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Mensaje Institucional

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) del Instituto Tecnoldgico de Culiacan para el periodo
2025-2023, contiene las estrategias y direcciones que guiaran a esta Institucion a consolidarse
como referente en la Educacion Superior Tecnoldgica de la region. Este Programa se alinea con el
Proyecto Nacional de la Cuarta Transformacién y con los principales instrumentos del Sistema
Nacional de Planeacion Democratica, entre los que destacan el Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030, el Plan México, el Programa Sectorial de Educacidon 2025-2030, el Programa Nacional de
Educacién Superior 2026-2030 y el Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion 2025-2030. Esta articulacion asegura la congruencia de las acciones institucionales y
contribuye al fortalecimiento de la soberania cientifica y tecnoldgica, asi como al desarrollo del
pais con justicia social.

Para garantizar que el PDI refleje las necesidades y aspiraciones colectivas, se realizaron consultas
dentro de la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Culiacan, donde participaron estudiantes,
docentes, investigadores, directivos y personal de apoyo.

El documento se estructurd con rigor metodoldgico, inicia con el sefialamiento del origen de los
recursos, seguido del fundamento normativo que lo vincula al marco legal nacional, un diagndstico
integral de la situacidn que prevalecié en 2024 y una visién de largo plazo que proyecta al Instituto
Tecnoldgico de Culiacan, como referente en la Educacién Superior Tecnoldgica de la regién.

Para su operacionalizacion, el PDI define seis objetivos que atienden los principales desafios
institucionales y responden a las prioridades nacionales, despliega 32 estrategias y 188 lineas de
accion concretas, que se traducen en 12 indicadores estratégicos con metas al 2030,
complementados por un sistema de 69 indicadores de gestion detallados en un anexo especifico,
para asegurar el monitoreo y la evaluacidon permanente de los avances.

En el PDI 2025-2030, el Instituto Tecnolégico de Culiacan se consolida como una Institucién de
cambio en la region, que utiliza las herramientas tecnolégicas en la transformacion educativa y el
desarrollo nacional, formando profesionales con excelencia académica, compromiso social y
capacidad innovadora, al servicio de un México mas justo, prospero y tecnoldgicamente soberano.

Francisca Pina Zazueta
Directora



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

. Educacion

Secretaria de Educacién Publica

1.- Indice
Lm INAICE ettt ettt ettt ettt et ettt ettt et et et et et et e st ettt et et et ettt et et et et et et et etenenas 6
2.- Sefalamiento del origen de los recursos del Programa. .......cccoeecuvveeiiiiieeeessiieeessiieeeesveee e e 7
R Y14 F- IV ol o o ¥4 Vo 13 USRI 8
4.- FUNAMENTO NOFMATIVO .ottt ettt ettt s e st e s eab e snb e e e naneesnee 10
5.- Diagnostico de la situacion al cierre del 2024 y vision de 1argo plazo ......ccccceeevecveeeeeiiieeeenee, 13
TR @ o 1= 41V o 1P PR 17

6.1.- Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica,
atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad vy justicia social para la
poblacién en general, con especial atencidn en los sectores mas vulnerables. ..................... 18

6.2.- Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca
el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando
UN APreNdizaje CONTINUO. ....ueiiiiirieeeeeiiiee e sttt e e e seiee e e esateeeeesaaeeeessaaaeeesastaeesesssseeeessssaeessenssneesanns 21

6.3.- Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo
armoénico de las potencialidades y la educaciénalolargodelavida. .........ccccvvveiveeiinniciiiienene.n. 23

6.4.- Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacidn cientifica y humanistica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién para contribuir al bienestar nacional y local,
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y
L=To] 0 [o] [ = Tor- 1RSSR 26

6.5.- Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al
desarrollo econémico de las comunidades yregionesdel pais........ccccceeeeecvviveeeeee e e, 29

6.6.- Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién
institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible. ...........cccccccunn..eee. 31

6.7.- Vinculacién de los objetivos del Programa Institucional del Tecnolégico Nacional

dE MEXICO 2025-2030.....ceeueeeuieeuieeiie ettt ettt et ste et esaee st eesaeeebeesaeesabeesbeeenseenbeeebeesaeeenne 32
7.- Estrategias ¥ liN€as de @CCIiON ......uiiiii i e e e e e e e e e e e e nr e e e e e as 34
I oo [or=To Lo T o IV o 4 T=1 = L U 52
9.- Anexo 1. Matriz de seguimiento de indicadores de gestion.........ccccceeeeeeeiciiiieeee e, 73



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

2.- Seiialamiento del origen de los recursos del Programa.

La totalidad de las acciones consideradas en el presente Programa, incluidas aquellas
correspondientes a sus objetivos, estrategias y lineas de accion, asi como las actividades de
coordinacion interinstitucional necesarias para su instrumentacion, seguimiento, reporte y
rendicion de cuentas, se realizaran con cargo a los recursos presupuestarios aprobados a la
institucién, incluyendo, en su caso, los ingresos propios incorporados al presupuesto autorizado.
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3.- Siglas y acronimos

CENIDET: Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
CIIDET: Centro Interdisciplinario de Investigacion en Educacién Técnica
CONOCER: Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
CRODE: Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo

DAC: Direccién de Aseguramiento de la Calidad

DAEYAE: Direccion de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
DCyD: Direccién de Cooperacion y Difusiéon

DDelE: Direccidon de Docencia e Innovacién Educativa

DITD: Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
DJ: Direccidn Juridica

DOF: Diario Oficial de la Federacién

DP: Direccién de Personal

DPyE: Direccion de Planeacion y Evaluacién

DPII: Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion
DPCyD: Direccion de Promocién Cultural y Deportiva

DRMyS: Direccién de Recursos Materiales y Servicios

DTIC: Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
DVelA: Direccién de Vinculacion e Intercambio Académico
ENEIT: Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica
ENIGH: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

IES: Instituciones de Educacion Superior

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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LGES: Ley General de Educacién Superior

MOOC: Massive Open Online Course (Curso En Linea Masivo y Abierto)
NODESS: Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria

OCDE: Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos

OMS: Organizacién Mundial de la Salud

PSCHTI: Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

PIT: Programa Institucional del TecNM 2025-2030
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

PROMEP: Programa de Mejoramiento del Profesorado
PRONES: Programa Nacional de Educacién Superior 2025-2030
PSE: Programa Sectorial de Educacion 2025-2030

SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
SEAES: Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacidn Superior

SEN: Sistema Educativo Nacional
SEP: Secretaria de Educaciéon Publica

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
SINADE: Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte

SNP: Sistema Nacional de Posgrado

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics. (Ciencias, Tecnologia,
Ingenierias y Matematicas)

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México
TICCAD: Tecnologias de la Informacion, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
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4.- Fundamento Normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 25, que
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional, el cual debera ser integral y sustentable.
Asimismo, lo faculta para garantizar el crecimiento econdmico, el empleo y una distribucién mas
justa del ingreso y la riqueza, para garantizar el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de las
personas, los grupos y las clases sociales. El mismo articulo sefiala que el Estado planears,
conducird, coordinara y orientara la actividad econémica nacional.

Para dar cumplimiento a este mandato, el articulo 26 dispone que el Estado organizara un sistema
de planeacién democratica del desarrollo nacional, con el propdsito de recoger las aspiraciones y
demandas de la sociedad e incorporarlas a dicho proceso.

En congruencia con lo anterior, la Ley de Planeacidn, en su articulo 4°, establece que corresponde
al Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional con la participacién democratica de la
sociedad. Asimismo, el articulo 5° dispone que el titular del Ejecutivo debera presentar el Plan
Nacional de Desarrollo a la Camara de Diputados para su analisis, opiniony, en su caso, aprobacion.
De acuerdo con el articulo 21, el plazo maximo para su presentacién vence el Ultimo dia habil de
febrero del afio siguiente a la toma de posesidn presidencial.

Una vez aprobado el PND, las dependencias de la administracion publica deberan elaborar sus
programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, en apego a sus objetivos y
prioridades (articulos 9°, 21, 21 BIS, 22, 23, 24 y 30 de la citada Ley de Planeacién).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, publicado el 15 de abril de 2025 en el Diario Oficial
de la Federacién, constituye el marco general para las acciones de gobierno. Su objetivo es
consolidar la transformacion del pais mediante un modelo de desarrollo con bienestar, justicia
social y sustentabilidad. Se estructura en cuatro ejes generales y tres transversales, sustentados
en los Cien Compromisos para el Sequndo Piso de la Transformacién, agrupados en Catorce
Republicas. Esta estructura busca fortalecer el estado de bienestar, la seguridad con justicia, el
desarrollo econémico con igualdad, la innovacién publica al servicio del pueblo y la sostenibilidad
como base para la transformacion del futuro.

Como parte de esta visidon de largo plazo, el PND incorpora el Plan México, concebido como una
estrategia de industrializacién nacional orientada a impulsar el crecimiento econémico mediante
el fortalecimiento de la industria nacional. Su finalidad es construir una economia mas integrada y
diversificada, que distribuya equitativamente los beneficios del crecimiento, reduzca brechas
regionales y evite la concentracidn territorial de la inversion.

10
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El Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2025-2030, publicado el 5 de septiembre de 2025, deriva del
PND y retoma sus prioridades, disposiciones y previsiones. A partir de ellos, define objetivos,
estrategias, lineas de accidén, indicadores y metas con el propédsito de garantizar el derecho a la
educacion, como base del bienestar y la prosperidad compartida.

Por su parte, el Programa Nacional de Educacién Superior (PRONES) 2026-2030 publicado el 14 de
abril del 2026, también deriva del PND y del PSE. Tiene por objeto transformar el Sistema Nacional
de Educacién Superior conforme a lo establecido en la Ley General de Educacién Superior (LGES),
publicada el 20 de abril de 2021. Esta transformacidn se guia por principios de equidad, inclusién,
pluralidad, excelencia, reconocimiento de la identidad cultural, interculturalidad, territorialidad,
internacionalizacion solidaria, y compromiso ambiental y de sustentabilidad. El PRONES establece
objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas alineadas con el bienestar social.

El Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (PSCHTI) 2025-2030,
publicado el 17 de septiembre de 2025, establece objetivos, estrategias y lineas de accién para
fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, promover el desarrollo y la innovacién
tecnolégica, y fomentar la colaboracion entre las instituciones de educacidon superior y
comunidades académicas, con el propdsito de contribuir a que México avance hacia un liderazgo
en ciencia, tecnologia e innovacion.

El Programa de Desarrollo Institucional del Tecnoldgico Nacional de México traza la ruta
estratégica para la educacion superior tecnoldgica. Alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
prioriza un enfoque humanista, cientifico y de justicia social, guiando el rumbo académico y
operativo de todos los campus del Pais.

Otros referentes para la elaboracién del PIT 2025-2030 son el Modelo Educativo: Humanismo para
la Justicia Social, publicado en 2024, y el Decreto de Creacion del TecNM, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014. Este ultimo establece, en su articulo 3°, fracciones IV
y XII, la atribucion de impulsar programas institucionales en materia de investigacion, innovacion
y desarrollo tecnolégico, asi como de asegurar una planeacion institucional participativa.
Asimismo, el PIT 2025-2030 se alinea con la Agenda 2030, en particular con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4, reafirmando el compromiso con una educacién inclusiva y de calidad. El
Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022-2027 es el instrumento rector de la administracién publica
del Estado de Sinaloa implementado bajo una visién humanista y de profunda vocacion social,
articulado en tres ejes estratégicos principales, Bienestar Social Sostenible, Desarrollo Econdmico,
Gobierno Democrético, Promotor de Paz, Seguridad, Etica y Eficiencia.

Con base en lo anterior, el Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Culiacadn 2025-2030, se ha construido a partir de los referentes constitucionales, el marco legal

11
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aplicable, los ejes y prioridades del PND 2025-2030, al Plan México, el Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2022-2027 asi como de los programas sectoriales y especiales que de éste se derivan. De
igual forma, incorpora el Modelo Educativo del TecNM y los criterios emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para la elaboracién, evaluacidon y actualizacion de los programas
vinculados al PND, garantizando la congruencia, consistencia y trazabilidad necesarias para
impulsar una educacion de excelencia con inclusion, equidad y sustentabilidad.

12
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5.- Diagnéstico de la situacion al cierre del 2024 y vision de largo plazo

El Instituto Tecnolégico de Culiacan (ITC) tiene la misidon de formar profesionistas de excelencia
que contribuyan al desarrollo de la comunidad mediante la creacion y aplicacidon de tecnologias,
con ética de trabajo, creatividad y respeto a la naturaleza; su vision institucional apuesta por ser
un Instituto consolidado en organizacién, infraestructura, docencia, investigacion vy
extensionismo, con una oferta pertinente, de calidad y equidad, y con egresados competitivos a
nivel nacional e internacional.

En el ciclo escolar 2024-2025, el ITC cuenta con una matricula de 5 mil 290 estudiantes, distribuidos
en 12 licenciaturas y tres posgrados, lo que demuestra que sigue siendo una Institucion de
referencia regional, con expansién programatica y capacidad de adaptacion, especialmente por la
incorporacion de una nueva ingenieria vinculada al entorno agroindustrial y por el fortalecimiento
de modalidades no escolarizadas.

Diagnéstico estructural heredado: fortalezas y rezagos persistentes

En el periodo 2018-2024 se identificé problemas que siguen siendo muy relevantes para el periodo
2024-2030, de los cuales destacan, la necesidad de incrementar los programas acreditados,
mejorar la habilitacion del personal académico y aumentar el niumero de académicos con perfil
deseable; fortalecer el uso de TIC y métodos innovadores de ensefianza; elevar el posicionamiento
institucional; atender la reprobacién y la desercion; y cerrar brechas en infraestructura fisica,
conectividad, laboratorios, equipamiento y espacios culturales y deportivos. También reconocia la
necesidad de fortalecer la inclusion y equidad.

Investigacion, posgrado e innovacidn: area de mayor proyeccion

En materia de posgrado e investigacion, el ITC presenta sefales claras de fortaleza. En 2024, se
lanzé la convocatoria para ingresar a la Maestria en Ciencias de la Computacion, la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria y el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, lo que evidencia continuidad
y capacidad de atraccidn en estudios avanzados.

La situacion mejora aun mas en 2025, cuando el Instituto informd que tres programas de
posgrado, es decir, el 100 por ciento de los programas de posgrado que oferta la Institucion,
renovaron reconocimiento en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) por tres afios, reforzando
la legitimidad académica del ITC y su conexidn con la politica cientifica nacional.

13
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Para sequir fortaleciendo la investigacion, en 2025 se inaugurd el Centro de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (CIIDETec) con una inversion de 22163,730.79 millones de
pesos, incluyendo equipamiento para laboratorios y una hectarea para un espacio de innovacion
agroalimentaria. Esto es muy importante porque traduce la agenda institucional en capacidad
instalada real para investigacion aplicada, transferencia y formaciéon avanzada.

Vision propuesta para el Instituto Tecnolégico de Culiacan al 2030

Para el afio 2030, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan tiene como meta ser una Institucién lider en
el noroeste de México en formacién de ingenieros, investigacion aplicada e innovacion, con fuerte
vinculacion al sector productivo, especializacion en tecnologias estratégicas, inclusion social y de
género, y un modelo académico flexible, hibrido y de alta calidad. Este compromiso nace de su
mision.

Formar profesionistas de excelencia que contribuyan al desarrollo de la
comunidad a través de la creacidn y aplicacion de tecnologias, con ética de
trabajo, creatividad y respeto a la naturaleza.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan, apegado a su Visién, debe consolidar una oferta conectada
con las vocaciones del Estado de Sinaloa y del pais: agroindustria, automatizacién, energias,
semiconductores, computacion, industria 4.0, sostenibilidad y logistica. La apertura de la
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable y la presencia en la agenda de semiconductores
muestran que esa direccion ya es viable.

Ser un Instituto Tecnolégico consolidado en su organizacion,
infraestructura fisica, en sus funciones de docencia, investigacion y
extensionismo, con una oferta educativa de pertinencia, calidad y equidad,
con programas académicos acreditados, con curriculos flexibles que den
respuesta a la sociedad de cara al siglo XXI, con un modelo educativo
innovador, para que sus egresados representen una ventaja competitiva a

nivel nacional e internacional.

Conscientes que la investigacion y la transferencia tecnoldgica es de suma importancia, el Instituto
Tecnoldgico de Culiacan toma como idea, que el salto al afilo 2030 no deberia medirse solo por

14
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matricula, sino por la capacidad de la institucién para convertir conocimiento en soluciones para
la regién. Con apoyo de los investigadores que pertenecen a CIIDETec y la consolidacion del
Sistema Nacional de Posgrado.

Dentro del PDI 2025-2030, el Instituto Tecnolégico de Culiacan opta por fortalecer la conectividad
y métodos innovadores con una ldgica de campus digital, con docencia hibrida, analitica
académica, sistemas integrados y mejores servicios en linea para estudiantes y docentes,
principios que se ven plasmados en la filosofia institucional.

En el Instituto Tecnolégico de Culiacan se entiende que el alumno es un ser
humano actuante, que aprende de la interaccién activa con seres humanos,
de su propia experiencia y por su capacidad de asimilar el mundo; un ser
histérico que construye activamente su futuro, lo que nos lleva a privilegiar
la educacién superior tecnolégica como un instrumento para construir y
transformar la sociedad en que vivimos.

No basta con crecer, el ITC debe llegar al afio 2030 con un entorno mas equitativo, con mas
mujeres en STEM, mas tutoria, mas apoyo psicoeducativo, mejores espacios deportivos y
culturales, y politicas activas de igualdad y convivencia. Esto conecta con los retos del PDI 2025-
2030, con los ejes formativos. Y los valores institucionales.

Valores

El Instituto Tecnolégico de Culiacan, como institucidn de educacion
superior considera que, para el buen desarrollo arménico y el
cumplimiento de su misién, sus estudiantes y trabajadores deben de
practicar los siguientes valores: responsabilidad, trabajo en equipo, amor
al trabajo, respeto a los demas, honestidad, compafierismo, lealtad,
confianza, sinceridad y profesionalismo.

La vision 2030 exige que el Instituto no solo haga mas, sino que lo haga mejor: con planeacion,
evaluacion, rendicién de cuentas, auditorias, gestion de calidad. Es por ello que se plantea una
ruta de accion dividida en tres fases para cumplir los objetivos establecidos al 2030.

Fase 1: 2025-2026: “Consolidacién y modernizacién”
e Cerrar rezagos de infraestructura, conectividad y equipamiento.
o Reforzar acreditaciones y resultados de aprendizaje.
e Consolidar el CIIDETecy los programas de posgrado reconocidos.

15
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e Expandir modalidades hibridas y virtuales.
e Institucionalizar indicadores de permanencia, titulacién e insercion laboral.

Fase 2: 2027-2028: “Especializacién y escalamiento”
e Crear clusteres tecnolégicos tematicos: agroindustria, IA/aprendizaje digital,
automatizacién, semiconductores y sostenibilidad.
e Escalar los proyectos de innovacion y transferencia con empresas y gobierno.
e Elevar la captacidn de talento femenino en ingenierias.
e Fortalecer la internacionalizacién académica y cientifica.

Fase 3: 2029-2030: “Posicionamiento regional y reconocimiento nacional”
e Ser referente del noroeste en educacidén superior tecnoldgica aplicada y desarrollo
tecnoldgico.
e Contar con ecosistemas estables de emprendimiento, investigacién y vinculacién.
e Traducir la innovacion en empleabilidad, patentes, proyectos y servicios tecnolégicos.
e Consolidar una marca institucional distintiva: calidad, tecnologia, impacto regional.

Por ultimo, cabe destacar que el Instituto Tecnolégico de Culiacan llega al periodo 2024-2030 con
una base sélida, una trayectoria reconocida, una oferta académica amplia, un posgrado fortalecido
y sefales claras de crecimiento en investigacidon e innovacidn. Sin embargo, todavia enfrenta retos
clasicos de la educacion superior tecnoldgica publica: acreditacion, infraestructura, digitalizacién,
permanencia, equidad e inclusién y mayor densidad de vinculacién con el entorno productivo.
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6.- Objetivos

Con el propdsito de atender los principales problemas y desafios identificados en el diagndstico
institucional, el Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnolégico de Culiacan 2025-
2030 establece seis objetivos, articulados bajo un enfoque humanista, cientifico y socialmente
pertinente, los cuales se presentan a continuacion:

Objetivos del Programa Institucional del TecNM 2025-2030

1.- Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con especial
atencién en los sectores mas vulnerables.

2.- Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

3.- Impulsar la educacidn integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la cultura
de la pazy del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las potencialidades y la educacién
alo largo de la vida.

4.- Fortalecer la investigaciéon cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible para
contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

5.- Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las comunidades
y regiones del pais.

6.- Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica
basada en un modelo de financiamiento sostenible.
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6.1.- Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacion superior
tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad
y justicia social para la poblacion en general, con especial atencién en los
sectores mas vulnerables.

La ampliaciéon de las oportunidades de acceso a la educacidn superior constituye una via
fundamental para enfrentar las persistentes desigualdades sociales, impulsar el desarrollo con
bienestar, mejorar la competitividad y acelerar la insercién del pais en la economia del
conocimiento.

En este contexto, el Gobierno Federal impulsé la reforma al Articulo 3° Constitucional (CPEUM,
2019) y la promulgacién de la Ley General de Educacién Superior (LGES, 2021), que sentaron las
bases para una nueva etapa de politicas publicas orientadas a garantizar la obligatoriedad,
gratuidad y equidad en este nivel educativo, eliminando las barreras que limitan el ingreso, la
permanenciay el egreso de los jévenes en las instituciones publicas.

Ampliar la cobertura de manera equitativa, inclusiva e integral es también un objetivo prioritario
del Instituto Tecnoldgico de Culiacan, que forma parte del Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM). En este marco, la Institucién orienta sus esfuerzos a brindar educacién superior de
calidad en areas de ingenieria, tecnologia y ciencias econémico-administrativas, contribuyendo al
desarrollo regional y nacional.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan, es una institucion publica con una sélida presencia en el
Estado de Sinaloa y una amplia trayectoria en la formacién de profesionistas en areas estratégicas.
En términos de cobertura educativa en el afio 2024, registrdé una matricula, en sus 12 programas
educativos de Licenciatura y programas de Posgrado de 5 mil 290 estudiantes, de los cuales, el
72.74% fueron hombres y 27.25% mujeres, lo que refleja una oportunidad de acercamiento para
disminuir la brecha de género que aun esta presente en las areas tecnoldgicas.

En cuanto a resultados académicos, en 2024 el Instituto Tecnoldgico de Culiacan, registré 666
egresados, asi como 166 titulados, concentrandose principalmente en areas de ingenieria
industrial-mecanica, seguidas por administracion, tecnologias de la informacién y sistemas
eléctricos y de automatizacion. Esta orientacidén confirma su papel estratégico en la formacion de
capital humano altamente especializado en sectores productivos clave.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan también ha diversificado su oferta educativa, integrando
programas como Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable y modalidades virtuales en areas
como Ingenieria Industrial y Gestion Empresarial, ampliando las oportunidades de acceso a
sectores que enfrentan barreras geograficas o econémicas.
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Sin embargo, persisten desafios importantes en términos de expansion de la cobertura, equidad
de género en carreras STEM, fortalecimiento de la educacién a distancia y mejora de la
infraestructura educativa. En este sentido, resulta estratégico consolidar el uso de tecnologias
educativas, plataformas digitales y modelos hibridos que permitan ampliar el acceso sin
comprometer la calidad académica.

En materia de infraestructura y equipamiento, el ITC continua trabajando en la consolidacién de
sus espacios académicos y de investigacion, asi como en el fortalecimiento de su vinculacion con
el sector productivo, con el objetivo de garantizar una formacién pertinente y acorde a las
necesidades del entorno regional.

El Instituto Tecnolégico de Culiacan enfrenta un contexto de transformacion que exige fortalecer
su papel estratégico en la educacién superior tecnolégica, asegurando cobertura, pertinencia,
innovacion, inclusion y justicia social. Su consolidacion como institucion clave en el noroeste del
pais es fundamental para contribuir al desarrollo sostenible, la competitividad econémicay el
bienestar de la sociedad.

Problemas

e Disminucion de la matricula escolar.

Falta de cobertura de educacién en municipios con alto indice de marginalidad y
vulnerabilidad.

Oferta educativa que no se actualiza al ritmo de las nuevas realidades nacionales y globales.
Una oferta educativa disminuida en modalidades no escolarizadas y posgrado.
Limitaciones en el acceso a becas y apoyos estudiantiles para los sectores mas
vulnerables.

Infraestructura fisica con mas de 50 afios de servicio, inadecuada para la implementacion de
nuevas tecnologias.

Equipamiento obsoleto, lo que rezaga al estudiante en la aplicacion de nuevas tecnologias.

Retos

e Ampliar la matricula con estrategias de atraccion y retencion que garanticen equidad e
inclusién.

e Fortalecer la cobertura educativa en regiones con menor acceso a educacion superior.

e Reconfigurar planes y programas de estudio con base en el nuevo modelo educativo.

e Reducir el abandono escolar mediante programas integrales de andamiaje y
acompafiamiento a estudiantes.

e Expandir la oferta en modalidades no escolarizadas y posgrado.
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e Asegurar que los apoyos econdmicos y becas lleguen a mas estudiantes en situacion vulnerable.
e Modernizar y ampliar la infraestructura educativa y el equipamiento de talleres y laboratorios
del TecNM para garantizar espacios adecuados para el aprendizaje efectivo y equitativo.
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6.2.- Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que
fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno
social fomentando un aprendizaje continuo.

La Ley General de Educacion Superior (LGES, 2021) establece que corresponde a las autoridades
educativas, tanto federales como estatales, promover la mejora continuay la excelencia académica
en las funciones, programas y servicios de educacion superior. En este marco, la excelencia implica
colocar al estudiante al centro del proceso educativo, impulsando su desarrollo integral, el
pensamiento critico y el fortalecimiento de la vinculacion entre la Institucion y su entorno social.

En concordancia con lo anterior, el Modelo Educativo del TecNM: Humanismo para la Justicia Social,
define la excelencia como un principio que se materializa a través de condiciones institucionales
adecuadas, tales como infraestructura pertinente, personal académico capacitado y planes de
estudio alineados con las necesidades sociales, tecnoldgicas y econdmicas de la regién.

En el caso del Instituto Tecnolégico de Culiacan, este compromiso se refleja en una institucién que
atiende a una poblaciéon estudiantil significativa. De acuerdo con datos oficiales disponibles, en
2024 la matricula ascendia a 5 mil 290 estudiantes, con una participacion mayoritaria en areas de
ingenieria, manufactura y tecnologias de la informacién, misma que se ha incrementado de
manera gradual, lo que consolida a la Institucién como uno de los principales centros de formacién
tecnoldgica en Sinaloa.

En cuanto a la oferta académica, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan, en nivel de licenciatura
cuenta con 12 Programas Educativos Escolarizados y 3 Programas Educativos No Escolarizados
aproximadamente, en el area de posgrado se cuenta con dos maestrias y un doctorado. Estos
programas buscan responder a las demandas del sector productivo regional, particularmente en
areas industriales, tecnolégicas y de innovacion.

En el contexto nacional, el Tecnoldgico Nacional de México identifica tendencias que también
impactan en el ambito de influencia del Instituto Tecnoldgico de Culiacan, como la necesidad de
realizar las estrategias pertinentes para que los Programas Educativos cumplan con los
requerimientos necesarios para ser reconocidos por su calidad dentro Sistema de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES), lo que implica nuevos retos en los procesos de
evaluacion institucional.

Respecto a la planta académica, aunque se han observado avances en la formacion de docentes
con estudios de posgrado, continua siendo necesario fortalecer el nUmero total de profesores, asi
como incrementar el porcentaje con perfil deseable y consolidar cuerpos académicos. Este aspecto
resulta fundamental para sostener la calidad educativa, la investigacién y los procesos de
acreditacion.

Por otro lado, se reconoce un crecimiento en las actividades de movilidad académica y vinculacién,
lo cual contribuye a mejorar el perfil profesional del estudiantado y a ampliar sus oportunidades
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de desarrollo en contextos nacionales e internacionales. Sin embargo, aun se requiere fortalecer
la internacionalizacién mediante mayores convenios y alianzas estratégicas.

Problemas

Disminucion en la proporcion de programas académicos con reconocimiento de calidad.
Reduccién del acceso de estudiantes a programas evaluados favorablemente.

Limitado crecimiento del posgrado y su incorporacion al Sistema Nacional de Posgrados.
Necesidad de ampliar la planta docente y fortalecer su nivel académico.

Insuficiente numero de docentes con perfil deseable.

Bajo nivel de consolidacion de cuerpos académicos.

Desalineacion parcial de la oferta educativa con las demandas de la era digital.
Implementacion aun incipiente del Modelo Educativo del TecNM: Humanismo para la justicia
Social.

Retos

Incrementar la participacion en procesos de evaluacion y acreditacion bajo criterios del SEAES.
Elevar el nUmero de programas académicos con reconocimiento nacional e internacional.
Fortalecer el posgrado y su integracidn al Sistema Nacional de Posgrados.

Incrementar la planta docente y mejorar su nivel de habilitacion académica.

Alinear la oferta educativa con los principios de pertinencia, equidad y excelencia.

Consolidar la implementacion del Modelo Educativo del TecNM en todos los procesos
institucionales.
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6.3.- Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un enfoque
solidario, sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte,
fortaleciendo el desarrollo arménico de las potencialidades y la educacionalo
largo delavida.

De acuerdo con el Programa Sectorial de Educacién 2025-2030, la formacion integral constituye
un eje central de la transformacion educativa y un compromiso con el derecho a una educacion
superior de calidad, pertinente y con sentido social. En este marco, el Instituto Tecnoldgico de
Culiacan, como parte del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), ha fortalecido durante 2024
sus estrategias orientadas a consolidar un modelo educativo integral que favorezca el desarrollo
armoénico del estudiantado.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan integra sus acciones en el eje de “calidad educativa, cobertura
y formacidén integral”, el cual articula la formacidon académica con actividades culturales, deportivas
y de desarrollo humano, promoviendo un aprendizaje integral que trascienda el ambito
estrictamente disciplinar.

Una educacion integral permite que los estudiantes desarrollen sus habilidades intelectuales,
emocionales, sociales, fisicas y artisticas. En el caso del Instituto Tecnoldgico de Culiacan, este
enfoque se concreta mediante la operacion de areas especializadas como actividades
extraescolares, promocion cultural y deportiva, las cuales forman parte de la estructura
institucional orientada a fortalecer el desarrollo integral.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con una comunidad estudiantil que permite realizar
estas estrategias de formacién integral. Con mas de 5 mil estudiantes de nivel superior, que son
beneficiarios de programas educativos, culturales y deportivos.

La formacion integral implica atender el desarrollo del estudiante, buscando el equilibrio entre
dimensiones fundamentales como el caracter, la inteligencia, los sentimientos y la libertad. Bajo
esta perspectiva, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan concibe la formacién integral como un
proceso continuo que promueve el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender,
aprender a emprender y aprender a convivir.

El Instituto Tecnolégico de Culiacan contribuye a este propdsito mediante la realizacién de
actividades extracurriculares orientadas al desarrollo fisico, artistico y socioemocional, la
promocion de valores institucionales vinculados con la cultura de la paz, la inclusion, la legalidad
y el respeto a los derechos humanos, la participacion en eventos académicos, culturales y
deportivos promovidos a nivel local, regional y nacional dentro del sistema TecNM, fortaleciendo
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la identidad institucional y la convivencia social.

Asimismo, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan mantiene su compromiso con la construccion de
una sociedad democratica, equitativa y sustentable, impulsando acciones vinculadas con la
conciencia ambiental, la vinculacién social y el desarrollo sostenible, en congruencia con los
objetivos institucionales del Tecnolégico Nacional de México.

El analisis institucional reconoce que aun existen areas de oportunidad que limitan el
fortalecimiento pleno de la educacion integral, tales como la disponibilidad de recursos
econdmicos, la suficiencia de infraestructura para actividades extraescolares y la necesidad de
ampliar la cobertura de programas culturales, deportivos y de desarrollo humano.

Fortalecer acciones orientadas a la prevencién de problematicas sociales como la violencia y las
adicciones, asi como a la promocion de la cultura de la paz, el bienestar socioemocional, la
sostenibilidad ambiental y la formacion en valores universales. Estos elementos son
fundamentales para garantizar una educacion que contribuya no solo al desarrollo profesional,
sino también a la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con su entorno.

Problemas.

Cobertura aun limitada en la participacion estudiantil en actividades artisticas, culturales,

deportivas y de desarrollo humano, considerando la dimensién de la matricula institucional.

e Insuficiencia de personal especializado para la implementacion sostenida de programas de
formacién integral.

e Limitaciones en recursos en infraestructura y espacios adecuados para actividades
extracurriculares.

e Apoyo insuficiente para estudiantes con talento en areas culturales, deportivas y civicas.

e Falta de union entre la formacion académica y el desarrollo socioemocional, fisico y ético.

¢ Necesidad de reforzar la cultura de paz, la legalidad, la identidad nacional y la justicia social.

Retos institucionales

e Ampliar la participacion en actividades culturales, deportivas, civicas y de desarrollo humano.

e Fortalecer la incorporacion de personal especializado en formacién integral.

e Gestionar mayor infraestructura, equipamiento y recursos financieros.

¢ Implementar mecanismos de deteccién y desarrollo de talentos en areas deportivas,
culturales y civicas.

e Consolidar un modelo de formacion integral que junte las dimensiones académicas,
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socioemocionales, fisicas y éticas.
e Promover la cultura de paz, la ciudadania responsable, la legalidad y los valores universales.
e Fortalecer la cultura de proteccion civil y seguridad en la comunidad tecnoldgica
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6.4.- Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y
humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
bienestar nacional y local, potenciando el progreso sostenible para contribuir
a la soberania cientifica y tecnolégica.

La investigacion cientifica y humanistica, junto con el desarrollo tecnoldgico y la innovacion,
constituyen pilares fundamentales para el progreso del pais y la consolidacion de la soberania
cientifica y tecnolégica. En el caso del Instituto Tecnolégico de Culiacan, durante 2024 se observa
un fortalecimiento sostenido de estas funciones sustantivas, orientado a contribuir tanto al
bienestar nacional como al desarrollo regional sostenible.

El instituto Tecnolégico de Culiacan ha sido reconocido a nivel estatal por su contribucion a la
generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico en Sinaloa. En 2024, la institucién cuenta con
10 investigadores registrados en el Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnélogos (SSIT), lo
que refleja una masa critica relevante de personal dedicado a la investigacidon y la innovacion. Este
indicador confirma el papel del Instituto como uno de los principales referentes regionales en
produccién cientifica aplicada.

Asimismo, la participacién en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
continua siendo un objetivo estratégico, ya que este sistema tiene como propdsito reconocer la
calidad, impacto y pertinencia de la investigacién cientifica y tecnoldgica en México. A nivel
regional, el Instituto Tecnolégico de Culiacan cuenta con 10 investigadores adscritos al SNIL en la
region noroeste para 2024, lo que muestra una presencia institucional en crecimiento en el ambito
cientifico nacional, asi como impulsar su progresién hacia niveles superiores.

En cuanto al desarrollo tecnoldgico y la innovacién, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan ha
fortalecido la participacién estudiantil y docente en proyectos relevantes. Durante 2024, en la
etapa local de la Cumbre Nacional InnovaTecNM participaron 265 estudiantes y 87 docentes
asesores, desarrollando proyectos en areas estratégicas como cambio climatico, electromovilidad,
salud, agroalimentacion e industrias creativas. Este dato evidencia una sélida integracién de la
comunidad académica en procesos de innovacion orientados a la solucién de problematicas reales
del entorno.

El involucramiento estudiantil en actividades cientificas y tecnoldgicas constituye otro eje
importante. La participacion en eventos y proyectos fomenta competencias analiticas y creativas,
ademas de fortalecer la formacion integral. Con mas de 5 mil 200 estudiantes inscritos en sus
programas educativos, el Instituto Tecnolégico de Culiacan cuenta con un potencial para la
incorporacion de talento joven en actividades de investigacion.
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Adicionalmente, el fortalecimiento de la infraestructura para la investigaciéon y la innovacion ha
sido impulsado mediante nuevas inversiones. Destaca la consolidacion de espacios como el Centro
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (CIIDETec), que busca potenciar la
generacién de conocimiento aplicado y su transferencia hacia la sociedad, contribuyendo a la
soberania cientifica del pais.

Los cuerpos académicos y las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento contindan siendo
elementos estructurales fundamentales para garantizar la continuidad de los proyectos, fomentar
la colaboracidn interdisciplinaria y consolidar capacidades institucionales. Sin embargo, persisten
desafios relacionados con el equipamiento, la actualizacion tecnoldgica y la ampliacién de
infraestructura, aspectos que inciden directamente en la capacidad de desarrollar investigacion
de frontera.

Problemas:

El financiamiento destinado a investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion sigue siendo

limitado frente a la creciente demanda de proyectos.

e La participacion del personal académico en el SNII es aun reducida a nivel institucional, en
comparacion con otras universidades de la region.

e Lainfraestructura cientifica presenta rezagos en cobertura y actualizacion, a pesar de avances
recientes en inversion.

e La vinculacion de la investigacién con problematicas prioritarias aun puede fortalecerse en
algunos casos.

e La visibilidad nacional e internacional de los resultados de investigacion requiere mayor

impulso.

Retos:

e Incrementar la participacién del personal académico del ITC en el SNII y avanzar hacia niveles
superiores de reconocimiento.

Fortalecer la formacion de investigadores mediante la consolidacidén de cuerpos académicos y
el desarrollo de posgrado.

Ampliar la infraestructura y el equipamiento de laboratorios para garantizar la investigacion de
alto impacto.

e Incrementar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico.

Impulsar la vinculacion con sectores productivos y sociales, orientando la investigacion a
problematicas locales, regionales y nacionales.
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e Mejorar la difusion de los resultados cientificos mediante publicaciones, redes y transferencia
tecnoldgica.

e Gestionar mayores recursos financieros para garantizar continuidad, pertinencia e impacto de
los proyectos.
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6.5.- Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacion y la asociacion con los
sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos
para contribuir al desarrollo econémico de las comunidades y regiones del
pais.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan como parte del Tecnoldgico Nacional de México reconoce a la
vinculacion como un eje estratégico que articula las funciones sustantivas de docencia,
investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion, orientadas al desarrollo econdmico y social de
su zona de influencia.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan mantiene una base académica y estudiantil relevante que da
sustento a sus procesos de vinculacién. La Institucién ha contado con alrededor de 5 mil 290
estudiantes, con una distribucion aproximada de 72.74% hombres y 27.25% mujeres, ademas de
1,202 egresados anuales y 1,151 titulados en registros recientes. Estas cifras reflejan el potencial
de capital humano que participa en actividades de vinculacién con el entorno productivo y social.

La vinculacion en el Instituto Tecnoldgico de Culiacan se fortalece mediante acciones concretas de
interaccién con el entorno. Durante 2024, se realizaron iniciativas como la Jornada de Vinculacién
2024, que reunié a empresarios, egresados y académicos con el objetivo de:

e Analizar el perfil profesional de los egresados.
e Evaluar la pertinencia de los programas educativos.
e Detectar necesidades del sector productivo en materia de formacidn, asesoria e investigacion.

Este tipo de espacios evidencian cdmo la vinculacidon contribuye a alinear la oferta educativa con
las demandas del mercado laboral y a fortalecer la transferencia de conocimiento.

Las funciones sustantivas del TecNM encuentran en la vinculacion un mecanismo clave para
transferir conocimiento cientifico y tecnolégico al entorno, generar proyectos aplicados en
beneficio del sector productivo, retroalimentar los procesos de docencia e investigacion con
problematicas reales. Esto tiene especial relevancia porque fortalece la capacidad de atender
necesidades industriales y tecnoldgicas a nivel region.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan a través del departamento de Gestion Tecnolégica y
Vinculacién impulsa constantemente con las empresas regionales los programas de residencias
profesionales, ademas de organizar la Cumbre de Innovacion y Emprendimiento (InnovaTecNM),
ambas actividades son parte fundamental en el acercamiento con la vinculacidon con sectores
productivos, publicos y sociales para que, mediante proyectos académicos, proponer y brindar
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soluciones concretas, fortaleciendo la innovacion y el desarrollo sostenible.

Problemas:

e Necesidad de fortalecer la efectividad de los Consejos de Vinculacion.

¢ Insuficientes mecanismos de seguimiento de egresados.

e Baja generacion de propiedad intelectual frente al potencial académico.

e Estructuras limitadas en areas de vinculacion y gestion tecnoldgica.

e Falta de implementacion de estrategias de vinculacidon, emprendimiento e innovacion.

Retos:

Ampliacién de convenios de colaboracién con sectores productivo, social y publico.
Consolidacién del seguimiento de egresados, aprovechando los mas de 700 egresados anuales
como fuente de retroalimentacion.

Impulso a la innovacion y propiedad intelectual, derivado del potencial de mas de 5,200
estudiantes.

Fortalecimiento del emprendimiento tecnoldgico, alineado a eventos institucionales como
InnovaTecNM.

Desarrollo de proyectos de impacto regional, particularmente en ingenieria, TIC y sectores
industriales predominantes.
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6.6.- Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la
gestion institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan desempefia un papel relevante por su impacto académico, su
cobertura educativa y su contribucion al desarrollo regional. En el afio 2024, se cont6 con una
matricula de 5,290 estudiantes, con una distribucion de 72.74% hombres y 27.25% mujeres, lo que
evidencia tanto su alcance como los retos en materia de equidad de género. Asimismo, ese mismo
afio se reportaron 1,202 egresados y 1,157 titulados, concentrandose principalmente en areas de
ingenieria, manufactura y tecnologias de la informacién. Estos indicadores reflejan la importancia
de garantizar una gestiéon administrativa eficiente que respalde la calidad educativa y la
permanencia estudiantil.

El Instituto Tecnolégico de Culiacan, cuenta con 12 programas de licenciatura de los cuales tres,
se ofertan de manera escolarizada y no escolarizada, dos maestrias y un doctorado,
consolidandose como una institucién clave en la formacién de capital humano especializado en la
region. Este crecimiento académico implica una mayor demanda de recursos, infraestructura y
capacidad organizacional, lo que refuerza la necesidad de optimizar los procesos administrativos
bajo criterios de eficiencia, transparencia y sostenibilidad.

Incrementar la eficiencia administrativa con austeridad y transparencia resulta esencial para
asegurar la sostenibilidad institucional y fortalecer la confianza social en el uso de los recursos
publicos. La gestion efectiva de recursos para la mejora de la eficiencia operativa con lo que se
fortalecera la rendicién de cuentas, elementos clave en un contexto donde la transparencia es un
valor social prioritario.

La eficiencia administrativa también se fortalece mediante la consolidacion de sistemas de gestion
institucional basados en estandares de calidad, sostenibilidad ambiental, seguridad laboral e
igualdad de género. En este sentido, iniciativas como la reduccion del uso de plasticos y el impulso
a practicas sostenibles refuerzan la responsabilidad social del TecNM y sus Institutos y Centros.

La mejora de la gestion publica requiere que instituciones como el Instituto Tecnoldgico de
Culiacan, operen bajo principios de honradez, austeridad y orientacion a resultados. Esto implica
no solo optimizar recursos, sino también garantizar que estos se destinen a fortalecer la docencia,
la investigacion, la innovaciény la infraestructura educativa.

Problemas:

e La creciente matricula ejerce presion sobre la estructura organizacional y los recursos
disponibles.

e La distribucién presupuestal continua concentrandose en servicios personales, limitando
inversion en infraestructura y equipamiento.
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e Persisten desafios en certificacién de procesos, digitalizacién administrativa y cultura de mejora
continua.

e Brechas de géneroy formacidn profesional demandan politicas institucionales mas inclusivas y
estratégicas.

Retos:

e Fortalecer sistemas de gestidon con certificaciones nacionales e internacionales.

e Garantizar transparencia mediante mecanismos institucionales robustos.

e Incrementar y diversificar las fuentes de financiamiento, incluyendo vinculacion con sectores
productivos y proyectos de innovacion.

e Reequilibrar el gasto institucional para fortalecer infraestructura, equipamiento y servicios
estudiantiles.

6.7.- Vinculacion de los objetivos del Programa Institucional del Tecnolégico
Nacional de México 2025-2030

Objetivos, estrategias y lineas de accidn
del Programa Institucional del TecNM
2025 - 2030.

1.- Ampliar el acceso a la educacién superior 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.1.5, 1.16, 1.1.8,
tecnoldgica, atendiendo las desigualdades 1.1.10,1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.2.5, 1.2.6,
existentes y garantizando equidad y justicia social 1.2.7,1.3.1,1.4.1,1.4.3,1.4.4,1.4.5,1.5.1,
para la poblacibn en general, con especial 1.5.2,1.5.3,1.54,1.55,1.5.6,1.5.7
atencion en los sectores mas vulnerables.

Objetivos del Programa Institucional 2025-

2030 del Instituto Tecnolégico de Culiacan.

2.- Garantizar una educacién de excelencia que 2.1.2,2.1.3,2.1.4,2.1.5,2.2.1,2.2.2,2.2.3,
fortalezca el pensamiento critico, de vanguardiay 2.2.24,2.2.5,2.3.1,2.3.2,2.3.3, 2.34, 2.3.5,
pertinente con su entorno social fomentando un 2.4.2,2.4.4,

aprendizaje continuo.

3.- Impulsar la educaciéon integral con un 3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.1.5,3.2.1,3.2.2, 3.2.3,
enfoque solidario, sustentable que fomente la 3.2.4,3.2.5,3.2.6,3.2.7,3.3.1,3.4.2,3.4.3,
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el 3.4.4,3.4.5,3.4.6,

desarrollo armdnico de las potencialidades y la

educacion a lo largo de la vida.

4.- Fortalecer la investigacion cientifica y 4.2.1,4.2.3,4.3.1,43.2,43.5,4.4.1,44.2,
humanistica, el desarrollo tecnoldégico y la 4.5.1,4.5.3,

innovacioén para contribuir al bienestar nacional

y local potenciando el progreso sostenible para

contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.
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Objetivos del Programa Institucional 2025-
2030 del Instituto Tecnolégico de Culiacan.
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Objetivos, estrategias y lineas de accién

del Programa Institucional del TecNM
2025 - 2030.

5.-Impulsar la vinculacién y la asociacion con los
sectores  productivos, publico 'y social,
fortaleciendo los procesos formativos para
contribuir al desarrollo econdémico de las
comunidades y regiones del pais.

6.- Incrementar la eficiencia administrativa en
la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos con gobernanza democratica
basada en un modelo de financiamiento
sostenible.
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7.- Estrategias y lineas de accion

Objetivo 1. Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién
en general, con especial atencién en los sectores mas vulnerables.

Estrategia 1.1 Incrementar la cobertura de la educaciéon superior tecnolégica,
garantizando el derecho a una educacién de excelencia con equidad y justicia social,
a fin de ampliar el acceso y fortalecer el desarrollo regional y nacional.

Linea de Accidon

Ampliar la matricula total del TecNM a través del fortalecimiento de la oferta
1.1.1  académica, la diversificacién de opciones educativas y la apertura de nuevas

extensiones.

Impulsar el crecimiento de la matricula en licenciatura con criterios de inclusion y
1.1.2 equidad, ampliando la oferta educativa, los programas de becas y las acciones de
promocién en comunidades con menor acceso.
Fomentar el incremento de la matricula en programas de posgrado del TecNM,
priorizando areas estratégicas para el desarrollo nacional, mediante acciones de

11.3 promocion, vinculacion con el sector productivo y fortalecimiento de la oferta
académica.

11.4 Ampliar la oferta educativa de licenciatura en las modalidades previstas por la LGES,
mediante la oferta de nuevos programas académicos.
Ampliar la oferta de programas de posgrado, atendiendo las necesidades de los

115 sectores estratégicos en las distintas regiones del pais, con base en diagndsticos
regionales, vinculacion con los sectores productivos y promocidn de programas
interinstitucionales.

116 Fortalecer la educacion no escolarizada (en linea o virtual y a distancia) y mixta con el

apoyo de plataformas tecnolégicas y capacitacion docente.

Implementar jornadas de difusiéon y comunicacién institucional de la oferta educativa
1.1.8 del TecNM a nivel local, regional y nacional, mediante campafias en medios digitales,
impresos y presenciales.
Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los Institutos

1.1.10 L . S ; .
Tecnoldgicos y Centros mediante la optimizacién de espacios, recursos y horarios.

34



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Estrategia 1.2 Asegurar el logro académico mediante acciones integrales que faciliten la
permanencia y el egreso oportuno de las y los estudiantes del TecNM, con el propésito de
fortalecer su trayectoria formativa y la eficiencia terminal.

Linea de Accidon

Fomentar la participacién de estudiantes del TecNM en los programas oficiales de
1.2.1  becas con énfasis en grupos vulnerables, mediante campafias de difusién, asesoria
personalizada y acompafiamiento en los procesos de solicitud y registro.
Fortalecer los programas de tutorias, andamiaje y de apoyo socioemocional
1.2.2 mediante esquemas de acompafiamiento gradual que fortalezca el desempefio
académico y la permanencia estudiantil.
Impulsar la formacion continua de tutores mediante talleres, diplomados y cursos
1.2.3  especializados en acompafiamiento académico y apoyo socioemocional, con el fin de
sensibilizarlos sobre las necesidades del estudiantado en contextos diversos.
Promover laimplementacion de talleres de nivelacion académica en areas criticas,
segun cada programa educativo mediante diagndsticos académicos.
Implementar un sistema de alerta temprana que identifique estudiantes en riesgo de
abandono mediante el sequimiento académico y el apoyo socioemocional.
Impulsar la mejora del indice de eficiencia terminal mediante el fortalecimiento del
1.2.6 acompafiamiento académico, la implementacion de planes de nivelaciony el
seguimiento individualizado del progreso estudiantil.
Promover la titulacion oportuna de estudiantes de licenciatura del TecNM mediante
1.2.7 programas de acompafiamiento académico, asesorias especializadas y simplificacién
de trdmites administrativos.

1.2.4

1.2.5

Estrategia 1.3 Colaborar con otros subsistemas y niveles educativos para fortalecer la
expansion, continuidad y pertinencia de la educacidn superior tecnoldgica.

Linea de Accion

Promover la realizacion y recepcion de visitas a escuelas de educacion basica 'y
1.3.1  medio superior y de eventos itinerantes que despierten el interés vocacional de
nifias, nifios y adolescentes en las carreras que ofrece el TecNM.
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Estrategia 1.4 Promover mayor participacion de mujeres en programas educativos STEM, asi
como la inclusién de personas con discapacidad, estudiantes de comunidades indigenas,
afrodescendientes y poblacion con diversidad sexual, con el propésito de fortalecer la
equidad y la inclusién en la educacién superior tecnolégica.

Linea de Accidon

Promover campanfas de orientacion vocacional con enfoque de género, mediante
1.4.1 talleres, platicas informativas y materiales digitales, que fomenten el interés de nifias
y adolescentes en las areas STEM.
Garantizar que los Institutos Tecnoldgicos y Centros cuenten con espacios accesibles
1.4.3 para personas con discapacidad, mediante la adecuacién de instalaciones fisicas,
sefalizacidon y mobiliario.
Implementar un programa que garantice la inclusion efectiva de estudiantes de
pueblos indigenas, promoviendo la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades, mediante talleres, asesorias académicas, tutorias culturales 'y
difusion de politicas inclusivas.
Implementar un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre
1.4.5 estudiantes, mediante campafias de sensibilizacion, capacitacion docente y
actividades de formacién en comunicacion inclusiva.

1.4.4

Estrategia 1.5 Fortalecer la Infraestructura y el equipamiento de los Institutos Tecnolégicos
y Centros para expandir la cobertura y ofrecer servicios educativos de calidad.

Linea de Accidn

Actualizar el inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos, mediante
inspecciones periddicas y recopilaciéon de informacion institucional, a fin de

151 e . . - o
identificar carencias, necesidades de mantenimiento y requerimientos de
infraestructura.
Realizar un diagnostico integral sobre la obsolescencia del equipo en talleres 'y

15.2 laboratorios, mediante inventarios, revision técnica y encuestas a usuarios, con el fin

de identificar necesidades de actualizacion, modernizacion y priorizacion de
inversiones.
Modernizar los talleres y laboratorios de los Institutos Tecnoldgicos y Centros,
1.5.3 asegurando la actualizacion de equipos, software y tecnologia educativa para
favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ampliar la capacidad instalada de aulas en los Institutos Tecnoldgicos y Centros,
1.5.4 mediante la construccion, rehabilitaciéon y equipamiento de espacios educativos
adecuados.
1.5.5 Regularizar la propiedad de terrenos e instalaciones de los Institutos Tecnoldgicos,
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unidades y centros, mediante la gestion legal y administrativa ante las autoridades
correspondientes.

Fomentar el uso compartido de instalaciones y equipos entre Institutos Tecnoldgicos

1.5.6  yotras instituciones educativas, a fin de optimizar recursos y ampliar las
oportunidades académicas y de investigacion.
Promover que los Institutos Tecnolégicos y Centros cuenten con infraestructura
1.5.7 inclusiva, adaptadas a las caracteristicas de sus comunidades y conforme a su
viabilidad técnica, econdmica y social.
Fortalecer la infraestructura digital y las plataformas educativas para ampliary
158 diversificar la oferta académica en modalidades no escolarizada (en linea o virtual y a

distancia y mixta) y mixta, mediante la adquisicion de tecnologias, desarrollo de
software educativo y capacitacion docente en el uso de herramientas digitales.
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Objetivo 2. Garantizar una educaciéon de excelencia que fortalezca el pensamiento
critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un
aprendizaje continuo.

Estrategia 2.1 Impulsar la mejora continua y la pertinencia de los programas académicos
de licenciatura para garantizar la excelencia educativa.

Linea de Accidn

Realizar procesos de autoevaluacion institucional y de programas de licenciatura
conforme a los criterios y lineamientos del SEAES, mediante talleres de capacitacion,
recoleccion y analisis de evidencias, y la participacidon de comités académicos
internos.
Fortalecer la calidad institucional mediante la elaboracién de planes de mejora
derivados de las autoevaluaciones del SEAES, que incluyan acciones especificas,
2.1.3 plazosyresponsables, a través de la revision sistematica de resultados y la consulta
con comités académicos, con el fin de asegurar la mejora continua de los procesos
académicos y de gestion.
Promover la acreditacion de programas académicos de licenciatura por organismos
2.1.4  externos reconocidos por el SEAES, mediante asesorias, talleres de preparaciény
seguimiento de los procesos de evaluacion.
Impulsar la acreditacion internacional de programas académicos de licenciatura, con
el propdsito de garantizar estandares de calidad global, mediante asesorias, talleres
de preparacidon y acompafiamiento en los procesos de evaluacién por organismos
acreditadores internacionales.

2.1.2

215
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Estrategia 2.2 Fortalecer la pertinencia de los programas de posgrado y el reconocimiento
de su calidad, con el propdsito de consolidar la formacidon avanzada y la generaciéon de
conocimiento.

Linea de Accidon

Evaluar la pertinencia de los programas de posgrado de conformidad con los
requerimientos para el desarrollo local, regional y nacional, mediante analisis de
demanda laboral, consulta con sectores productivos y sociales, y revision de
tendencias académicas y cientificas.
Aperturar nuevos programas de posgrado que cumplan los criterios del Sistema
2.2.2 Nacional de Posgrado (SNP), mediante estudios de factibilidad y aseguramiento de la
infraestructura y recursos necesarios.
Fomentar la creacién de posgrados especiales, interinstitucionales y multisedes en
2.2.3 diferentes modalidades educativas, mediante la colaboracion entre Institutos
Tecnoldgicos y Centros de Investigacion.
Impulsar la oferta de programas de posgrado en distintas modalidades y opciones
educativas, mediante convenios y proyectos conjuntos con empresas y organizacion
2.2.4 esdel sector productivo, a fin de potenciar la vinculacidon, mejorar la pertinencia de
la formacién académica y fortalecer las competencias profesionales de las y los
estudiantes.
Impulsar que los programas de posgrado estén registrados en el SNP, asegurando
2.2.5 sucalidad académica a través de procesos de evaluacion y seguimiento de los
programas.

2.21
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Estrategia 2.3 Impulsar la habilitaciéon del personal docente y optimizar los mecanismos de
reconocimiento a su desempeno, con el propésito de contribuir a la excelencia educativa.

Linea de Accidn

Apoyar al personal académico para la realizacidn de estudios de posgrado
nacionales e internacionales, mediante programas de becas, convenios con
instituciones educativas y esquemas de incentivo institucional, con el fin de elevar su
nivel de habilitacion académica.
Impulsar la participacion del personal docente en los programas de formaciény
actualizacion docente mediante cursos, talleres, diplomados y seminarios.
Fomentar la participacion del personal docente en los programas de actualizacion
profesional, mediante cursos, estancias, diplomados y certificaciones, con el fin de
fortalecer sus competencias y mantenerlos alineados con las mejores practicas
profesionales.
Incrementar del numero de docentes con reconocimiento del perfil deseable
conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
mediante la orientacion, asesoria y acompafiamiento institucional en la elaboracion
de su expediente y evidencias requeridas.
Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente, a fin de
reconocer la calidad académica, incentivar la produccién cientifica y académica, y
2.3.5 promover la mejora continua, mediante la asignacion de incentivos basados en
indicadores de desempefio, productividad académica y participacidn en proyectos
institucionales.

2.31

2.3.2

2.3.3

2.3.4

Estrategia 2.4 Consolidar el uso de tecnologias digitales en los servicios educativos para
fortalecer la excelencia en los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion académica.

Linea de Accion

Impulsar el desarrollo de cursos masivos abiertos en linea (MOOC) para potenciar el
2.4.2 aprendizajey la accesibilidad del conocimiento, mediante el disefio de contenidos
digitales innovadores y pertinentes.
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Objetivo 3. Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable que
fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de
las potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.

Estrategia 3.1 Transformar el curriculo educativo para impulsar una formacion integral que
incluya metodologias, espacios y actividades orientadas al desarrollo del pensamiento
critico, la creatividad, la resolucion de problemas, la empatia, la colaboracién y otras
habilidades para la vida.

Linea de Accidn

Incorporar en los planes y programas educativos actividades que estimulen el
3.1.1  pensamiento critico, la creatividad y la innovacién, mediante metodologias como el
aula invertida, la gamificacién y el aprendizaje basado en retos.
Fomentar el uso de metodologias educativas activas y participativas que impulsen la
resolucion de problemas y el trabajo en equipo, tales como el aprendizaje
3.1.2 colaborativo, el método de casos, el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje-servicio, el aprendizaje basado en proyectos y la metodologia de aula-
taller
Promover la ensefianza de habilidades socioemocionales, como la empatia, la
resiliencia y la inteligencia emocional, a través de programas y talleres especificos
Incrementar la participacion de los egresados en programas de actualizaciony
educacion continua a través de la oferta de cursos, diplomados y talleres
3.1.5 especializados, asi como mediante plataformas virtuales y programas de vinculacion
con la industria y organismos académicos, con el fin de fortalecer su desarrollo
profesional y mantenerlos vinculados con el Instituto tras la titulacién.

313
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Estrategia 3.2 Fomentar el desarrollo integral y el bienestar de las y los estudiantes
mediante la participacion en actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso
civico.

Linea de Accidn

Promover la participacion de la totalidad del estudiantado en actividades culturales,
artisticas, deportivas y de compromiso civico a través de programas

3.2.1 extracurriculares integrales y estrategias de vinculacién estudiantil, con el fin de
fortalecer su formacion integral y el sentido de pertenencia institucional.
Garantizar la participacion de las y los estudiantes de nuevo ingreso en actividades

3.2.2 culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico en los Institutos

Tecnoldgicos, a través de la integracion de programas extracurriculares que
fortalezcan la formacion integral del estudiantado.
Fomentar la participacién de las y los estudiantes de reingreso en actividades
3.2.3  culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico a través del seguimiento de
la participacion estudiantil en dichas actividades.
Promover la realizacion de eventos culturales, deportivos y civicos mediante
convocatorias de participacion.
Reforzar la plantilla de promotores culturales, artisticos, deportivos y de compromiso
3.2,5 civico, a fin de potenciar el desarrollo integral de las y los estudiantes, mediante la
formacion, capacitacion y actualizacion permanente del personal especializado.
Fortalecer la infraestructura para la realizacion de actividades culturales, artisticas,
3.2.6 deportivas y de compromiso civico, mediante la construccion, rehabilitacién y
equipamiento de espacios especializados.
Fomentar la creacién de semilleros deportivos, a través de actividades de seleccidony
3.2.7 seguimiento del desempefio atlético para identificar y desarrollar talentos
deportivos.
Impulsar la formacion de promotores comunitarios, mediante talleres, cursosy
3.2.8 actividades practicas que desarrollen competencias en liderazgo, compromiso social
y gestion de proyectos comunitarios.

3.24
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Estrategia 3.3 Impulsar el aprendizaje y dominio de una segunda lengua en estudiantes y
docentes de los Institutos Tecnoldgicos, con el fin de fortalecer la comunicacién
intercultural, mejorar la empleabilidad y favorecer la participacion en contextos
académicos y profesionales de alcance global.

Linea de Accidon

Promover en la poblacion estudiantil el desarrollo de competencias comunicativas
3.3.1 enunasegunda lengua extranjera mediante cursos, talleres, practicas linguisticas y
plataformas digitales, orientadas a mejorar su empleabilidad y movilidad académica.

Estrategia 3.4 Fomentar en la poblacion estudiantil la educacién en valores, la cultura de la
paz, la lucha contra las adicciones, la no discriminacidon y la sostenibilidad ambiental, a
través de actividades curriculares y extracurriculares, con el propésito de fortalecer la
convivencia, el bienestar y la responsabilidad social.

Linea de Accidn

Organizar charlas, talleres y eventos extracurriculares que aborden temas
relacionados con la no discriminacion, la equidad de género, la inclusiéony la
responsabilidad social, mediante la colaboracién con expertos, organizaciones
sociales y comités institucionales.

Fomentar la participacién de estudiantes en practicas que fortalezcan la conciencia
3.4.3 ambiental, el uso responsable de los recursos y el cuidado del entorno, mediante
talleres, proyectos comunitarios y actividades de voluntariado ambiental.

Implementar una campafia que fomente la cultura de la paz y la lucha contra las
3.44 adicciones a través de conferencias, materiales digitales y actividades de
sensibilizacion en los Institutos Tecnoldgicos.
Impulsar el disefio de microcursos en linea que promueven habitos de vida
saludable, fortalezcan la formacién ciudadana y fomenten la cultura de la paz,

3.4.2

3.4.5 . . : s
mediante plataformas educativas virtuales y colaboracion con expertos en salud y
educacion civica.
Promover circulos de lectura en los Institutos Tecnolégicos como espacios de

3.4.6 dialogo y reflexion que fortalezcan la comprensién lectora, el pensamiento critico, la

educacion en valores y la convivencia entre la comunidad estudiantil, mediante
clubes de lectura, talleres literarios y plataformas digitales de intercambio.
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Estrategia 4.2 Impulsar la incorporacion del personal académico del TecNM en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) con el fin de fortalecer la producciény
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Linea de Accidn

Fomentar la incorporacion del personal académico en el Sistema Nacional de

4.21 Investigadoras e Investigadores (SNII), mediante el acompafiamiento en el proceso
de postulacion y difusion de las convocatorias y sus beneficios.
Incentivar los Institutos Tecnoldgicos y Centros para que brinden apoyo institucional,
recursosy capacitaciéon al personal docente que realiza investigacién para la

4.2.3 elaboracién, consolidacién y difusién de productos de investigacion que respalden la
incorporacion, el mantenimiento o la promocion del personal académico hacia
niveles superiores en el SNIIL

Estrategia 4.3 Fortalecer la formacion, desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos
y redes de investigacién, a fin de promover la colaboracién y la generaciéon de conocimiento
cientifico y tecnolégico.

Linea de Accion

Ampliar el registro de cuerpos académicos fomentando la integracion de grupos de
4.3.1 investigacién consolidados y la generacion de proyectos de alto impacto académico
y social.
Impulsar la transicion de cuerpos académicos hacia niveles superiores, fortaleciendo

4.3.2 e L -

su produccién cientifica, tecnoldgica y académica.

Fomentar la participacién del personal académico en redes de investigacién
4.3.5 cientifica y tecnoldgica, mediante convenios, colaboracion interinstitucional y

programas de intercambio que fortalezcan la vinculaciéon académica y el desarrollo
de proyectos conjuntos.

Estrategia 4.4 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, para fortalecer su
formacion integral, desarrollar competencias investigativas y vincular su aprendizaje con la
solucion de problemas reales.

Linea de Accidon

4.4.1 Promover la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion liderados por
docentes, asegurando su participacidon en distintas fases del proceso investigativo.
Desarrollar programas de mentoria entre personal académico y estudiantes,

4.4.2 mediante asesorias especializadas para fortalecer competencias investigativas,
metodoldgicas y habilidades de analisis critico.
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Estrategia 4.5 Fortalecer y modernizar la infraestructura destinada a la investigacion
cientifica y tecnolégica, con el propésito de consolidar capacidades institucionales para la
generacion de conocimiento y el desarrollo tecnoldgico.

Linea de Accidn

Modernizar los talleres y laboratorios, con equipos especializados y software para
4.5.1 asegurar su operatividad y vigencia tecnolégica, mediante la adquisicion de

tecnologia actualizada y capacitacion del personal en su uso y gestion.

Promover la certificacion nacional e internacional de laboratorios especializados, a
4.5.3 través de auditorias, implementacion de estandares de calidad y capacitacién del

personal técnico.
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Objetivo 5. Impulsar la vinculacién y la asociaciéon con los sectores productivo,
publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo

econémico de las comunidades y regiones del pais.

Estrategia 5.1 Fortalecer la vinculacién de los Institutos Tecnoldgicos con sectores publico,
social, privado y centros de investigacion, para impulsar la cooperacion, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico en beneficio de la sociedad y del pais.

Linea de Accidn

Consolidar los Consejos de Vinculacion Institucional de los Institutos Tecnolégicos
5.1.1 conlaimplementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacién de acuerdosy
proyectos derivados de los consejos.
Fomentar la colaboracion externa convenios de vinculacidn entre los Institutos
Tecnolégicos y Centros del TecNM con instituciones de educacién superior y centros

5.1.3 . L . . . .
de investigacion nacionales e internacionales a través del desarrollo de proyectos
conjuntos, movilidad académica y transferencia de conocimiento.
5.1.4 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado mediante la
formalizacion y actualizacidon de convenios.
Impulsar la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacién
515 °© innovacioén dirigidos a empresas publicas y privadas, asi como a organizaciones

sociales, mediante la atencion a demandas especificas de los sectores productivos y
sociales.
Fomentar la participacién de estudiantes en proyectos de vinculacidon con los

5.1.7 sectores publico, social y privado, a través de residencias profesionales y proyectos
de servicio social.

Estrategia 5.2 Fomentar la generacion, protecciéon y gestion de la propiedad intelectual
derivada de creaciones industriales, cientificas, literarias y artisticas en los institutos
tecnolégicos, con el propésito de fortalecer la transferencia de conocimiento y su
aprovechamiento social y productivo.

Linea de Accion

Incrementar el numero de registros de propiedad industrial, incluyendo patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, marcas y avisos comerciales generados en

221 los institutos tecnoldgicos, mediante el impulso a la investigacién aplicada y la
asesoria técnica especializada en procesos de registro.
Incrementar el numero de registros de derechos de autor sobre programas de
522 coOmputo, bases de datos, obras literarias y artisticas, asi como otras creaciones

generadas en los institutos tecnoldgicos, a través de la promocién de la cultura de
proteccién intelectual y el acompafiamiento en la gestion administrativa de registros.
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Estrategia 5.3 Impulsar el talento emprendedor, la creaciéon de empresas de base tecnolégica
y la creacion de nodos de impulso a la economia social y solidaria, con el fin de fortalecer la
formacion estudiantil y promover proyectos de impacto social, econémico y comunitario.

Linea de Accidn

Incrementar la participacion estudiantil en el Modelo de Talento Emprendedor del
5.3.1 TecNM, mediante convocatorias, talleres de sensibilizacion, ferias de innovacion y

concursos de proyectos emprendedores.

Impulsar la incubacién de empresas con capacitaciéon, mentoria y redes de apoyo, a
5.3.2 través de programas estructurados, alianzas con incubadoras externasy

acompafiamiento especializado en la gestion empresarial.

Fomentar la creacién y consolidacion de empresas de base tecnoldgica surgidas en
5.3.3 los institutos tecnoldgicos, mediante gestion de programas de financiamiento y
asesoria técnica especializada
Impulsar la creacion de nodos de impulso a la economia social y solidaria (NODESS)
en los institutos tecnoldgicos para promover proyectos comunitarios y sostenibles,

5.3.4 e o : .
con la colaboracidn de organizaciones sociales, gobiernos locales y actores
productivos.
Consolidar los nodos de impulso a la economia social y solidaria (NODESS) en
5.3.5 operacion, fortaleciendo su gestidn, vinculacion y alcance comunitario, mediante

procesos de capacitacion, acompafiamiento técnico y generacién de redes de
colaboracién.

Estrategia 5.4 Impulsar el servicio social como una estrategia para atender problematicas
sociales y fortalecer la formaciéon profesional del estudiantado, con el propésito de
contribuir al desarrollo comunitario y a la vinculacién con el entorno.

Linea de Accion

Incrementar el nimero de estudiantes que realizan servicio social vinculados con
5.4.1 problematicas locales, regionales y nacionales, mediante convocatorias especificas y
seguimiento de su desarrollo.
Ampliar la cobertura del servicio social en comunidades que enfrenten
5.4.2 problematicas prioritarias, a través de convenios con gobiernos locales,
organizaciones sociales y organismos publicos.
Fortalecer el impacto del servicio social en la poblacién atendida, mediante la
5.4.3 implementacién de indicadores de evaluacidn, planes de seguimiento y
retroalimentacién de beneficiarios
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Estrategia 5.5 Fortalecer el aprendizaje de las y los estudiantes mediante la educacidén dual,
proyectos de voluntariado con impacto social y programas de movilidad nacional e
internacional de estudiantes y docentes, con el propésito de ampliar su experiencia
formativa y fortalecer su vinculacién con la sociedad y el sector productivo.

Linea de Accidn

Ampliar el nUmero de estudiantes que participan en programas de educacion dual
5.5.1 para que integren el aprendizaje académico con experiencias practicas en empresas

y organizaciones.

Fomentar la participacién de estudiantes en proyectos interdisciplinarios y
5.5.2  actividades de voluntariado que les permitan aplicar sus conocimientos en contextos
sociales y comunitarios reales.
Promover la participacion de estudiantes en programas de movilidad nacional e
internacional que fortalezcan su formaciéon académica.
Fomentar la movilidad nacional e internacional del personal académico a través de
5.5.4 estancias cientificas y tecnolégicas en instituciones de educacién superior, centros
de investigacion y en el sector productivo
6Promover la participacidon de estudiantes en eventos desarrollo tecnoldgico,
emprendimiento e innovacién a fin de aplicar los conocimientos adquiridos en la
solucion de problemas, necesidades u oportunidades de los sectores publico, social y
privado.

5.5.3

5.5.6

Estrategia 5.6 Establecer mecanismos institucionales que faciliten la insercion de
estudiantes y egresados en el mercado laboral, a fin de fortalecer su empleabilidad y
contribuir al desarrollo econémico y social.

Linea de Accion

Fortalecer los vinculos con los sectores productivo, publico y social mediante
5.6.2 convenios de colaboracion orientados a generar oportunidades de residencias
profesionales.
Impulsar la incorporacion de egresados al mercado laboral durante los primeros
doce meses posteriores a su egreso.

5.6.5
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Objetivo 6. Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional,
garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.

Estrategia 6.2 Consolidar los sistemas de gestion en los Institutos Tecnolégicos y Centros
del TecNM, que abarquen Gestion de la Calidad, Gestién Ambiental, Gestion de la Energia,
Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacidn, Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como el reconocimiento a la Responsabilidad Social, con el fin de garantizar
procesos eficientes, sostenibles e inclusivos que fortalezcan la confianza social y el
cumplimiento de estandares nacionales e internacionales.

Linea de Accion

Certificar o recertificar el sistema de gestion de la calidad para garantizar la mejora
6.2.1 continua de los procesos académicos y administrativos, mediante auditorias internas
y externas y la implementacion de planes de mejora.
Certificar o recertificar el sistema de gestién ambiental, asegurando la
6.2.2 implementacion de practicas sostenibles y de protecciéon del entorno, a través de
programas de seguimiento ambiental y capacitacion del personal.
Certificar o recertificar el sistema de gestidn de la energia, optimizando el uso de
6.2.3 recursos energéticos y promoviendo la eficiencia, mediante monitoreo de consumos,
auditorias energéticas y planes de eficiencia.
Certificar o recertificar el Sistema de Gestién de Igualdad de Géneroy No
6.2.4 discriminacion, promoviendo entornos inclusivos y equitativos, mediante
capacitaciones, campafas de sensibilizacidon y protocolos institucionales
Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo,
6.2.5 garantizando la proteccion integral de la comunidad educativa, mediante
inspecciones, simulacros y programas de prevencion de riesgos.
Fortalecer la capacitacién continua de servidores publicos, mediante programas de
6.2.7 formacién que mejoren sus competencias de gestion, administrativas y técnicas,
alineadas a las necesidades institucionales.
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Estrategia 6.3 Promover la sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros del TecNM, mediante la implementacién de programas y proyectos
estratégicos, con el propésito de reducir impactos ambientales, optimizar el uso de recursos
y fortalecer una administracion institucional eficiente y responsable.

Linea de Accidon

Consolidar la iniciativa del TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso,

promoviendo alternativas sostenibles y practicas de consumo responsable en todas

las areas administrativas y académicas, mediante campafias de sensibilizacién,

capacitacion del personal y monitoreo del cumplimiento.

Desarrollar y operar proyectos que reduzcan el consumo de energia eléctrica,

6.3.2 incorporando tecnologias limpias y sistemas de gestion energética en los
tecnoldgicos y centros.

6.3.1

Estrategia 6.4 Fortalecer y modernizar la infraestructura y el equipamiento de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros para garantizar condiciones éptimas que favorezcan la ensefianza, la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la vinculacién

Linea de Accidn

Gestionar y canalizar recursos de obra para reducir el rezago en infraestructura
6.4.1 fisica en los institutos y centros, mediante la planeacidn de proyectos, coordinacion
con autoridades federales y estatales, y seqguimiento a la ejecucion de los trabajos.
Actualizar y mejorar el equipamiento de laboratorios, talleres, aulas y servicios de
informacién en los institutos y centros, mediante la gestién de recursos adecuados.
Implementar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para optimizar la
vida util de los recursos materiales y equipos.
Impulsar el fortalecimiento de la infraestructura informatica, el desarrollo de
6.4.6 softwarey la adopcién de herramientas digitales que faciliten la modernizacion y
automatizacién de los procesos institucionales clave.

6.4.2

6.4.3
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Estrategia 6.5 Consolidar la implantacion de la estrategia integral de comunicacidn
institucional en los Institutos Tecnoldgicos y Centros, fortaleciendo la identidad, la
visibilidad y el sentido de pertenencia al TecNM, con el propdsito de fortalecer la cohesiéon
institucional y el posicionamiento del TecNM.

Linea de Accidn

Aplicar de manera sistematica la identidad institucional del TecNM, asegurando el

6.5.1 uso adecuado y uniforme de los elementos visuales, en papeleria institucional,
infraestructura, redes sociales oficiales, dominio institucional y disefio web.
Participar activamente en la campafia “TecNM cerca de Ti", orientada a dar a conocer
la oferta educativa y fortalezas del TecNM, con el propdsito de atraer a egresados de

6.5.2 educacion media superior e incentivar su inscripcion en los institutos y centros, a
través de la elaboracion y difusidon de materiales graficos y audiovisuales, asi como
de visitas a instituciones de educacién media superior.

Estrategia 6.6 Consolidar una cultura institucional de austeridad, transparencia y rendicién
de cuentas que garantice el uso eficiente de los recursos publicos, fortalezca la confianza
social y contribuya a la sostenibilidad del TecNM, con el propésito de fortalecer la gestién
publica responsable y la legitimidad institucional.

Linea de Accidn

Fomentar la cultura de ética, integridad y austeridad en los Institutos Tecnoldgicos y
6.6.1 Centros mediante la difusion, capacitacidon y seguimiento del Cédigo de Conducta del
TecNM y del Cédigo de Etica del Gobierno Federal.
Fortalecer la transparencia institucional mediante la elaboracion, presentaciény
publicacion puntual del informe de rendicidon de cuentas

6.6.6
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8.- Indicadores y metas

Con la finalidad de dar seguimiento a los avances en el cumplimiento de los objetivos establecidos
en el PIT 2025-2030, se presentan a continuacion los indicadores estratégicos y sus metas
correspondientes.

Indicador 1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1 Matricula total

Ampliar el acceso a la educacidn superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
Objetivo existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencién en los sectores mas vulnerables.

Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas educativos que
ofrece el TecNM, considerando todos sus Institutos Tecnolégicos Federales,
Descentralizados, Unidades y Centros durante el ciclo escolar correspondiente.

Definicion o
descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de
medicién

Nivel superior Anual

Acumulado o

periédico Periddico Disponibilidad de la informacién Octubre

Periodo de recoleccién de los

Unidad de medida Estudiantes datos

Agosto a octubre

TecNM
Direccién de Planeacion y
Evaluacion

Unidad responsable de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

Matricula total en el ano N, obtenida mediante la suma de todos los estudiantes
Método de calculo inscritos en cada Instituto Tecnoldgico, Unidad y Centro del TecNM durante el
ciclo escolar de referencia.

La matricula total considera estudiantes inscritos en programas escolarizados y no
escolarizados, segun los registros oficiales reportados por cada institucion del TecNM.

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de Sistema de
estudiantes Fuente de Indicadores
Nombre variable 1 EalYogito L R=1aR:] Valor variable 1 e R e Basicos del
. 1
ciclo TecNM,
escolar n Formato 911
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Sustitucion en Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 5429

método de célculo
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

“ Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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[

Indicador 1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.2 Abandono escolar

Objetivo

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mds vulnerables

Definicién o
descripcion

Mide el porcentaje de estudiantes inscritos que abandonan sus estudios de un ciclo
escolar a otro

Derecho
asociado

Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia

Acumulado o
periédico

Unidad de
medida

Tendencia
esperada

Nivel superior de medicién Anual
Peri6dico Pisponiblidad de 2 Octubre
Porcentaje Periock fe recoleccion Agosto a Septiembre
MO0 TecNM
Descendente e Direccién de Asuntos Escolares y

Apoyo a Estudiantes

Método de
calculo

[1- ((Numero de estudiantes de reingreso de licenciatura en el afio N + NUmero de
egresados del afio N-1) / Matricula de licenciatura en el afio N-1)] *100

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre
variable 1

El indicador considera Unicamente a estudiantes de licenciatura y excluye a quienes
concluyen sus estudios en el periodo de referencia
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Nimero de
estudiantes de
reingreso de
licenciatura
enelafioN

Sistema de Indicadores
Basicos del TecNM,
Formato 911

Valor variable 1

Nombre
variable 2

Sistema de Indicadores
Basicos del TecNM,
Formato 911

Numero de
egresados del
ano N-1

Valor variable 2

Nombre
variable 3

Sistema de Indicadores
Basicos del TecNM,
Formato 911

Matricula de
licenciatura
en el afio N-1

Fuente de
informacién
variable 2

\ELTRVETIE] ][]
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Sustitucién en

e [1-((4568+460)/ 5314)]*100 = 5.4

calculo

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

“ea |7 | 72 | 6| 31 | 33 | a1

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
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Indicador 2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1 Programas de licenciatura acreditados por organismos externos nacionales

Garantizar una educacidn de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
Objetivo vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje
continuo

Mide la cantidad de programas de licenciatura del TecNM que han sido acreditados
por organismos externos nacionales, asegurando el cumplimiento de
estandares de calidad académica reconocidos a nivel nacional

Definicién o
descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de Periodicidad o frecuencia

desagregacién Nivel superior i Trimestral
Acumulado o Periédi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico €rioaico informacién diciembre
i i Marzo, juni iembr
Unidad de medida Porcentaje Periodo ?e rdecflemon de arzo, jur .O' septiembre y
0s datos diciembre
MO0 TecNM
. Unidad ble d . ., .
Tendencia esperada Ascendente e Direccion de Docencia e

reportar el avance

Innovacion Educativa

Numero de programas de licenciatura acreditados por organismos externos
Método de célculo nacionales en el afio N/Total de programas de licenciatura evaluables en el afio
N*100

Observaciones Incluye solo programas evaluables y con dictamen oficial emitido en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
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Registros
administrativos

Numero de de la Direccion
programas de de Docencia e
licenciatura Innovacién
acreditados Fuente de Educativay
Nombre variable 1 por Valor variable 1 informacion variable dictdmenes
organismos ! oficiales
externos emitidos por
nacionales en organismos
elafno N externos

nacionales de
acreditacion

Registros
Total de . g .
programas de administrativos
: . . : _ eEwed: de la Direccidn
Nombre variable 2 licenciatura Valor variable 2 informacién variable )
2 de Docencia e
evaluables .,
o Innovacion
enelafioN .
Educativa

Sustitucién en 2 / 11 * 100 =18.18

método de cdlculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

dictamen oficial vigente en el afio
N

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

2024

4 dictamen oficial vigente en el afio
N

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2027 2028

3 1 1 2 3

Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando existe

Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando existe
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Indicador 2.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

L2yl 2.2 Académicos con reconocimiento al deseable vigente

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
Obietivo vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje
continuo

desc::::g:““ Mide la cantidad de académicos del TecNM que cuentan con reconocimiento vigente
al perfil deseable, otorgado conforme a los criterios establecidos por los
programas nacionales de evaluacion académica

pereshelasoc e Derecho a la educacidn.

Nivel de NiVEl superior Periodicidad o.fr;ecuencia Trimestral
de medicién

desagregacion

Acumulado o Periddico __ Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacién L.
diciembre
Unidad de medida Académicos reconocidos 4o oniodo de recoleccion Marzo, junio, septiembre y
diciembre
Tendencia Ascendente Unidad responsable de MOO TecNM

esperada reportar el avance

Direccién de Posgrado e
Investigacion

Método de calculo Numero total de académicos del TecNM que cuentan con reconocimiento vigente
al perfil deseable en el periodo de referencia

Observaciones Se consideran Unicamente los reconocimientos al perfil deseable vigentes durante
el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nimero de Registros
académicos con administrativos
reconocimiento al de la Direccidn
perfil deseable de Posgrado e
vigente en el afo Investigacion y
N : _Fuente de padrones
Valor variable 1 informacion
variable 1 oficiales de los
programas
nacionales de
reconocimiento
académico.

Nombre variable 1
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LG Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente en el afio N

método de célculo

=10
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
10 El valor del indicador puede variar anualmente en funcién de
las convocatorias, criterios de evaluacién y vigencia de los
2024 reconocimientos al
perfil deseable

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar anualmente en funcién de
las convocatorias, criterios de evaluacién y vigencia de los
reconocimientos al
perfil deseable

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024

I T S S O N A U
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 ‘ 2027 2028

10 16 17 17 17 17
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Indicador 3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1 Estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y
actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso
civico
Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte,
fortaleciendo el desarrollo armdnico de las potencialidades y la
educacion a lo largo de la vida
Mide la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso del TecNM que
Definicién o participan en talleres y actividades culturales, artisticas,

CECE deportivas y/o de compromiso civico
durante el periodo correspondiente

Objetivo

Derecho

e Derecho a la educacién

Periodicidad o

Nivel superior frecuencia Trimestral

de mediciéon

Nivel de
desagregacion

Marzo, junio,

Acumulado o Peri . d Disponibilidad de la ti b
periédico eriodico informacion septiembrey
diciembre
Unidad de . hellodolle Marzo, junio,
dida Porcentaje recoleccion de los . .
me datos septiembre y diciembre
MOO TecNM

Unidad responsable

Tendencia . . s 1y
Ascendente Rl Direccion de Promocion

esperada

Cultural y Deportiva

Numero de estudiantes de nuevo ingreso que participan en
talleres y actividades
culturales, artisticas, deportivas, de compromiso civico y/o
desarrollo humano en el afio N / Matricula total de nuevo ingreso
en el afio N *100
El indicador solo considera a estudiantes de nuevo ingreso de
licenciatura que
participan al menos en una actividad registrada oficialmente por

la institucién durante el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni
estimado.

Método de
calculo

Observaciones
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Numero de estudiantes
de nuevo ingreso que
participan en talleres y
e actividades culturales,
a artisticas, deportivas y/o

Registros
administrativos
U de la Direccidn

Valor variable 1 1100 informacién .,
el de Promocidn

de compromiso civico Cultural y
en el Deportiva
ano N
Sistema de
Matricula total de Fuente de indicadores
Nombrezvariable nuevo ingreso en el Valor variable 2 5429 informacién basicos del
afio N variable 2 TecNM,

Formato 911

método de
calculo

1100 /5429 * 100 = 24.83

Sustitucién en

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

La participacion se contabiliza con base en los registros
institucionales de las dreas responsables

de cultura, deporte y formacidn civica

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Linea base

1100

2024

La participacién se contabiliza con base en los registros
96 institucionales de las areas responsables de
cultura, deporte y formacion civica

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘

3 | s | 1478 | 1200 [1200] 1200 | 1100 |

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 ‘ 2027 2028 2029

700 1950 1950 1960 | 1960 1980
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Indicador 3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

L2yl 3.2 Cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida

Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Obijetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacién a lo largo de la vida

descr?:::g:‘"’"° Mide la cantidad de cursos tipo MOOC ofertados por el TecNM orientados a
potenciar las habilidades para la vida durante el periodo de referencia

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de” NiVEl superior Periodicidad o.fr;ecuencia Trimestral
desagregacion de medicion

perié‘(‘;::‘“'a“ ° Acumulado . forz‘:s;':]‘b"‘dad dela Marzo, junio, septiembre y

diciembre
Siidadeinedis Cursos ofertados deﬁz;‘:gfo‘:e [eeclececn Marzo, junio, septiembre y
diciembre
Ascendente adliespensahlEtie MOO TecNM

reportar el avance

Direccion de Vinculaciéon e
Intercambio Académico

Tendencia esperada

Método de calculo Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la
vida en el afio N

Observaciones Se contabilizan Unicamente los MOOC con oferta institucional vigente.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nimero de Registros
cursos Tipo administrativos
MOOC de la Direccidn
ofertados para de Vinculacién

i Fuente de :
Nombre variable 1 pOte.n_CIar las Valor variable 1 informacion e Inter(,:anj] bio
habilidades variable 1 Académico

para la vida
enelafioN

mest‘:;:‘::‘;’;li:b Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida
enelafioN=0

VALOR DE LiINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

62



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

- Educacion

Secretaria de Educacién Publica

2024 Se consideran Unicamente los cursos tipo
MOOC que cuentan con oferta institucional
formal
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
50 Se consideran Unicamente los cursos tipo MOOC

gue cuentan con oferta institucional formal
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2026 ‘ 2027 2028 2029

Nombre

Objetivo

Definicion o
descripcion

Derecho asociado

Nivel de
desagregacion
Acumulado o
periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Método de calculo

Indicador 4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.2 Proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados por el TecNM

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica

Mide la cantidad de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnoldgico e innovacidn financiados por el TecNM durante el periodo
de referencia

Derecho a la educacién

Nivel superior Periodicidad o frecuencia Trimestral
de medicion
Periddico __ Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
informacién .
diciembre
Proyectos financiados :::;adtz:e iecosesle Marzo, junio, septiembre y
diciembre
Ascendente Unidad responsable de MO0 TecNM

reportar el avance

Direccién de Posgrado,
Investigacion e Innovacion

Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnoldgico e innovacién financiados por el TecNM en el afio N
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GusStiasions s Se consideran Unicamente los proyectos que cuentan con financiamiento
institucional formal aprobado por el TecNM en el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de Registros
proyectos de administrativos
investigacion de la Direccidn

cientifica, de Posgrado,
humanistica, de Investigacion e
desarrollo Innovacién y
L. Fuente de o
Nombre variable 1 tecnologlco e Valor variable 1 informacién documentacion
. ., variable 1 . .
innovacion oficial de los

financiados por
el TecNM en el
ano N

procesos de
asignacion de
financiamiento

ooy Numero de proyectos de investigacién cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico e

método de calculo X L, . R -
innovacién financiados por el TecNM en el afio N =4
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

El valor del indicador puede variar segun la
2024 disponibilidad presupuestal y las convocatorias de

financiamiento emitidas por el TecNM
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar segun la
860 disponibilidad presupuestal y las convocatorias de

financiamiento emitidas por el TecNM
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023 2024

s/ 7 | 6 | 4 | 4 | 4 | 4 |

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2026 ‘ 2027 ‘ 2028 2029

4 6 6 6 7 7
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Indicador 4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 4.1 Académicos registrados en el SNII

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
Obietivo innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica

desc::::g:‘é"° Mide la cantidad de académicos del TecNM registrados en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) durante el periodo de referencia

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de NiVEl su perior Periodicid;cigi:ir;rc]uencia de Trimestral

desagregacion

Nocumuladolo Periddico . zoniildadicelia Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion

diciembre
Siicadbenedics Académicos registrados Ios":a"t‘::° Eeliecolercicnide Marzo, junio, septiembre y
diciembre
Ascendente aadesnon=cLisde MOO TecNM

reportar el avance . .,
Direccién de Posgrado,

Investigacion e Innovacion

Tendencia esperada

Método de calculo Numero de académicos registrados en el SNIl en el afio N

Observaciones Se consideran Unicamente los registros vigentes en el padrén oficial del SNII
durante el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nimero de Registros
académicos administrativos
registrados en de la Direccion
el SNIl en el afio de Posgrado,
N Investigacion e
Innovaciény

Fuente de padrones
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacién ..
variable 1 oficiales del
Sistema
Nacional de
Investigadoras
e

Investigadores
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NUmero de académicos registrados en el SNIl en el afio N =5

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

El valor del indicador varia anualmente conforme a los

2024 resultados de las convocatorias y procesos

de evaluacién del SNII
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador varia anualmente conforme
22 a los resultados de las convocatorias y procesos de evaluacién
del SNII

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
‘ 2027 2028

Nombre

Objetivo

Definicién o
descripcion

Derecho asociado

Nivel de
desagregacion
Acumulado o
periédico

Unidad de medida

Tendencia
esperada

Indicador 5.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1 Convenios de vinculacién vigentes con los sectores publico, social y privado

Impulsar la vinculacidn y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de convenios de vinculacién vigentes del TecNM establecidos con los
sectores publico, social y privado durante el periodo de referencia

Derecho a la educacién

NiVEl superior Periodicidad o frecuencia de Trimestral
mediciéon
Periédico R chor R iadlony s Marzo, junio, septiembre y
informacion .
diciembre
Convenios vigentes R C Ll Marzo, junio, septiembre y
datos .
diciembre
Ascendente paadlesncn=aElEe MOO TecNM

reportar el avance

Direccion de Vinculacién e
Intercambio Académico
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R tococeles e Numero de convenios de vinculacidn vigentes con los sectores publico, social y
privado en el aiio N

Observaciones Se consideran Unicamente los convenios que se encuentren formalmente suscritos
y vigentes conforme a los registros institucionales del TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nimero de Registros

convenios de administrativos
vinculacion de la Direccion
vigentes con los de Vinculacion
sectores Fuente de e Intercambio
WCLIAEHEEER plblico, social y Valor variable 1 informacién Académicoy
privado en WG (o cumentacion
el afio N oficial de los
convenios de
vinculacién
Sustitucion en Numero de convenios de vinculacidn vigentes con los sectores publico, social y

método de célculo

privado en el afio N = 10

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

El nUmero de convenios vigentes puede variar anualmente por
2024 la firma de nuevos acuerdos o la

conclusion de convenios previamente establecidos
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El nimero de convenios vigentes puede variar
25,300 anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la conclusion de

convenios previamente establecidos

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 ‘ 2027 2028

12 30 35 35 45 45
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Indicador 5.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Lombe 5.2 Proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica del TecNM

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

descr?:::g;“"’“ Mide la cantidad de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica impulsados por
el TecNM durante el periodo de referencia.

DElEchol s =D Derecho a la educacidn

Meletz Nivel superior hefiodicitadio Trimestral

desagregacion frecuencia de

medicion

Acumulado o Periddico Wtiasetatl  Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion d i b
Iclempre
Unidad de medida Proyectos realizados eeocode Marzo, junio, septiembre y
datos diciembre
Tendencia Ascendente Unidad responsable de MOO TecNM

esperada reportar el avance

Direccion de Vinculacién e
Intercambio Académico

Método de calculo Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en el afio N

Se consideran Unicamente los proyectos de emprendimiento de base tecnolégica que
Observaciones cuenten con registro o acompanamiento institucional formal del TecNM en el
periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Registros
administrativos
de la Direccidn
de Vinculacién e

Numero de
proyectos de
emprendimiento de
base tecnoldgica en

elafio N Intercambio

FiErEeR Académicoy

Nombre variable 1 Valor variable 1 informacién .,
variable 1 documentacion

oficial de los

programas de
emprendimiento
e innovacién

S aeniey Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en el afio N = 30
método de célculo

VALOR DE LiINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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30 Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
documental de su registro o acompanamiento institucional
2024 vigente en el

periodo de referencia
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
documental de su registro o acompanamiento institucional
vigente en el
periodo de referencia

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicidon.

Objetivo

Definicién o
descripcion

Derecho asociado

Nivel de
desagregacion

Acumulado o
periédico

Unidad de medida

Tendencia
esperada

Método de célculo

Indicador 6.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.1 Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con sistema de gestion de la
calidad certificado

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible

Mide la cantidad de Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM que cuentan con un
sistema de gestion de la calidad certificado por un organismo acreditado
durante el periodo de referencia

Derecho a la educacién

Nivel superior "e”°d‘°“’a:: jiecienca Trimestral
medicion
Periédico __ Disponibilidad dela Marzo, junio, septiembre y
informacion .
diciembre
Porcentaje o odo de Sl Marzo, junio, septiembre y
diciembre
Ascendente WitEe el dadls MOO TecNM
reportar el avance . L, .
Direccién de Aseguramiento de
la Calidad

Numero de Institutos Tecnoldgicos y Centros certificados en el sistema de gestion de la
calidad en el afio N/Total de Institutos Tecnoldgicos y Centros en el afio N) *100
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Se consideran Unicamente los Institutos Tecnolégicos y Centros que cuenten con
Observaciones certificacidn vigente del sistema de gestidn de la calidad, conforme a los registros
institucionales del TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de Registros

Institutos administrativos de
Tecnoldgicos y la Direccion de
Centros Aseguramiento de
certificados en el la Calidad y
sistema de documentacion
gestion de la Fuente de oficial de los
Nombre variable 1 . ~ Valor variable 1 informacion variable
calidad en el afio a procesos de

N certificacion de

sistemas de gestion

dela
calidad
Total de ARGl Sistema de
. informacion variable [ L.
Institutos 2 indicadores basicos
Nombre variable 2 Tecnolégicos Yy Valor variable 2 del TecN M,
Centros en el Formato 911

afio N
Sustitucién en 1/254*100=0.39

método de célculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

El valor del indicador puede variar en funcién de los procesos de
certificacidn, recertificacidn o pérdida de vigencia de los

2024 sistemas de gestién de

la calidad

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

95

El valor del indicador puede variar en funcién de los procesos de
certificacidn, recertificacidn o pérdida de vigencia de los
sistemas de gestién de
la calidad

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 ‘ 2022 2023 pLip2:3

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2026 2027 ‘ 2028 2029

1 1 1 1 1 1
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Indicador 6.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.2 Servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacion al afio en
Nombre temas tales como: cultura de ética, no discriminacion, prevencion del acoso e
igualdad de género, administracién publica, entre otros

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible

descr?:::g:“"“ Mide la cantidad de servidores publicos del TecNM que cumplen con al menos 40
horas de capacitacion anual, incluyendo contenidos de cultura de la ética, no
discriminacién, prevencién del acoso e igualdad de género, administraciéon
publica, entre otros; durante el periodo de referencia

DEccholso 2o Derecho a la Educacion

Nivel de Nivel superior Periodicid;i;z::ﬁuencia de Trimestral

desagregacion

Acumulado o Periodico ~ Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico informacién ..
diciembre
Lrfe el s Personal capacitado Wikl Marzo, junio, septiembre y
diciembre
| Tendencia esperada Ascendente | Unidad responsablede MOO TecNM

reportar el avance

Direccién de Personal

Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacion al
Método de calculo afio (N), en temas de cultura de ética, no discriminacion,
prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica, entre otros

Se consideran Unicamente las horas de capacitacion acreditadas mediante
Observaciones constancias o registros oficiales emitidos por las instancias responsables durante el
periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Registros

administrativos
de la Direccion
de Personal y

Numero de
servidores
publicos que
cumplen con al

Fuente de P4
Nombre variable 1 menos 40 ho.r,as Valor variable 1 informacion doc.l,lltnentauon
de capacitacion variable 1 oficial de los

al afio procesos de
capacitacién

del personal
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LG Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacion al

método de célculo -
ano N =25
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

8,500 El cumplimiento del indicador depende de la oferta
institucional de capacitacién y de la actualizacién oportuna de
2024 los registros de

participacién del personal
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El cumplimiento del indicador depende de la oferta
institucional de capacitacién y de la actualizacién oportuna de
los registros de
participacién del personal

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
B s S I

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 ‘ 2027 2028 2029
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9.- Anexo 1. Matriz de seguimiento de indicadores de gestion

Objetivo 1.- Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad
y justicia social para la poblaciéon en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables.

No. Indicador Indlc.adf)’r Unidad Método
(Descripcion)

1 | 1.1.1.1 | Matricula total Estudiante zﬂﬁa;rl'\lc”'a totalen el | 5159 | 5248 | 5300 | 5301 | 5302 | 5303 | 5450
Matricula de Matricula de
2 1.1.2.2 ) . Estudiante licenciatura en el | 5249 | 5139 | 5190 | 5191 5192 | 5193 | 5194
licenciatura o
ano N
Matricula de
3 1.1.33 Matricula de posgrado Estudiante posgrado en el afio 12 56 60 60 60 60 60
N
NUmero de nuevos
Creacion de nuevos Programa programas
4 1.1.4.4 programas educativos ) educativos de 12 3 1 0 0 0 1
- ) educativo . .
de licenciatura licenciatura en el
afio N
NUmero de nuevos
Creacion de nuevos Programa programas
5 1.1.5.5 programas educativos ) educativos de 0 0 1 0 0 0 1
educativo ~
de posgrado posgrado en el afio
N
Matricula en
Matricula en modalidad no
6 1.1.6.6 modalidad no Estudiante escolarizada (en 0 53 53 53 53 53 60
escolarizada y mixta linea o virtual, a
distancia) y mixta en
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. Indicador Linea Meta Meta
Indicador s,
(Descripcion) Base 2025 2029 2030
elafio N
. . Matricul T
7 | 1177 | Matricula de TSU Estudiante atricula de TSU en | 0 0 0 0 0 0
el afioN
Jornada de difusién y Jornada de d.lfus!gn
comunicacion y comunicacion
8 1.1.8.8 o Jornada institucional 0 0 1 0 0 1 1
institucional .
. implementada en el
implementada ~
ano N
. . . Nuevas unidades de
9 | 1.9 |Creadon de unidades| - Unidadde 0 Gon en el afio| 0 0 0 0 0 0 0
de extension extension N
Ndmero de aulas
Porcentaje de ocupadas en uso
10 | 1.1.10.10 | utilizaciéon de Porcentaje efectivo / numero 0 100 100 100 100 100 100
capacidad instalada total de aulas
disponibles * 100
NuUmero de
. . estudiantes de
11| 12141 |Numero de alumnos Estudiante licenciatura 200 | 10 | 10 10 10 10 10
becados becado .
beneficiados con
beca en el afio N
Cobertura de Numgro de
. estudiantes que
estudiantes en el Estudiante articipan en el
12 1.2.212 | programa de . P P 0 0 1 1 1 1 1
o atendido programa de
andamiaje . ~
e andamiaje en el afio
institucional
N
Numero de docentes Numero de
formados on docentes formado
13 1.2.3.13 . Docente formado | en estrategias de 0 0 1 2 3 3 4
estrategias de . ~
o andamiaje en el afio
andamiaje

N
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Indicador 1 Meta Meta Meta Meta Meta Meta
(Descripcion) 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Indicador

3 Numero de talleres
NUmero de talleres de

14 | 1.2.414 | nivelacién Taller de nivelacion |, 0 1 1 1 1 1
. implementados en
implementados ~
elafo N
[1- ((Numero de
estudiantes de
reingreso de

indice de abandono licenciatura en el
15 1.2.5.15 Porcentaje aflo N + NUumero de 6.2 5.6 5.2 5 5 4.9 5.2

escolar egresados del afio
N-1) / Matricula de
licenciatura en el
afio N-1)] *100

NUumero de
estudiantes de
licenciatura

indice de eficiencia N
egresados en el afio

16 1.2.6.16 | terminal por cohorte Porcentaje . 85 85 85 85 90 92 95
eneracional N / Nomero de
9 estudiantes de
nuevo ingreso en el
afno N-6*100
Numero de titulados
indice de titulacién de licenciatura en el
17 1.2.7.17 . . Porcentaje afio N/Numero de 85 85 85 85 85 92 90
licenciatura ~
egresados en el afio
N) *100
, . NUmero de visitas a
NUumero de visitas a
L escuelas de
escuelas de educacion educacién basica
18 1.3.1.18 | basica y medio | Visita realizada . Y 10 10 10 14 18 12 25
. : medio superior
superior realizadas y/o .
realizadas y/o

recibidas _ o
recibidas en el afio N
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Indicador Indicador Linea Meta Meta Meta Meta Meta Meta
(Descripcién) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
) Numero de
Numero de .
. estudiantes que
estudiantes que )
obtuvieron una salida obtuvieron una
19 1.3.2.19 e Estudiante salida lateral, 0 0 0 0 0 0 0
lateral, certificacion e )
: certificacion parcial
parcial o] . .
. . 0 microcredencial en
microcredencial ~
elafio N
Numero de
Numero de estudiantes
estudiantes provenientes de
provenientes de bachillerato
bachillerato tecnoldgico con
20 1.3.3.20 | tecnoldgico con Estudiante certificacion de 0 0 0 0 0 0 0
certificacién de formacién
formacién profesional profesional emitida
emitida por el instituto por el instituto
tecnolégico o centro. tecnoldgico o centro
en el afo N
Numero de
Numero de estudiantes que
estudiantes que ingresan al Instituto
ingresan al Instituto . Tecnoldgico
21 | 1.3.4.21 |Ndresan . Estudiantes 9109 | o 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico mediante mediante convenio
convenio de libre de libre transito o
transito o pase directo pase directo en el
afo N
. ~ Numero de
NUmero de campafias ~
: . campanfas de
de orientacion orientacion
22 1.4.1.22 | vocacional con Campafia . 1 0 1 2 2 2 2
, vocacional con
enfoque de género .
) enfoque de género
implementadas .
implementadas en
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Linea Meta Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador vy
(Descripcién) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
el afioN
. . NUmero de mujeres
NUumero de mujeres
docentes e
docentes e . .
; : investigadoras  del
investigadoras del N -
o - instituto tecnolégico
instituto tecnoldgico o
centro que Mujeres © centro que
23 1.4.2.23 o L participaron en 0 0 0 0 0 0 0
participaron en participantes .
. talleres, diplomados
talleres, diplomados o
0 programas de
programas de L
o capacitacién con
capacitacion con ,
. enfoque de género
enfoque de género ~
en el afio N
NUumero de espacios NUmero de espacios
ibl E i ibl
24 1.4.3.24 accesibles para spaFlos accesibles para 1 1 1 1 1 1 1
personas con accesibles personas con
discapacidad discapacidad
. NUmero de talleres
Numero de talleres .
, implementadas para
implementadas para
romover la no promover la no
25 1.4.4.25 p. L Taller discriminacion y la 1 1 1 2 2 2 2
discriminacion 'y la .
. igualdad de
igualdad de .
. oportunidades en el
oportunidades ~
anoN
Programa especial Programa especial
26 14526 |Para Ia. ellmlnauon. de Programa para la eI.|m|nac_|on 0 0 1 1 1 1 1
lenguaje sexista de lenguaje sexista
implementado implementado
Numero de acciones NuUmero de acciones
institucionales de . institucionales  de
T, Acciones S
27 1.4.6.27 | sensibilizacion, . sensibilizacién, 0 0 0 0 0 0 0
o implementadas o
capacitacion y capacitacién y
convivencia realizadas convivencia
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Indicador Linea Meta Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador s
(Descripcién) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
para promover la realizadas para
tolerancia, la inclusién promover la
y el respeto a la tolerancia, la
diversidad inclusion y el
respeto a la
diversidad en el afio
N
. Numero de
Numero de . .
. . lineamientos y
lineamientos y o
/s politicas
politicas L
C institucionales
institucionales .
: actualizados  para
actualizados para Lineamientos incorporar la
28 | 1.4.7.28 |incorporar la . pore 0 0 0 0 0 0 0
. , actualizados perspectiva de
perspectiva de género . :
. género y garantizar
y garantizar la . -
X hyt la inclusion  de
inclusién de .
. estudiantes de
estudiantes de grupos
grupos vulnerables
vulnerables ~
en el afio N
. Inventario de aulas,
Inventario de aulas, talleres, laboratorios
29 1.5.1.29 | talleres, laboratorios y Inventario ' . 0 0 1 1 1 1 1
. y anexos actualizado
anexos actualizado ~
en el afio N
. - Diagnéstico de
Diagnostico de obs?:lescencia de
30 1.5.2.30 | obsolescencia de Diagnéstico ) . 0 0 1 1 1 1 1
equipo realizado equipo realizado en
a el afio N
NuUmero de talleres y
Porcentaje de talleresy laboratorios
31 1.5.3.31 laboratorios Porcentaje modernizados / 80 80 80 85 85 85 90
modernizados Numero de talleres y
laboratorios que se
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Indicador Linea Meta Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador . .
(Descripcién) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
requieren
modernizar *100
Numero de aulas
Nuevas aulas acondicionadas para
32 1.5.4.32 | acondicionadas para la Aulas . P ~ 0 0 3 3 4 4 6
. la docencia en el aiio
docencia
N
Numero de predios Numero de predios
33 1.5.5.33 . P Porcentaje regularizados en el 50 50 50 50 50 50
regularizados ~
ano N
3 Numero de
NUmero de . .
i . instalaciones
Instalaciones Instalaciones compartidas con
34 1.5.6.34 | compartidas con otros . P N 0 0 3 3 3 3 3
o L . compartidas otros institutos
institutos tecnoldégicos . .
tecnoldgicos y
y centros
centros
. - Instituto tecnoldgico
Instituto tecnoldégico o
centros que cuentan Infraestructura ° centros que
35 1.5.7.35 . . . cuentan con 0 0 1 1 1 1 1
con infraestructura inclusiva .
) . infraestructura
inclusiva . .
inclusiva
, Numero de
Numero de
lataformas Plataforma plataformas
36 1.5.8.36 P L tecnoldgica en educativas en 0 0 1 1 1 1 1
tecnoldgicas en . s ~
iy operacion operacién en el afio
operacion N
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Objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su
entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

Indicador Indicador Unidad Método Linea | Meta Meta Meta Meta Meta
(Descripcién) 2025 2026 2027 2028 2029
Ndmero de
NUmero de programas progr’amas
L académicos de
académicos de . .
) i licenciatura
licenciatura )
. actualizados con
actualizados con s
s . flexibilidad
flexibilidad curricular y Proarama curricular
37 2.1.1.37 | enfoques g. y 0 0 0 0 0 0 0
actualizado enfoques
transversales en
s transversales en
sostenibilidad, s
. , sostenibilidad,
ciudadania, derechos . ,
L ciudadania,
humanos y justicia
. derechos humanosy
social S .
justicia sociales en el
aflo N
Informe de Lr:th(z)r;?/:Iuacién o
38 2.1.2.38 autoevaluacion SEAES Informe . 1 1 1 1 1 1 1
i SEAES realizado en
realizado o
el afioN
Plan de mejora Plan de mejora
39 2.1.3.39 elaborado denano de Plan de mejora elaborado en el afio 0 0 1 1 1 1 1
las autoevaluaciones N
SEAES
Porcentaje de Numero de
programas de programas de
. : Programa . .
40 2.1.4.40 licenciatura . licenciatura 0 0 8.33 16.67 25 33.32 | 41.65
. acreditado .
acreditados por acreditados por
organismos externos organismos
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No.

Indicador

Incador

(Descripcién)

Meta
2030

Meta
2029

Meta
2028

Meta
2027

Meta
2026

Meta
2025

Linea
Base

nacionales externos nacionales
en el afio N/Total de
programas de
licenciatura
evaluables en el afio
N*100
Ndmero de
NUmero de programas programas de
de licenciatura licenciatura
. Programa .
41 2.1.5.41 | acreditados por . acreditados por 2 2 0 0 0 0 1
. acreditado .
organismos organismos
internacionales internacionales en el
aflo N
NuUmero de areas del
NUmero de areas del conocimiento  con
cimient . demi
42 | 21.6.42 |COnocmiento - con Academia academias 0 0 0 0 0 0 0
academias nacionales nacionales
establecidas establecidas en el
afio N
Elaboracién de Estudio de
estudios de pertinencia
43 2.2.1.43 | pertinencia para Estudio realizados en el afio 0 0 1 1 1 1 1
nuevos programas de N
posgrado.
NUmero de nuevos
Numero de nuevos Programa de programas de
44 2.2.2.44 | programas de g posgrado 0 0 0 1 0 0 1
. posgrado :
posgrado autorizados autorizados en el
afio N
NUumero de nuevos NUumero de nuevos
Programa de
45 2.2.3.45 programas de osarado programas de 0 0 0 0 0 0 1
posgrado especiales, Pos9 posgrado
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Indicador . ,- Linea | Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador | 0 <cripcion) Base 2025 2026 2027 2028 2029
interinstitucionales vy interinstitucionales
multisedes y multisedes
autorizados. autorizados
Numero de
Numero de programas programas de
46 2.2.4.46 de 'posgrado en Programa de posgra?do en 0 0 1 1 1 1 1
modalidad no posgrado modalidad no
escolarizada escolarizada en el
Afio N
Programas de
Porcentaje de posgrado en el SNP
47 | 22547 |Programas ~ de Porcentaje | CnelanoN/totalde | oo 1 53 | 33 | 66 | 66 | 100
posgrado registrados programas de
en el SNP posgrado en el afio
N*100
Numero de
Porcentaje de académicos con
académicos con estudios de
48 2.3.1.48 | estudios de posgrado Porcentaje posgrado en el afio | 55.63 | 57.04 | 60.4 | 62.08 63 65.43 | 67.11
(especialidad, maestria N / Total de
y doctorado) académicos en el
afio N *100
Numero de Num(,ero. de
- académicos
academicos Académico articipantes en
49 2.3.2.49 | participantes en cursos . P P L 60 60 61 62 63 64 65
L participante cursos de formacién
de formacion y o
o y actualizacion
actualizacion docente ~
docente en el afio N
Numero de Numero de
50 | 23350 |2cedemicos Académico | académicos 80 | 88 | 100 | 100 | 101 | 102 | 103
participantes en cursos participante participantes en
de actualizacion Cursos de
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Indicador . ,- Linea | Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador | 0 <cripcion) Base 2025 2026 2027 2028 2029
profesional actualizacion
profesional en el
afno N
. Numero de
Numero de .
académicos con Académicos academicos con
51 2.3.4.51 o . reconocimiento  al 16 16 17 17 17 17 17
reconocimiento al reconocidos )
) . perfil deseable en el
perfil deseable vigente ~
ano N
Numero de
Numero de docentes docentes
beneficiados por el beneficiados por el
52 2.3.5.52 Pro’grama de Docc.ar.ltes Pro’grama de 0 0 1 1 1 1 1
Estimulos al beneficiados Estimulos al
Desempefio Desempefio
Académico Académico en el afio
N
Numero de
Numero de docentes docentes
53 2.4.1.53 capacitados en el uso Doce.nte capacitados en el 0 0 0 0 0 0 0
de plataformas capacitado uso de plataformas
tecnolégicas tecnoldgicas en el
afno N
NUmero de cursos
Numero de cursos Tipo Tipo MOOC
>4 | 24.254 MOOC ofertados cursos ofertados en el afio 0 > 0 0 0 0 0
N
NUmero de recursos Numero de recursos
educativos  digitales educativos digitales
creados y disponibles Recursos creados y
55 2.4.3.55 . educativos . . . 0 0 0 0 0 0 0
en linea para - disponibles en linea
, digitales creados .
estudiantes del para estudiantes del
instituto tecnoldgico o instituto tecnoldgico
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Indicador . ,- Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador | 0 <cripcion) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
centro o centro en el afio N
Numero de objetos
Numero de objetos de de aprendizaje
o desarrollados para
aprendizaje e
desarrollados para la la_difusion  del
difusion  del ?VIodeIo Objetos de Modelo  Educativo
56 2.4.4.56 . aprendizaje del TecNM y 0 0 0 0 0 0 0
Educativo del TecNM y . .
) . desarrollados disponibles en
disponibles en
o plataformas
plataformas digitales i,
L digitales
institucionales o
institucionales en el
afio N
Numero de
NUmero de personas Persona personas
57 2.4.5.57 | capacitadas con el uso capacitada capacitadas con el 0 0 0 0 0 0 0
de TICCAD P uso de TICCAD en el
afno N
Numero de
Ndmero de incidencias Incidencia :a\r::celr(ljgirc]jgis en
58 2.4.6.58 | atendidas en servicios . - 0 0 0 0 0 0 0
L atendida servicios de apoyo
de apoyo tecnolégico L
tecnolégico en el
afno N
NUmero de usuarios Numero de usuarios
59 2.4.7.59 - . Usuarios en bibliotecas 0 0 0 0 0 0 0
en bibliotecas digitales L
digitales en N
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Educacion

Secretaria de Educacidén Publica

Objetivo 3: Impulsar la educacidn integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte,
fortaleciendo el desarrollo arménico de las potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.

No. Indicador Indicador Unidad Método Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta
) (Descripcién) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Numero de
programas
académicos que
Porcentaje de |nc9r.poran
actividades que
programas .
L estimulan el
académicos que . -
incorporan actividades pensamiento critico,
60 3.1.1.60 . Porcentaje la creatividad y la 0 0 8.33 8.33 | 16.67 | 16.67 25
que  estimulan el . . ~
. o innovacion en el afio
pensamiento critico, la
o N / Total de
creatividad y la
. L programas
innovacion L
académicos en el
afio N *100
Numero de
programas
Porcentaje de écademlcos que
rogramas incorporan
gcadémicos e metodologias de
61 3.1.2.61 . g Porcentaje aprendizaje  activo 0 0 8.33 8.33 | 16.67 | 16.67 25
incorporan ~
, enelafioN/Total de
metodologias de
T . programas
aprendizaje activo L
académicos en el
afio N *100
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Indicador . - . Linea | Meta Meta Meta

Indicador L
' (Descripcion) Base 2025 2026 2027
. Numero de
Numero de .
. estudiantes que
estudiantes que .
articipan en Estudiante participan en
62 31362 |P - programas o talleres 0 0 1 1 1 1 1
programas o talleres participante -
. de habilidades
de habilidades : .
. : socioemocionales
socioemocionales ~
enelafioN
Numero de alianzas
Numero de alianzas con instituciones y
con instituciones 'y expertos para
expertos para potenciar las
i I . habili [
63 | 3.1.4.63 |Potencar as Alianzas abilidades para la |, 0 0 0 0 0 0
habilidades para la vida, mediante
vida, mediante visitas, visitas, charlas y
charlas y proyectos proyectos
colaborativos colaborativos en el
afno N
Numero de
NUmero de egresados egresados que
que  participan en participan en
programas de programas de
actualizacion 0 actualizacion o}
- . Egresado - .
64 3.1.5.64 | educacion continua L educaciéon continua 0 0 30 30 30 30 35
s participante o
tras  finalizar  sus tras finalizar sus
estudios de estudios de
licenciatura 0 licenciatura o}
posgrado posgrado en el afio
N
Numero de cursos Tipo Cursos Masivos Numero de cursos
MOOC ofertados para . , Tipo MOOC
65 3.1.6.65 . P Abiertos en Linea | . 0 0 0 0 0 0 0
potenciar las ofertados para
. (MOOCQ) .
habilidades para la potenciar las

86



No.

Indicador

Indicador
(Descripcién)

Linea

Meta
2025

Meta

2026

Meta
2027

Meta
2028

Meta
2029

Meta
2030

vida habilidades para la
vida en el afio N
Numero de
. estudiantes ue
Porcentaje de . g
: participan en
estudiantes que o
o actividades
participan en culturales, artisticas
66 3.2.1.66 | actividades culturales, Porcentaje ] ' 90 90 90 90 90 95 95
- . deportivas y/o de
artisticas, deportivas . .
/o de compromiso compromiso  civico
y’ . enelafio N/ Total de
civico .
estudiantes en el
afio N *100
Numero de
estudiantes de
Porcentaje de nuevo ingreso que
estudiantes de nuevo participan en
ingreso que participan talleres y actividades
en talleres . culturales, artisticas,
67 | 3.2.2.67 y y Porcentaje _ 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | o5
actividades culturales, deportivas y/o de
artisticas, deportivas compromiso  civico
y/o de compromiso enelafio N/ Total de
civico estudiantes de
nuevo ingreso en el
afio N *100
Numero de Numero de
estudiantes de estudiantes de
reingreso que reingreso que
68 | 3.2.368 |Partcipan en Estudiante participan ®M1 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1210 | 1220
actividades culturales, actividades
artisticas, deportivas culturales, artisticas,
y/o de compromiso deportivas y/o de
civico compromiso  civico
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Indicador . - . Linea | Meta Meta Meta Meta Meta Meta
(Descripcién) Base | 2025 2026 2027 2028 2029 2030

No. Indicador

enelafioN
Numero de eventos
culturales, civicos,
Numero de eventos deportivos y
69 3.2.4.69 | culturales, civicos vy Eventos recreativos 9 9 9 10 11 12 13
deportivos realizados realizados intra o
extra muros en el
afno N
Numero de nuevos
Numero de nuevos promotores
promotores culturales, culturales, artisticos,
70 | 3.2570 |Z2rtisticos, deportivosy Promotor deportivos 'y de ) g 5 9 9 9 9 10
de compromiso civico compromiso  civico
incorporados 0 incorporados o}
formados. formados en el afio
N
Numero de
instalaciones para el
desarrollo de
actividades
Porcentaje de culturales, artisticas,
instalaciones para el deportivas 'y de
desarrollo de compromiso  civico
actividades culturales, ) rehabilitadas para
71 3.2.6.71 . . Porcentaje . 6.66 6.66 6.66 | 13.33 | 13.33 | 20.01 | 26.68
artisticas, deportivas y su uso en el afio N /
de compromiso civico Total de
rehabilitadas para su instalaciones para el
uso. desarrollo de
actividades
culturales, artisticas,
deportivas 'y de
compromiso civico
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Indicador . - . Linea | Meta Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador (Descripcién) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
en el afio N *100
. Numero de
Numero de .
i estudiantes con
estudiantes con .
talento deportivo talento  ~ deportivo
72 3.2.7.72 . Estudiante canalizados a 40 40 150 150 150 150 150
canalizados a ) .
. . . instancias
instancias deportivas .
. deportivas de alto
de alto nivel . ~
nivel en el afio N
. Numero de
Numero de
romotores promotores
73 3.2.8.73 P o Promotor comunitarios 5 5 5 5 5 6 7
comunitarios ~
formados en el afio
formados
N
Numero de Numgro de
. estudiantes que
estudiantes que
demuestran
demuestran capacidades de
74 3.3.1.74 | capacidades de Estudiante P L 364 364 380 380 380 385 385
o comunicaciéon en
comunicaciéon en una
una segunda lengua
segunda lengua ; ~
. extranjera en el afio
extranjera
N
Numero de
Numero de docentes docentes que
que demuestran demuestran
75 | 33275 |capacidades de Docente capacidades —de | 0 0 0 0 0 0
comunicacién en una comunicacion en
segunda lengua una segunda lengua
extranjera extranjera en el afio
N
Numero de Numero de
76 3.3.3.76 | estudiantes que Estudiante estudiantes que 0 0 0 0 0 0 0
demuestran demuestran
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Proosi

Indicador . . Linea | Meta Meta Meta Meta Meta Meta

No. Indicador L
(Descripcion) Base | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
capacidades de capacidades de
comunicacion en una comunicacion en
lengua indigena una lengua indigena
enelafioN
Numero de recursos
Numero de recursos digitales
digitales desarrollados i desarrollados para
77 3.3.4.77 . Recursos digitales . 0 0 0 0 0 0 0
para el aprendizaje en el aprendizaje en
segunda lengua segunda lengua en
el afio N
Numero de
Numero de estudiantes del
estudiantes del instituto tecnoldgico
instituto tecnoldgico o o} centro que
78 3.3.5.78 | centro que obtuvieron Estudiante obtuvieron una 0 0 0 0 0 0 0
una certificacion de certificacion de
competencia en competencia en
idioma inglés idioma inglés en el
afio N
Numero de
programas
. académicos ue
Porcentaje de ) g
rogramas incorporan
P . actividades que
académicos que
incorporan actividades promuevan a
79 3.4.1.79 Porcentaje reflexién y el debate 0 0 0 0 0 0 0
que promuevan la
. sobre valores
reflexion y el debate )
universales / Total
sobre valores
. de programas
universales -
académicos en el
aflo N* 100
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Indicador . - . Meta Meta

No. Indicador

(Descripcién) 2025 2026
Numero de eventos
Numero de eventos extracurriculares
extracurriculares que que aborden temas
aborden temas de no de no
80 3.4.2.80 | discriminacion, Evento discriminacion, 0 0 1 1 1 1 1
equidad de género, equidad de género,
inclusion y inclusion y
responsabilidad social responsabilidad
social en el afio N
Numero de
. estudiantes que
Numero de articipan en
estudiantes que précticF;s e
81 3.4.3.81 participan en practicas Estudiante P q 0 0 1 1 1 1 1
fortalecen la
que fortalecen la N
Lo . conciencia
conciencia ambiental . ~
ambiental en el afio
N
~ Campafa de cultura
Campafia de cultura
or la paz lucha por la paz y lucha
82 3.4.4.82 P P y ) Campana contra las adicciones 0 0 1 1 1 1 1
contra las adicciones )
. implementada en el
implementada ~
ano N
Numero de Ngmero de
. microcursos que
microcursos que -
romueven habitos Microcursos promueven habitos
83 3.4.5.83 P L . ; saludables, 0 0 1 1 1 1 1
saludables, formacion impartidos L
. formacién
ciudadanay cultura de )
ciudadana y cultura
la paz. ~
delapazenelafioN
Numero de Numero de
84 3.4.6.84 | estudiantes Estudiante estudiantes 150 150 180 180 180 190 190
participantes en participantes en
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. Indicador . - . Meta Meta Meta Meta Meta Meta
No. Indicador

(Descripcién) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
circulos de lectura circulos de lectura

enelafioN
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Educacion

Secretaria de Educacidén Publica

Objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion para contribuir al bienestar
nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

No. Indicador Indicador i Meta Meta
(Descripcién) 2029 2030
Instituto tecnoldgico
o centros que
Instituto tecnoldgico o participa en
centros que participa Instituto convocatorias que
en convocatorias que Tecnolégico o ofrezcan  recursos
85 4.1.1.85 | ofrezcan recursos para Centro para la 0 0 0 0 0 0 0
la investigacion, el o investigacion, el
. participante
desarrollo tecnolégico desarrollo
y la innovacion tecnoldgico y la
innovacion en el afio
N
Numero de
proyectos de
Numero de proyectos investigacién
de investigacion cientifica,
36 4.1.2.86 cientifica, humanistica, .Proye_ctos humanistica, de 0 0 0 0 0 0 0
de desarrollo financiados desarrollo
tecnoldgico e tecnoldgico e
innovacion financiados innovacion
financiados en el
afo N.
NUmero de Académicos Numero de
87 4.1.3.87 | académicos L académicos 0 0 0 0 0 0 0
L participantes -
participantes en participantes en
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No. Indicador Indicador Meta Meta Meta Meta
(Descripcién) 2026 2027 2028 2029 2030
proyectos de proyectos de
investigacién investigacién
cientifica, desarrollo cientifica, desarrollo
Tecnoldgico e Tecnoldgico e
innovacion innovacion
Numero de
Numero de productos productos de
de investigacién - investigacién —
articulos en revistas articulos en revistas
arbitradas e Productos de arbitradas e
88 4.1.4.88 | indexadas, libros, . o indexadas, libros, 0 0 0 0 0 0 0
. . investigacion , .
capitulos de libro, capitulos de libro,
ponencias en ponencias en
congresos, prototipos, congresos,
patentes y tesis-. prototipos, patentes
y tesis en el afio N
. Numero de
Ndmero de Académicos académicos
89 4.2.1.89 | académicos ) . 20 20 22 22 22 22 22
registrados en el SNII registrados reglstrados~ en el
SNII en el afio N
Numero de eventos de NUmero de eventos
apoyo al personal de apoyo al personal
académico para la académico para la
920 4.2.290 | elaboracion de Eventos elaboracién de 0 0 0 0 0 0 0
expedientes para el expedientes para el
ingreso o avance en el ingreso o avance en
SNII el SNII en el afio N
NUmero de Numero de
91 4.2.3.91 académicos ‘ que Achémicos académicos . que 5 5 0 1 0 1 1
avanzan de nivel en el registrados avanzan de nivel en
SNII el SNII en el afio N
92 4.3.1.92 | Numero de cuerpos Cuerpo Numero de cuerpos 3 3 0 1 1 0 1
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H
H

Indicador . -, Meta Meta Meta Meta Meta Meta

Indicador (Descripcion) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
académicos en académico académicos en
formacién formacién en el afio
N
. NUmero de cuerpos
NUumero de cuerpos L
académicos en Cuerpo acadeémicos en
93 4.3.2.93 s . consolidacion y 3 3 1 1 2 0 2
consolidacion y académico .
. consolidados en el
consolidados ~
ano N
Numero de
Numero de proyectos proyectos
desarrollados por desarrollados  por
Cuerpos Académicos Cuerpos
94 4.3.3.94 | que integran Proyectos Académicos que 0 0 0 0 0 0 0
estudiantes de integran estudiantes
licenciatura o} de licenciatura o
posgrado. posgrado en el afio
N
. NUmero de eventos
Numero de eventos . ;
informativos <obre informativos sobre
95 4.3.4.95 - Eventos conformacion de 0 0 0 0 0 0 0
conformacion de .
- cuerpos académicos
cuerpos académicos ~
en el afio N
Numero de Num?rq de
académicos que Académico academicos que
926 4.3.5.96 . s participan en redes 5 5 7 7 8 8 8
participan en redes de participante . L
. N de investigacion en
investigacion. ~
el afio N.
NUumero de Numero de
estudiantes que estudiantes que
97 4.41.97 | participan en Estudiantes participan en 20 20 21 21 21 21 22
proyectos de proyectos de
investigacion investigaciéon en el
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TECNOLOGICO

Meta

. Indicador Linea
b, | Lt e (Descripcion) 2025
afioN
Numero de Numero de
estudiantes estudiantes que
participantes en participan en
98 4.4.2.98 | programas de Estudiantes proyectos de 4 4 8 8 8 8 9
mentoria para investigaciéon en el
fomentar la afio N
investigacién
Numero de Numgro de
. estudiantes
estudiantes capacitados en
929 4.4.3.99 capacitados en Estudiantes ,p. 0 0 0 0 0 0 0
. tecnicas de
técnicas de . L
. o investigacion en el
investigacién ~
afno N
Numero de tesis de
Numero de tesis de Tesis de licenciatura y
100 | 4.4.4.100 | licenciatura y licenciaturay posgrado 0 0 0 0 0 0 0
posgrado presentadas posgrado presentadas en el
afioN
Numero de
Porcentaje de Talleres y laboratorios
101 | 4.5.1.101 | laboratorios laboratorios modernizados en el 10 16.67 | 23.33 30 36.67 | 43.33 | 46.67
modernizados modernizados afo N / Total de
laboratorios * 100
, Numero de nuevos
NUumero de nuevos . -
. o equipos adquiridos
equipos adquiridos . Ly
ara la investigacion Equipos para la investigacion
102 | 4.5.2.102 P L en proyectos 0 0 0 0 0 0 0
en proyectos adquiridos .
L estratégicos del
estratégicos del .
. Gobierno Federa en
Gobierno Federal ~
elafo N
103 | 4.5.3.103 | Numero de Laboratorio Numero de 0 0 3 3 3 3 4
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TECNOLOGICO

Indicador . -, Meta Meta Meta Meta Meta

No. Indicador . .
(Descripcion) 2025 2026 2027 2028 2029
laboratorios certificado laboratorios
especializados especializados
certificados certificados en el
afno N
, NUmero de
NUmero de
lataformas Plataforma plataformas
104 | 4.5.4.104 P . tecnoldgica en tecnoldgicas en 0 0 0 0 0 0 0
tecnoldgicas en . ot ~
It operacion operacion en el afo
operacion
N
NUmero de
convenios de uso
NUmero de convenios compartido de
de uso compartido de instalaciones para
instalaciones para las . las actividades
105 | 4.5.5.105 2 para Convenio s 0 0 0 0 0 0 0
actividades cientificas, cientificas,
tecnoldgicas y de tecnoldgicas y de
innovacién realizados innovacién
realizados en el afo
N
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Educacion

Secretaria de Educacidén Publica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos
formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las comunidades y regiones del pais.

Indicador

Indicador
(Descripcién)

Instituto Tecnoldgico o

Unidad

Método

Instituto
Tecnoldgico o}
Centro que cuenta

Linea

Meta
2025

Meta
2026

Meta
2027

Meta
2028

Meta
2029

Meta
2030

Centro que cuenta con Consejo de .
106 | 5.1.1.106 . g . -, . ! - con consejo de 1 1 1 1 1 1 1
consejo de Vinculacion vinculacion ) s
. Vinculacién en
en operacién ., o
operacion en el afio
N
NuUmero de
NUmero de acuerdos Acuerdos de acuerdos de
107 | 5.1.2.107 | de colaboracién ., colaboracién 0 0 0 0 0 0 0
. . colaboracion ) .
intraTecNM vigentes intraTecNM vigentes
enelafioN
NuUmero de
NUumero de convenios convenios de
de vinculacion vigentes vinculacion vigentes
entre institutos entre institutos
tecnoldgicos y centros tecnoldgicos y
del TecNM con centros del TecNM
108 | 5.1.3.108 | instituciones de Convenio con instituciones de 0 0 3 3 4 4 5
educacion superior y educacién superiory
centros de centros de
investigacion investigacién
nacionales e nacionales e
internacionales internacionales en el
aflo N
NUmero de convenios . Numero de
109 | 5.1.4.109 . L Convenio ) 0 0 30 35 35 45 45
de vinculacién vigentes convenios de
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No.

Indicador

Indicador

Linea

Meta

Meta

Meta Meta Meta

(Descripcién)

Base

2025

2026

2027 2028

2029

Meta
2030

con los  sectores vinculacion vigentes
publico, social y con los sectores
privado publico, social y
privado en el afio N
Numero de servicios Numero de servicios
de capacitacion, de capacitacion,
consultoria, consultoria,
investigacién rvici investigacién
110 | 5.1.5.110 | nvestigacon - e servicios nvestigacion €14 0 2 2 2 2 2
innovacion ofrecidos a ofrecidos innovacion ofrecidos
empresas y a empresas Yy
organizaciones organizaciones
sociales sociales en el afilo N
Numero de alianzas
Numero de alianzas con parques
con arques . tecnoldgicos
111 | 5.1.6.111 P Alianzas cnotog Y1 o 0 0 0 0 0 0
tecnologicos y clusteres
clusteres industriales industriales en el
afno N
. Numero de
Numero de .
. estudiantes que
estudiantes que .
- participan en
participan en
. proyectos de
112 | 5.1.7.112 | proyectos de Estudiante . L 830 830 830 830 830 830 830
. L vinculacion con los
vinculacion con los -
. . sectores publico,
sectores publico, social ) .
rivado social y privado en el
yp ) afio N
NUmero de proyectos Numero de
institucionales que proyectos
contribuyen a las institucionales que
113 | 5.1.8.113 y ; Proyectos . 9 0 0 0 0 0 0 0
estrategias nacionales contribuyen a las
del TecNM en sectores estrategias
prioritarios. nacionales del
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No.

Indicador

Indicador
(Descripcién)

Meta
2030

Meta
2029

Meta
2028

Meta
2027

Meta
2026

Meta
2025

Linea
Base

TecNM en sectores
prioritarios en el afio
N
. : Numer registr
Ndmero de registros Registros d: ) Odersgilzzgds
114 | 521114 | de propiedad g . _bropieda 0 0 1 1 1 1 1
. . otorgados industrial en el afio
industrial
N
Numero de registros Registros Ndmero de registros
115 | 5.2.2.115 g g de derechos de| O 0 1 1 1 1 1
de derechos de autor otorgados ~
autor en el afio N
Numero de
Insti
Numero de Institutos . nStItUt,OS.
L Instituto Tecnoldgicos y
Tecnologicos y Centros Tecnoldgico o Centros que cuentan
116 | 5.2.3.116 | que cuentan con g q. 0 0 0 0 0 0 0
. . Centro con registros de
registros de propiedad articipante ropiedad
intelectual P P p P ~
intelectual en el afio
N
Programa de apoyo
Programa de apoyo implementados
117 | 5.2.4117 |mplementados pgra el . Programa para.el registro de 0 0 0 0 0 0 0
registro de propiedad implementado propiedad
intelectual intelectual en el afio
N
NUmero de eventos
NUmero de eventos de de promocién de la
118 | 5.25.41g |Promocion de lal o o ealizado | Propiedad 0 0 0 0 0 0 0
propiedad intelectual intelectual
realizados realizados en el afio
N
119 | 5.2.6.119 !\lumer.o de cursos ‘ Cursgs .NL'Jmer.o de cursos 0 0 0 0 0 0 0
impartidos en impartidos impartidos en
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No.

Indicador

dicador
(Descripcién)
propiedad intelectual

propiedad
intelectual en el afio
N

Linea

Meta
2025

Meta

2026

Numero de Numero de
estudiantes que estudiantes que
participan en el . participan en el
120 | 5.3.1.120 Estudiant 0 0 60 60 60 60 60
Modelo de Talento studiante Modelo de Talento
Emprendedor del Emprendedor  del
TecNM TecNM en el afio N
Numero de
121 | 5.3.2.121 Numero de.pr'oyectos Proyect.os.de proyecto§ . de 0 0 5 5 5 5 5
de emprendimiento emprendimiento | emprendimiento en
el afio N
NUmero proyectos de NUmero proyectos
emprendimiento  de de emprendimiento
122 | 533122 | 03¢ tecnologica Proyectos de base tecnologica | 0 5 5 5 5 5
impulsados  por el impulsados por el
instituto tecnoldgico o instituto tecnoldgico
Centro o Centro en el afio N
123 | 5.3.4.123 | Numero de NODESS | \hpes creados | NUMeEro de NODESS |, 0 3 3 3 3 3
creados creados
124 | 5.3.5.124 Numerplde NODESS en NODESSIen Numero d.e, NODESS 0 0 3 4 5 6 2
operacion operacion en operacién
Numero de Numgro de
. estudiantes
estudiantes .
articipantes on participantes en
125 | 5.4.1.125 | P L Estudiante proyectos de | 830 830 830 830 830 830 830
proyectos de servicio - .
; : servicio social con
social con impacto . :
. . impacto regional o
regional o nacional : ~
nacional en el afio N
126 | 5.4.2126 | Numero de|  Comunidad | Numero de| g30 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830
comunidades beneficiada comunidades
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Indicador . - . Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta

No. Indicador

(Descripcién) Base | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
beneficiadas por beneficiadas por
proyectos de servicio proyectos de
social servicio social en el
afio N
Numero de
Numero de personas personas
127 | 5.4.3.127 | Peneficadas por Persona beneficiadas  por| g0 | g3 | g30 | 830 | 830 | 830 | 830
actividades de servicio beneficiada actividades de
social servicio social en el
afioN
i Ndmero de
NUmero de proyectos
. . proyectos de
de servicio  social . .
orientados 3 servicio social
128 | 5.4.4.128 Proyectos orientados a 0 0 0 0 0 0 0

sostenibilidad,

. ., L sostenibilidad,
inclusién y justicia

inclusién y justicia

social social en el afio N
NuUmero de
NUmero de convenios convenios o
o colaboraciones colaboraciones
129 | 5.4.5.129 | establecidas para Convenio establecidas  para 0 0 0 0 0 0 0
proyectos de servicio proyectos de
social servicio social en el
afio N
i NuUmero de
NUumero de .
: estudiantes que
estudiantes que Estudiante articipan en
130 | 5.5.1.130 | participan en ' particip 0 0 3 5 8 9 10
participante programas de
programas de L
., educacién dual en el
educacién dual -
ano N
131 | 552131 | Numero de Estudiante Namero de | 0 30 30 30 30 30
estudiantes que participante estudiantes que
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Proosi

Indicador . . Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta

ALE I RUCITLE L (Descripcién) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
participan en participan
actividades de actividades de
voluntariado que voluntariado  que
promuevan la promuevan la
solidaridad y el solidaridad y el
compromiso social compromiso social
en el afioN
Numero de Numgro de
. estudiantes que
estudiantes que .
.. participan en
participan en Estudiante rogramas de
132 | 5.5.3.132 | programas de . p g . 1 1 1 1 1 1 1
. . participante intercambio
intercambio .. .
L. . académico nacional
académico nacional e ) .
) , e internacional en el
internacional -
ano N
B Ndmero de
NUmero de L
L académicos que
académicos que L
. participan en
participan en Académico rogramas de
133 | 5.5.4.133 | programas de ae programas 1 1 1 1 1 1 1
. . participante intercambio
intercambio .. .
L . académico nacional
académico nacional e ) .
. . e internacional en el
internacional o
ano N
B . NiUmero de alianzas
NUumero de alianzas L
L con organizaciones
con organizaciones
locales para ofrecer locales para ofrecer
134 | 5.5.5.134 .p Alianzas oportunidades  de 0 0 0 0 0 0 0
oportunidades de . A
e . aprendizaje practico
aprendizaje practico y L
S y experiencial en el
experiencial ~
ano N
135 | 5.5.6.135 | NUmero de Estudiante Namero de | 0 70 | 70 70 | 70 75
estudiantes que participante estudiantes que
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Indicador . - . Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta

No. Indicador

(Descripcién) Base | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
participan en la participan en la
Cumbre Nacional de Cumbre Nacional de
Desarrollo Desarrollo
Tecnolégico, Tecnoldgico,
Emprendimiento e Emprendimiento e
Innovacion Innovacion
(InnovatecNM) (InnovatecNM) ene |
afio N
Sistema de S|sterna' de
seguimiento de Sistema seguimiento de
136 | 5.6.1.136 . egresados 0 0 0 0 0 0 0
egresados implementado .
) implementado ene |
implementado ~
afio N
Numero de
NUmero de convenios convenios de
de colaboracion colaboracién
137 | 5.6.2.137 vige.ntef,, para la Convenios Eje vige.ntei para la 5 6 7 3 9 10 15
realizacion de colaboracién realizacion de
residencias residencias
profesionales profesionales en el
afno N
. Numero de
Ndmero de estudiantes
estudiantes y Estudiantes y caresados y
138 | 5.6.3.138 | egresados egresados 9 - 0 0 0 0 0 0 0
- . . participantes en
participantes en ferias participantes .
ferias de empleo en
de empleo ~
el afio N
Numero de Numero de
estudiantes y Estudiantes y estudiantes y
139 | 5.6.4.139 | egresados que egresados egresados que 0 0 0 0 0 0 0
participan en participantes participan en
programas de programas de
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Proosi

a3 JNa
. Indicador Meta Meta Meta Meta Meta Meta
No. Indicador L
(Descripcién) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
formacion formacién
complementaria en complementaria en
habilidades blandas habilidades blandas
enelafio N
Numero de
Numero de egresados egresados
incorporados al Eqresado incorporados al
140 | 5.6.5.140 | mercado laboral en los inc%r orado mercado laboral en | 150 150 190 190 200 220 240
primeros doce meses P los primeros doce
de su egreso meses de su egreso
en el afio N
Posicién alcanzada
s Posicion .
Posicién alcanzada en en rankings
rankings nacionales e alcanzada en nacionales e
141 | 5.7.1.141 | [2MIN9° rankings _ _ 0 0 0 0 0 0 0
internacionales de . internacionales de
. . nacionales e . .
educacién superior . . educacién superior
internacionales ~
en el afio N
. . Numero de
NUmero de convenios ) .
) convenios vigentes
vigentes con S
S con instituciones de
nstituciones de educacién superior
142 | 5.7.2.142 | educacién superior | Convenio vigente . P 0 0 0 0 0 0 0
. extranjeras para
extranjeras para
programas de doble
programas de doble . L ~
. . titulacion en el afo
titulacion.
N
Numero de
NUmero de proyectos proyectos de
143 | 57.3.143 Qe . investigacién .Proyef:tos.clie !nvestlga_\aon 0 0 0 0 0 0 0
internacionales  que investigacién internacionales que
aborden retos globales aborden retos
globales en el afio N
144 | 5.7.4.144 | NUmero de alianzas Alianzas Numero de alianzas 0 0 0 0 0 0 0
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No.

Indicador

Indicador
(Descripcién)
estratégicas con
empresas extranjeras
para programas de
intercambio y
proyectos  conjuntos

de investigacion

estratégicas con
empresas

extranjeras para
programas de
intercambio y

proyectos conjuntos
de investigacion en
el afio N

&
H

wbarc
2
e
e
H

Meta
2025

Meta

2028

Meta

2029

Meta

2030

Numero de
NUmero de programas programas
_ Programa ..
145 | 5.7.5.145 | académicos que se L académicos que se 0 0 0 0
L académico L
ofertan en inglés. ofertan en inglés en
el afio N
. . Numero de ferias
Numero de ferias y y
eventos
eventos . .
internacionales ue Evento internacionalesque
146 | 5.7.6.146 g promueven la 0 0 0 0

promueven la
innovacion y el
emprendimiento.

internacional

innovacion 'y el
emprendimiento en
el afio N
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Secretaria de Educacidén Publica

Objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de
los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.

No. Indicador Indicador Unidad Método Linea Meta Meta Meta Meta Meta Meta
’ (Descripcién) Base @ 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Decreto de Creacion
Decreto de Creacién Decreto del TecNM
147 611147 del TecNM actualizado actualizado actualizado en el 0 0 0 0 0 0 0
afio N
Manual de
Manual de organizacién del
148 | 6.1.2.148 org:?\nlzauon , .del Man.ual Inst|tut,o. 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Tecnoldgico o actualizado Tecnoldgico 0
Centro actualizado Centro actualizado
en el afio N
, Numero de
Numero de manuales Manual manuales de
149 | 6.1.3.149 | de procedimientos . o 0 0 0 0 0 0 0
. actualizado procedimientos
actualizados .
actualizados
Manual de l\/.IanuaI. de
. . Lineamientos
Lineamientos Manual Académico-
150 | 6.1.4.150 | Académico- ) . . 0 0 0 0 0 0 0
. . actualizado Administrativos
Administrativos .
. actualizado en el
actualizado o
afo N
Lineamientos Lineamientos
normativos para la Lineamientos normativos para la
151 | 6.1.5.151 | operacion de estudios normativos operacion de 0 0 0 0 0 0 0
de posgrado y para el actualizados estudios de
desarrollo de la posgrado y para el
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No.

Indicador

Indicador
(Descripcién)

Proosi

Meta
2025

Meta
2030

Meta
2029

Meta
2028

Meta
2027

Meta
2026

Linea
Base

investigacién en el desarrollo de la
TecNM actualizados investigacién en el
TecNM actualizados
enelafioN
Documentos
Documentos Documentos normativos
152 | 6.1.6.152 | normativos o s 0 0 0 0 0 0 0
o digitalizados digitalizados en el
digitalizados =
ano N
Numero de
Institutos
NUmero de Institutos Tecnoldgicos
Tecnolégicos Federales,
Federales, Unidades, Unidades, Centros o
Centros o Extensiones g Extensiones que han
. Regularizacién de )
153 | 6.1.7.153 | que han regularizado . regularizado su 0 0 0 0 0 0 0
: T inmuebles _ - -
su situacién juridico- situacién  juridico-
patrimonial mediante patrimonial
la obtencion de mediante la
escrituras publicas obtencion de
escrituras publicas
enelafio N
Mecanismo de
Mecanismo de revision revision  periédica
riodi | mar Mecanism | marco juridico-
154 | 6.1.8.154 | Pericdica del marco ecanismo | del marco juridico- |, 0 0 0 0 0 0
juridico-normativo establecido normativo
establecido establecido en el
afo N
; L Instituto
Instituto Tecnoldgico o .
centro con sistema de Institucion Tecnologico o centro
155 | 6.2.1.155 . . . con sistema de 1 1 1 1 1 1 1
gestion de calidad certificada L .
. gestion de calidad
certificado o ~
certificado en el afio
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No.

Indicador

Indicador
(Descripcién)

N

Linea
Base

Meta
2025

Meta

2026

Meta
2027

Meta
2028

Meta
2029

Sistema de gestion

156 | 6.2.2.156 Slste.ma de 'gestlon Sls.tt.ema amt?lfental i 1 1 1 1 1 1 1
ambiental certificado certificado certificado en el afio
N
Sistema de gestion
157 | 6.2.3.157 Slstemalde ge.s.tlon de Sls.tt.ema de 3 la energ~|a 1 1 1 1 1 1 1
la energia certificado certificado certificado en el afio
N
. : Sist de igualdad
Sistema de igualdad de 'S emfa € iguaida
énero y no Sistema de genero y no
158 | 6.2.4.158 | 950 n discriminacién 1 1 1 1 1 1 1
discriminacidn certificado e ~
o certificado en el afio
certificado N
Sistema de seguridad y Sisterna Sistema de
159 | 6.2.5.159 | salud en el trabajo . seguridad y salud en 1 1 1 1 1 1 1
o certificado . .
certificado el trabajo certificado
o Reconocimiento de
Reconocimiento de Reconocimiento | responsabilidad
160 | 6.2.6.160 | responsabilidad social ) p . 0 0 0 0 0 0 0
) vigente social vigente en el
vigente ~
ano N
NUmero de servidores Numero de
publicos que cumplen servidores publicos
con al menos 40 horas que cumplen con al
de capacitacién al afio menos 40 horas de
en temas tales como: Servidores capacitacion en
161 | 6.2.7.161 | cultura de ética, no publicos temas tales como: 15 15 25 26 27 28 29

discriminacién,
prevencion del acoso e
igualdad de género,
administracion
publica, entre otros

capacitados

cultura de ética, no
discriminacién,
prevencion del
acoso e igualdad de
género,
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Proosi

Indicador . . Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta

R (Descripcién) Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030
administracion
publica en el afio N
Instituto
Instituto Tecnoldgico o Tecnoldgico o centro
centro que opera la | Institucioncon | que opera la
162 6.3.1.162 iniciativa; 100% libre de | reconocimiento | iniciativa; 100% libre ! ! ! ! ! ! !
plastico de un solo uso de plastico de un
solo uso en el afio N
Numero de
NUmero de proyectos proyectos para
para disminucion de disminucién de
163 | 6.3.2.163 | consumo de energia Proyectos consumo de energia 0 0 1 1 1 1 1
eléctrica eléctrica
implementados implementados en
el afo N
Mecanismos de
Mecanismos de seguimiento y
seguimiento y evaluacion de
evaluacién de resultados de los
resultados de los proyectos de
proyectos de . sostenibilidad,
164 | 6.3.3.164 | sostenibilidad, Mecanismo | e gurando 0 0 0 0 0 0 0
L establecido LT
asegurando eficiencia, eficiencia,
transparencia y mejora transparencia y
continua en la gestion mejora continua en
de recursos la gestion de
establecido recursos establecido
en el afio N
Monto de recursos
Monto de  recursos Monto de gestionados  para
165 | 6.4.1.165 | gestionados para ; . 0 0 0 1 1 1 1
fraestructura fisica recursos mfraesEructura fisica
en el afio N
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Proosi

Indicador

Indicador Linea Meta Meta Meta Meta Meta Meta
(Descripcién) Base = 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. Numero de
Numero de . .
. Laboratorios, laboratorios,
laboratorios, talleres, talleres, aulas con | talleres, aulas con
166 | 6.4.2.166 | aulas con actualizacidn L o 0 0 0 1 1 1 1
. equipo actualizacion y
y mejora de . )
. . actualizado mejora de
equipamiento ) .
equipamiento
Numero de
Porcentaje de mantenimientos
cumplimiento del realizados en el afio
167 | 6.4.3.167 | calendario de Porcentaje N / numero de 95 95 95 95 95 95 95
mantenimiento mantenimientos
preventivo y correctivo programados en el
afio N * 100
. . Numero de
Numero de gestiones . .
. gestiones realizadas
realizadas ante .
obiernos  estatales Gestiones ante gobiernos
168 | 6.4.4.168 | J . s . estatales para la 0 0 0 0 0 0 0
para la asignacion de realizadas . -
asignacion de
recursos para
. recursos para
infraestructura .
infraestructura
NuUmero de espacios
NUmero de espacios e e infraestructura
infraestructura educativa y
educativa y equipamiento que
equipamiento que Espacios fueron revisados
169 | 6.4.5.169 | fueron revisados p mediante 0 0 0 0 0 0 0
. ) revisados .
mediante mecanismos mecanismos
institucionales de institucionales  de
evaluacion y evaluacion y
seguimiento seguimiento en el
afo N
170 | 6.4.6.170 | NUmero de procesos Procesos Numero de 0 0 1 1 1 1 1
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No.

Indicador

Indicador
(Descripcién)

Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Base | 2025 2026 2027 2028 2029 2030

institucionales modernizados procesos
modernizados 0 institucionales
automatizados modernizados o
mediante automatizados
herramientas digitales mediante
herramientas
digitales en el afio N
Instituto tecnolégico
Instituto tecnoldgico o 0 centro que aplica
171 | 654471 | Centro que aplica la | Ghign la  identidad | 1 1 1 1 1 1
identidad institucional institucional
completa del TecNM completa del TecNM
enelafioN
Instituto tecnolégico
Instituto tecnoldgico o o] centro que
172 | 6.5.2.172 | CeNtro que participa en Institucion participa en  la ) 0 1 1 1 1 1
la campafa “TecNM campafia  “TecNM
cerca de ti” cerca de ti" en el afio
N
Numero de
NUmero de materiales materiales de
de comunicacion . comunicacion
Materiales de
173 | 6.5.3.173 | 9enerados Y| comunicacign | 9enerados Y1 o 0 0 0 0 0 0
difundidos para . . difundidos para
~ difundidos
fortalecer la campanfa fortalecer la
“Orgullo TecNM” campafia  “Orgullo
TecNM” en el afilo N
NUumero de
Numero de contenidos , contenidos
Contenidos
174 | 6.5.4.174 | aportados para la aportados aportados para la 0 0 0 0 0 0 0
Gaceta TecNM Gaceta TecNM en el
afio N
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Meta

Meta

Indicador dicador Linea Meta Meta Meta Meta
(Descripcién) Base | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
NuUmero de
NUmero de contenidos Contenidos contenidos
175 | 6.5.5.175 | aportados para TecNM Jportados aportados para 0 0 0 0 0 0 0
v P TecNM TV en el afio
N
NuUmero de
NUmero de episodios L episodios
) E dios de TV )
176 | 6.5.6.176 | producidos para pli(c))dlt(j(?idss producidos para 0 0 0 0 0 0 0
TecNM TV P TecNM TV en el afio
N
Ndmero de
directivos, docentes
Porcentaje de y personal d(? apoyp
) . y asistencia
directivos, docentes y .
ersonal de apovo capacitados en el
zsistencia ca aFc):it);do)s/ Personal Codigo de Conducta
177 | 6.6.1.177 p . del TecNM vy el 60 60 68 89 88 92 96
en el Codigo de capacitado . ‘..
Cédigo de Etica del
Conducta del TecNM y )
. . Gobierno Federal /
el Cddigo de Etica del oo
) total de directivos,
Gobierno Federal
docentes y personal
administrativo  del
TecNM *100
P i |
Porcentaje del orcentaje de
L presupuesto
presupuesto ejercido .
Lo ejercido conforme a
conforme a criterios de criterios de equidad
178 | 6.6.2.178 | equidad, austeridad vy Porcentaje . 9 ' 0 0 0 0 0 0 0
. . austeridad y
racionalidad . .
. racionalidad
establecidos en la .
. establecidos en la
normatividad .
normatividad
179 | 6.6.3.179 | Porcentaje de Contrataciones Total de 0 0 0 0 0 0 0
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No.

Indicador

Indicador

(Descripcién)
contrataciones
realizadas de manera
trasparente a través

del Comité
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios

realizadas

contrataciones
realizadas de
manera trasparente
a través del Comité
Adquisiciones,
Arrendamientos vy
Servicios en el afio N
/ Total de
contrataciones
requeridas en el afio
N *100

Proosi

Linea  Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Base | 2025 2026 2027 2028 2029 2030

NUimero de sistemas

Sistemas creados,

NUmero de sistemas

de informacién . de informacién
180 | 6.6.4.180 . integrados y/o . 0 0 0 0 0 0 0
creados, integrados : creados, integrados
. actualizado .
y/o actualizados y/o actualizados
Numero de visitas
NUmero de visitas de . de supervision a
supervision a institutos Visita de institutos
181 | 6.6.5.181 | > PerVIs! supervisién 0> 0 0 0 0 0 0 0
tecnolégicos y centros . tecnoldgicos y
. realizada .
realizadas centros realizadas
enelafio N
; - Instituto tecnolégico
Instituto tecnoldgico o
o} centro que
centro que presenta Informe resenta informe de
182 | 6.6.6.182 | informe de rendicidn P . 1 1 1 1 1 1 1
. presentado rendicién de cuentas
de cuentas en tiempoy .
en tiempo y forma
forma ~
enelafio N
Porcentaje de NUumero de
solicitudes de solicitudes de
183 | 6.6.7.183 | informacién atendidas Porcentaje informacién 0 0 0 0 0 0 0
dentro de los plazos atendidas dentro de
establecidos los plazos
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Indicador

Indicador
(Descripcién)

Proosi

Meta
2025

Meta
2030

Meta
2029

Meta
2028

Meta
2027

Meta
2026

Linea
Base

establecidos en el
aflo N / Total de
solicitudes de
acceso a la
informacién
recibidas en el afio
N.
Proyecto de
Proyecto de financiamiento
financiamiento elaborado mediante
. Proyecto
184 | 6.7.1.184 | elaborado mediante esquemas 0 0 0 0 0 0 0
elaborado .
esquemas plurianuales
plurianuales elaborado elaborado en el afio
N
. : Numero de
NUmero de gestiones . .
. gestiones realizadas
realizadas ante :
. ante gobiernos
gobiernos  federal -y Gestiones federal estatales
185 | 6.7.2.185 | estatales para el . y 0 0 0 0 0 0 0
. realizadas para el incremento
incremento de .
. de subsidios
subsidios C
S institucionales en el
institucionales ~
afioN
. Numero de
Numero de ) .
. . disposiciones
disposiciones . .
. . . - normativas emitidas
normativas emitidas o Disposiciones o actualizadas que
186 | 6.7.3.186 | actualizadas que normativas q 0 0 0 0 0 0 0
It e regulan la obtencién
regulan la obtencién emitidas .
. de ingresos
de ingresos .
) complementarios en
complementarios ~
el afio N
Catalogo de otros Catalogo Catdlogo de otros
187 | 6.7.4.187 | 2299 . od -atarog _ 0 0 0 0 0 0 0
ingresos actualizado actualizado ingresos actualizado
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ndicador . - . Meta Meta Meta Meta Meta Meta

No. Indicador

(Descripcién) 2025 2026 2027 2028 2029 2030

enelafioN
Numero de
convenios o]

Numero de convenios acuerdos

o] acuerdos formalizados con

formalizados con empresas,

empresas, organismos . organismos o]

. Convenio o .
188 | 6.7.5.188 | ° 9opiernos locales acuerdo gobiernos locales |, 0 0 0 0 0 0

para la obtenC|or'1 de formalizado para la obtencion dg

recursos en materia de recursos en materia

infraestructura, de infraestructura,

equipamiento e equipamiento e

innovacion educativa innovacién
educativa en el afio
N
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