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PERFIL DE INGRESO

. Conocimientos fundamentales adquiridos en el nivel
bachillerato:

. Matematicas, Fisica, Quimica e Inglés.

. Razonamiento l6gico-matematico.

.Razonamiento verbal.

. Habilidad para las matematicas.

. Habilidad para el espafiol.

.Habilidad para las tecnologias de la informacion.

PERFIL DE EGRESO

¢ Aplica habilidades directivas y de ingenieria en el disefio,
gestion, fortalecimiento e innovacién de las organizaciones para
la toma de decisiones en forma efectiva, con una orientacion
sistémica y sustentable.

¢ Gestiona eficientemente los recursos de la organizaciéon con
vision compartida, con el fin de suministrar bienes y servicios de
calidad.

¢ Aplica métodos cuantitativos y cualitativos en el analisis e
interpretacion de datos y modelado de sistemas en los
procesos organizacionales para la mejora continua,
atendiendo estandares de calidad mundial.

¢ Disefa y emprende nuevos negocios Yy proyectos
empresariales sustentables en mercados competitivos para
promover el desarrollo.

¢ Disefla e implementa estrategias de mercadotecnia basadas en
informaciéon recopilada de fuentes primarias y secundarias para
incrementar la competitividad de las organizaciones.

¢ Implementa planesy programas de seguridad e higiene para el
fortalecimiento del entorno laboral.

¢ Promueve el desarrollo del capital humano, para la realizaciéon de
los objetivos organizacionales dentro de un marco ético y un
contexto multicultural.

¢ Aplica métodos de investigacion para desarrollar e innovar
modelos, sistemas, procesos y productos en las diferentes
dimensiones de la organizacion.

Nuestros programas de estudio son

por competencias profesionales

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEMESTRE

+ Fundamentos de Investigacion

o Calculo Diferencial

o Desarrollo Humano

¢ Fundamentos de Gestidn
Empresarial

¢ Fundamentos de Fisica

¢ Fundamentos de Quimica

TERCER SEMESTRE

¢ Marco Legal de las
Organizaciones

# Probabilidad y Estadistica
Descriptiva

¢ Costos Empresariales

+ Habilidades Directivas |

¢ Economia Empresarial

¢ Algebra Lineal

+ Diseno Organizacional

QUINTO SEMESTRE

¢ Finanzasen las
Organizaciones

+ Estadistica Inferencial Il

+ Ingeneria de Procesos

+ Gestion del Capital Humano

¢ Mercadotecnia

¢ Taller de Investigacion |l

SEPTIMO SEMESTRE

¢ Plan de Negocios

¢ Gestion de la Produccion |l
¢ Mercadotecnia Electronica
< Servicio Social

NOVENO SEMESTRE

¢ Residencia Profesional

* Servicio social se realiza al cubrir el
70% de los créditos aprobados

SEGUNDO SEMESTRE

+ Software de Aplicacion Ejecutivo
o Calculo Integral

¢ Contabilidad Orientada a los Negocios

¢ Dindmica Social

& Taller de Etica

# Legislacion Laboral

¢ Desarolllo Sustentable

CUARTO SEMESTRE

¢ Ingenieria Econdmica

o Estadistica Inferencial |

¢ Instrumentos de Presupuestacion
Empresarial

+ Habilidades Directivas I

¢ Entorno Macroeconémico

# Investigacion de Operaciones

+ Taller de Investigacion |

SEXTO SEMESTRE

¢ Administracion de la Salud y
Seguridad Ocupacional

¢ El Emprendedory la Innovacion

o Gestion de la Produccion |

¢ Diseno Organizacional

¢ Sistemas de Informacion de la
Mercadotecnia

# Calidad aplicada a la Gestidn
Empresarial

o Gestion Estratégica

OCTAVO SEMESTRE
o Especialidad

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

¢ Deportivas, civicas y culturales

ESPECIALIDAD

# Innovacion y Desarrollo de Modelos
de Negocios de Base Tecnolégica
o Gestion del Capital y Talento Humano



