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Il. MENSAJE INSTITUCIONAL

En cumplimiento de Ila Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
se presenta el Informe de Rendicién de Cuentas
2022, en donde se da a conocer a la comunidad
tecnolégica y a la sociedad en general las
gestiones realizadas y logros alcanzados durante
el ano, en beneficio de los estudiantes.

El Instituto Tecnolégico de Culiacan a lo largo
de 54 afos ha venido ofreciendo un servicio
educativo de calidad, su compromiso social
detona la formacién de seres humanos
profesionistas integrales de excelencia capaces
de enfrentar los retos que exigen los mercados
actuales contribuyendo en gran medida
con el crecimiento y desarrollo econdémico
en el estado y pais, donde los estudiantes
realizan actividades de aprendizaje, artisticas,
culturales y deportivas, las cuales propician
un elemento formativo esencial para el
desarrollo, la salud, la disciplina y los valores.

Actualmente, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con 11 licenciaturas: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Bioquimica, Ingenieria eléctrica, Ingenieria electrénica, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria. En Gestiéon
Empresarial, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en sistemas Computacionales, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y comunicaciones, con una matricula de 5550 estudiantes.

Justoesreconoceryagradeceralpersonaldocente,administrativoydeapoyoalaeducaciénelesfuerzoquerealizanen
eldesempenodesusfunciones,severareflejadoenlalocualcontribuyealdesarrollodelosproyectosinstitucionales
y el logro de los indicadores. Asimismo, reconocer a nuestros alumnos gsue, con su deseo de aprender, empeio,
entusiasmoydinamismo,generan unambiente educativoarmoénico que davida anuestroquehacerinstitucional,
lo cual se ve reglejado en la aplicaciéon del conocimiento en la solucién de problemas en beneficio de la sociedad.

Con la fuerte conviccidon y compromiso les exhorta se refleja en seguir trabajando por el fortalecimiento
institucional y la calidad de los servicios educativos que permita a los estudiantes la aplicacién del conocimiento
en la solucién de problemas en beneficio del Estado y del pais.

“Con la técnica al progreso”

FRANCISCA PINA ZAZUETA
DIRECTORA
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1. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan, consciente en el 2022 de la responsabilidad que tiene con su
comunidad y apegandose a la normatividad vigente, da a conocer a la opinidn publica la rendicion
de cuentas de los logros alcanzados en el periodo 2022 con los recursos que le fueron asignados
para el desempeno de sus funciones, gracias a la cohesion y sinergia del trabajo en equipo, la vision
y mision del Instituto, asi como el liderazgo y compromiso tanto de su director como de todo el
personal docente y de apoyo que conforman esta institucion.

La rendicion de cuentas significa informar a la comunidad con veracidad y oportunidad de los
recursos y su aplicacion en beneficio de los estudiantes, la comunidad y la institucion; implica la
implementacion de diversos mecanismos como pueden ser: exposiciones publicas presenciales,
publicacion a través de la pagina de internet del Instituto o cualquier otro medio de difusion.

Este documento esta estructurado en referencia a los objetivos del (PTA) 2022, de acuerdo con
las siguientes estructuras: Calidad educativa, cobertura y formacion integral, Fortalecimiento
de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento y Efectividad
organizacional.

La administracion actual es consciente de sus responsabilidades y compromisos hacia la sociedad
por lo que seguira esforzandose en brindar una educacion pertinente de calidad que dé respuesta a
las necesidades de los sectores productivos de bienes y servicios. Por ello, independientemente de
los objetivos alcanzados, se mantiene la vision de un trabajo comprometido, el continuo desarrollo
del personaly el surgimiento de una cultura de calidad para que nuestra institucion sea reconocida
por el sector publico, social y de servicios, como lider en Educacion Superior Tecnologica.
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1. MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo que fundamenta la rendicién de cuentas se refiere al Articulo 8° Fraccion IV
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en él se indica
textualmente que “Todo servidor tendra la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de sus
funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicidon de cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los términos
gue establezcan las disposiciones legales correspondientes”. Los servidores publicos tienen la
obligacion de hacer cumplir cabalmente las acciones programadas, evaluarlas e informarlas a la
sociedad en general, lo cual esta sustentado en los términos de los Articulos 7° y 8° del Capitulo Il,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.

Adicionalmente, es necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos instrumentos de
planeacioén, control y evaluacidn de los recursos humanos, materialesy econédmicos de la institucion
gue se dirige. En el mencionado cumplimiento se involucra, ademas, a todos los funcionarios de
la Alta Direccion, en este caso del Instituto Tecnoldgico de Culiacan, perteneciente al Tecnolégico
Nacional de México, 6rgano desconcentrado de |la Secretaria de Educaciéon Publica.

Documentos rectores.

Los documentos que a continuacion se refieren, han servido como base para integrar cada uno de
los apartados del presente documento.

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Leyes.

3. Reglamentos.

4. Decretos.

5. Acuerdos.

6. Circulares y oficios.

7. Documentos normativos-administrativos (manuales, guias, catalogo, entre otros).
8.Otrasdisposiciones (documentos que, por su naturaleza, no pueden serincluidos en la clasificaciéon anterior).

- Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024.
- Programa de Trabajo Anual del plantel 2022.
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IV. RETOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

V. DIRECTORIO

NOMBRE

Norman Salvador Elenes
Uriarte

CARGO

Director

CORREO ELECTRONICO

dir_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Omar Ivan Gaxiola Sanchez

Subdirector de Planeaciony
Vinculacion

plan_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Roberto Ledn Pina

Jefe del depto. de Planea-
cion, Programacion y Presu-
puestacion

pl_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Yareli Ariana Lépez Arce

Jefa del depto. de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion

vin_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Yuriko Haysu Jacobo
Montoya

Coordinadora del Centro de
Lenguas Extranjeras

leng_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Cristal Gabriela Ramirez Es-
cobar

Jefa del depto. de
Comunicacion y Difusion

comunicacion@eculiacan.
tecnm.mx

Secretaria

Dinorah Meza Garcia

Jefa del depto. de Servicios
Escolares

se_culiacan@tecnm.mx

Secretaria
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NOMBRE

CARGO

CORREO ELECTRONICO

Juan Francisco Nuinez Lépez

Jefe del depto. de Activida-
des Extraescolares

extraescolares@culiacan.
tecnm.mxx

Secretaria

Verdnica Eblyn Escalante
Gamboa

Jefa del depto. de Centro de
Informacion

cinformacion@culiacan.
tecnm.mx

Secretaria

Raul Alfonso Ayon Félix

Centro de Incubacion e In-
novacion Empresarial

ciie_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Francisca Pifla Zazueta

Subdirectora de Servicios
Administrativos

admon_culiacan@tecnm.
mx

Secretaria

Laura Liliana Barraza Carde-
nas

Jefa del depto. de Recursos
Humanos

rh_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Nohemi Hidalgo Beltran

Jefa del depto. de Recursos
Financieros

recursosfinancieros@itcu-
liacan.edu.mx

Secretaria

Fernando Lépez Salas

Jefe del depto. de Recursos
Materiales y Servicios

rm_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Compras

compras@culiacan.tecnm.
mx

Gregorio Camberos Aguirre

Jefe del depto. de Manteni-
miento de Equipo

mantenimiento@culiacan.
tecnm.mx
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NOMBRE

CARGO

CORREO ELECTRONICO

Secretaria

José Luis Reyes Sanchez

Encargado del depto. de
Centro de CoOmputo

ccomputo@culiacan.tec-
nM.MXx

Secretaria

Maria del Rosario Gonzalez
Alvarez

Subdirectora Académica

acad_culiacan@tecnm.mx

Secretaria

Marisol Manjarrez Beltran

Jefa del depto. de Sistemas
y Computacion

sistemas@culiacan.tecnm.
mx

Secretaria

Bertha Lucia Patron
Arellano

Jefa del depto. de Desarrollo
Académico

desarrolloacademico@
culiacan.tecnm.mx

Secretaria

Carlos Rafael Lizarraga
Arreola

Jefe del depto. de la Division
de Estudios Profesionales

divestudios@itculiacan.
edu.mx

Jessica Guadalupe Beltran
Ramirez

Coordinadora de Ingenieria
Ambiental y Bioguimica

coordbioquimica@itculia-
can.edu.mx

Eliseo Judrez Lépez

Coordinador de Ingenieria
Eléctrica, Electronicay Ener-
gias Renovables

coordinacion.ieer@culia-
can.tecnm.mx

Guillermo Beltran Morales

Coordinador de Ingenieria
en Gestion Empresarial

coordinadorige@itculia-
can.edu.mx

Rosa Icela Amador Cazarez

Coordinadora de Ingenieria
Industrial

coorindustrial@itculiacan.
edu.mx

Segundo Castaneda Gallo

Coordinador de Ingenieria
Mecanica

coormecanica@itculiacan.
edu.mx
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NOMBRE

Everd Luis Cazares Domin-
guez

CARGO

Coordinador de Ingenieria
Mecatrdnica

CORREO ELECTRONICO

coormecatronica@itculia-
can.edu.mx

Edna Rocio Barajas Olivas

Coordinadora de Ingenieria
en Sistemas
Computacionalesy TIC

coorsistemas@itculiacan.
edu.mx

Titulacion

titulacion@itculiacan.edu.
mx

Paola Espinoza Verdugo

Jefa del depto. de Ingenieria
Quimica-Bioquimica

bioquimica@culiacan.
tecnm.mx

Secretaria

Dora Esthela Garcia Velarde

Jefa del depto. de Ingenieria
Industrial

industrial@culiacan.tec-
nmM.mMx

Secretaria

José Angel Alcaraz Vega

Jefe del depto. de Metal-Me-
canica

mecanica@culiacan.tec-
nM.MXx

Secretaria

Jaredt Guadalupe Torres
Lopes

Jefa del depto. de Ingenieria
Eléctrica-Electronica

electricaelectronica@cu-
lilacan.tecnm.mx

Judith Karina Lépez Nario

Jefa del depto. de Ciencias
Econdmico-Administrativas

ecoadministrativas@culia-
can.tecnm.mx

Secretaria

Raul Alfonso Ayén Félix

Jefe del depto. de Ciencias
Basicas

cienciasbasicas@eculiacan.
tecnm.mx

Secretaria
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NOMBRE

Maria Aracely Martinez
Amaya

CARGO

Jefa del depto. de Division
de Estudios de Posgrado e
Investigacion

CORREO ELECTRONICO

posgrado@culiacan.tec-
nM.MXx

Secretaria

Gloria Ekaterine Peralta
Penunuri

Coordinadora de la Maestria
en Ciencias de la
Computacion

coordinadormcc@culia-
can.tecnm.mx

Juan Pedro Campos
Sauceda

Coordinador de la Maestria
en Ciencias de la Ingenieria

coordinadormci@culia-
can.tecnm.mx

Juan Carlos Cabanillas Noris

Coordinador del Doctorado
en Ciencias de la Ingenieria

coordinadordci@itculia-
can.edu.mx

Itzel Guadalupe Urias
Ramirez

Representante de Direccion
del Area de Calidad

rd@itculiacan.edu.mx

Secretaria

Juan Enrique Palacios
Quintero

Coordinador de la Extension
Navolato

chavolato@culiacan.tec-
nM.MXx

Jorge Luis Leal Rendoén

Secretario General de la
Delegacion Sindical D-V-92

delegacionsindical@culia-
can.tecnm.mx

Secretaria

Sheccid Mayté Bio Coronel

Presidenta del Comité
Ejecutivo de |la Sociedad de
Alumnos

cesa@culiacan.tecnm.mx
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VI. MISION Y VISION
Misién.

Formar profesionistas de excelencia que contribuyan al desarrollo de la comunidad a través de la
creacion y aplicacion de tecnologias, con ética de trabajo, creatividad y respeto a la naturaleza.

Vision.

Ser un Instituto Tecnoldgico consolidado en su organizacion, infraestructura fisica, en sus funciones
de docencia, investigacion y extensionismo, con una oferta educativa de pertinencia, calidad y
equidad, con programas académicos acreditados, con curriculos flexibles que den respuesta
a la sociedad de cara al siglo XXI, con un modelo educativo innovador, para que sus egresados
representen una ventaja competitiva a nivel nacional e internacional.

Con esta vision, el Instituto Tecnolégico de Culiacan busca contribuir a la transformacién educativa
de México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo cientifico y tecnolégico propiciando la
innovacion y la competitividad.

Valores.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan, como institucion de educacién superior, considera que, para
el buen desarrollo armonico y el cumplimiento de su mision, sus estudiantes y trabajadores deben
de practicar los siguientes valores:

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

- Amor al trabajo

- Respeto a los demas
- Honestidad

- Companerismo

- Lealtad

- Confianza

- Sinceridad

- Profesionalismo

12
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VIl. DIAGNOSTICO.

Las funciones sustantivas del Instituto Tecnoldgico de Culiacan son: la docencia, investigacion y
extension de la cultura, las cuales se cumplen en el logro de los siguientes objetivos:

- Atender la demanda de educacion superior y de posgrado.

- Promover el desarrollo integral y armoénico del educando en relacién con los demas, consigo y
con su entorno, mediante una formacion intelectual que lo capacite en el manejo de los métodos
y lenguajes, sustentados en los principios de identidad nacional, justicia, democracia, soberania,
solidaridad, la recreacion, el deporte y la cultura, que permitan forjarse una mente y cuerpo sanos.

- Hacer del Instituto Tecnoldgico de Culiacan un instrumento de desarrollo mediante una estrecha
relaciéon con la comunidad, en especial con los sectores productivos de bienes y servicios, social,
publicoy privado.

- Ofrecer perfiles profesionales que integren las necesidades especificas regionales, para que el
egresado contribuya de manera satisfactoria al desarrollo de la comunidad, en especial en la planta
productiva.

- Actualizar permanentemente al personal docente y administrativo para favorecer el desarrollo
armonico de toda la comunidad tecnolégica, realizando a la par las reformas administrativas y
organizacionales que se requieran.

- Ofrecer a los sectores productivos y educativos una amplia gama de servicios en las esferas
de investigacion, desarrollo cientifico, tecnoldgico y organizacién del trabajo, destacando los
de formacién, capacitacion, actualizacion profesional, innovacion, diversificacion, adaptacion,
adquisicion y difusion.

GRUPOS DE INTERES:

I. EMPLEADORES
Il. EGRESADOS

Se entiende por empleadores, toda persona fisica o moral que ofrece la oportunidad de relacién de
trabajo a nuestros egresados.

Se entiende por egresado, toda profesionista que acredite todas las asignaturas y actividades que
constituyen un plan de estudios ofrecido en nuestra institucion. 13
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Ill. RESENA HISTORICA.

En la década de los 60, el estado de Sinaloa fue una entidad en pleno desarrollo agricola, por lo que
los programas de trabajo de la administracion publica se orientaron a contemplar apoyos para la
industrializacion de los recursos agropecuarios y marinos, lo que generd la necesidad de formar

profesionales con un perfil educativo tecnolégico de nivel licenciatura que contribuyeran a este
desarrollo.

Para solventar esto, el C. Leopoldo Sanchez Celis, Gobernador del Estado de Sinaloa en ese periodo, a
solicitud delsector productivoysocial,realizd lasgestiones necesariasantela Secretariade Educacion
PublicaparalacreaciondellnstitutoTecnolégico Regionalde Culiacan No.17,conunareadeinfluencia
enlaregionnoroestedelpais,elcualesconocidoactualmentecomolnstitutoTecnoldgicode Culiacan.

Por tal motivo, este Instituto fue considerado pionero de la educacién tecnolégica media superiory
superior en Sinaloa, llegando a ser la mejor alternativa para la juventud sinaloense que tenia pocas

oportunidades de emigrar a los centros tradicionales de educacién, para obtener una formacién
tecnologica.

El Instituto Tecnoldégico de Culiacan inicid sus labores en septiembre de 1968, ofreciendo opciones
educativas en las areas de ingenieria y tecnologia. El compromiso, la capacidad de analisis con
sentido critico, la responsabilidad y el proponer soluciones adecuadas a las necesidades regionales,

fueron y siguen siendo hoy en dia, algunos de los principios basicos de la formacién profesional
que se ofrece.
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Inicialmente, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan ofrecié dos carreras de nivel medio superior y dos
de nivel superior, con una matricula de 273 estudiantes distribuidos de la siguiente manera: 70 en
la carrera de Técnico en Maquinas y Herramientas, 148 en Técnico en Electricidad, 35 en Ingenieria
Industrial Eléctrica y 20 en Ingenieria Industrial Mecanica.

En 1969 se amplid la oferta de carreras en el nivel medio superior, anadiendo las carreras de Técnico
en Mecanica Automotrizy Técnico en Electronica. En 1976 se abrieron las carreras de Técnico en Aire
Acondicionado y Refrigeracion, Ingenieria Bioquimica en Alimentos y Licenciatura en Informatica.

A partir de septiembre de 1985, por disposicion de la Secretaria de Educacion Publica, se
suspendieron las inscripciones para estudiantes de nuevo ingreso del nivel medio superior, dando
inicio al proceso de segregacion que culmino en 1988, quedando atendida la necesidad educativa
de este nivel por otras instituciones.

En1986, las carreras de Ingenieria Industrial Eléctrica e Ingenieria Industrial Mecanica se sometieron
a un proceso de revision y evaluacion para llevar a cabo un redisefo curricular, concluyendo en la
creacion de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica.

Posteriormente, surgieron proyectos para la apertura de nuevos programas educativos, los que
fueron presentados ante la Direcciéon General de Educacion Superior Tecnoldgica, actualmente
Tecnoldgico Nacional de México, para su analisis y respectiva autorizacion.
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Las carreras de Ingenieria Bioquimica en Alimentos, Licenciatura en Informatica y Sistemas
Computacionales iniciaron la inscripcion de estudiantes en septiembre de 1976, concluyendo su
periodo de oferta en febrero de 1980 y agosto de 1992, respectivamente. Finalmente, sus planes
tuvieron una adecuacion que implico el cambio de nombre a Ingenieria Bioquimica y Licenciatura
en Informatica.

Derivada de estos proyectos, en 1991 el Instituto ofrecié por primera vez la carrera de Ingenieria
Electrénica, iniciando el proceso de inscripcion en septiembre de 1992.

En cuanto a posgrado, en 1994 se propuso el disefo curricular para la creacidon de la Maestria en
Ciencias de la Computacion, que fue autorizada a partir de septiembre de 1995. La necesidad de
manipulacion de la informacién mediante sistemas propicidé un analisis sobre la pertinencia de
abrir una carrera que ofreciera la formacién tecnoldgica que cubriera esta area de oportunidad, es
por ello en 2003, surgid la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

La tendencia hacia la automatizaciéon de la industria mediante la robdtica y el uso de las nuevas
tecnologias pusieron al ITC en un estado de competitividad, siendo el primero a nivel estatal en
ofrecer la carrera de Ingenieria Mecatrdnica, en el afio 2006.

También en el ano 2006, se conformo el primer cuerpo académico en la institucion, denominado:
“Investigacion en Ingenieria de Software”, integrado por: Dra. Maria Lucia Barrén Estrada, Dr. Raman
Zatarain Cabada y MC. Martin Leonardo Nevarez Rivas.

Desde 2007, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan estainscrito en el Registro Nacional de Instituciones
y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (Reniecyt), lo que ha permitido participar en convocatorias
de Conacyt para obtener recursos adicionales.

Enelano 2009, se conformo el cuerpo académico “Métodos, modelosy aplicaciones de la Ingenieria
de Software”. En el 2011, se conforma el cuerpo académico “Mecatrénicay control”, logrando obtener
dos cuerpos académicos en formacion y uno en consolidacion.

En 2009, el ITC logrd la certificacion en la norma ISO 9001:2008 en su modalidad individual.
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Después de un andlisis exhaustivo sobre la oferta educativa de los institutos tecnoldgicos a nivel
nacional, la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, actualmente Tecnoldgico
Nacional de México, propuso la desaparicion de las licenciaturas que no estuvieran enfocadas a
las areas de ingenieria y tecnologia, con el objetivo de reorientarlas a la razén fundamental por
la que fueron creadas; por lo que en el ano de 2009, se aceptd el ingreso de la Ultima generacion
de estudiantes de la Licenciatura en Informatica. Con el cierre de esta carrera, se hizo necesario
disefar un programa educativo que estuviera a la vanguardia en términos de telecomunicaciones,
y a su vez cumpliera con las especificaciones de este comunicado, por lo que, en agosto de 2010, se
abrieron las puertas para aquellos estudiantes que tuvieran interés en esta area del conocimiento,
ofreciéndoles la nueva carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
En 2010, se abrieron las puertas de este instituto a profesionistas con nivel licenciatura que
requerian estudios de posgrado, ofreciendo una segunda opcidn: Maestria en Ingenieria Industrial.

En Navolato, Sinaloa, se encuentra la Extension de este instituto, la cual inicié sus labores en
septiembre de 2010, con una poblacidn escolar de 234 estudiantes, de los cuales, 179 fueron de la
carrera de Ingenieria Industrial y 55 de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

En enero de 2012, se abre la carrera en Ingenieria Ambiental, la cual tuvo su primer ingreso en
agosto, con una matricula de 36 estudiantes. De la misma manera, la carrera de Ingenieria en
Energias Renovables se oferté en agosto de 2013, para incrementar la oferta educativa del plantel,
iniciando con 40 estudiantes.

Con la intencion de ampliar la oferta educativa en programas de posgrado, en agosto de 2013 se
ofertdé por primera vez la Maestria en Ciencias de la Ingenieria, con tres lineas de investigacion:
Robotica y control, Instrumentacion y procesamiento de sefales y Biotecnologia.

En agosto de 2014, se ofrece por primera vez la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial,
logrando una matricula de 120 estudiantes.

También en agosto de 2014, se documenta la solicitud ante el Tecnoldgico Nacional de México
para la apertura del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, el cual contempla tres lineas de
investigacion: Sistemas computacionales, Bioprocesos y sistemas ambientales e Instrumentacion
y control. En octubre del mismo ano, se aprueba este posgrado que dio inicio en agosto de 2015,
con una matricula de dos estudiantes.
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El T de octubre de 2015, se aprobd la incorporacion del programa de Doctorado en Ciencias de
la Ingenieria al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de Conacyt, en el nivel de
reciente creacion, con vigencia a diciembre de 2019. Este reconocimiento lo convierte en el primer
programa de Doctorado del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) en el estado de Sinaloa,
ofreciendo una oportunidad para formar capital humano de alto nivel en la region.

En 2012, se inicié la conformaciéon y capacitacion del equipo auditor en la norma ISO 14001:2004,
logrando en el 2013 la certificacién como Sistema Integrado de Gestidén en las normas ISO 9001:2008
e ISO 14001:2004.

En el ano 2015 se iniciaron los trabajos de transicion del Sistema Integrado de Gestiéon en referencia
a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y BS OHSAS 18001:2007 y en septiembre de 2017, el
Instituto Tecnoldgico de Culiacan se certifico en el Sistema Integrado de Gestidon establecido en la
institucion, el cual tiene vigencia al ano 2021, fecha en la cual habra de renovarse.

Durante el ano 2017, se realizé un gran esfuerzo por mejorar la infraestructura de la institucion
logrando con ello grandes mejoras. Se concluyd la construccion del segundo nivel del Centro de
Informacioén, con capacidad para 600 lectores; ademas, se trabajé en la primera etapa del Gimnasio
Auditorio con una capacidad aproximada de mil 200 personas. En este contexto, se inicio la
construccion de la segunda etapa del Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Techoldgico
(ClIDeTec)
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Asimismo, en el ano 2018 se asfalté el acceso principal en el Instituto Tecnoldgico de Culiacan
Extension Navolato y se logré un gran avance en los trabajos de construccion de la Unidad de
Posgrado.

Asi es como el Instituto Tecnoldgico de Culiacan ha ido evolucionando tanto en infraestructura
como en el desarrollo de su planta docente, personal de apoyo a la educacion, con la firme intencion
de seguir contribuyendo en la formacién de profesionistas de excelencia.

Descripcion actual.

El Instituto Tecnoldégico de Culiacan es una institucion educativa federal con 53 ahos de antigledad
que forma parte del Tecnoldégico Nacional de México. Desde su fundacidn, ha evolucionado
significativamente tanto en su perfil de servicios educativos como en su infraestructura.

Actualmente, el Instituto Tecnolégico de Culiacan ofrece 11 carreras enfocadas a la ciencia y
tecnologia:Ingenieria Ambiental, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Encuantoaposgrado, el Instituto cuenta con dos maestrias: Maestria en Cienciasde la Computacion
y Maestria en Ciencias de la Ingenieria, ademas de un Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.
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La poblacion escolar del semestre agosto-diciembre de 2022 fue de 5 mil 442 estudiantes de
licenciatura, 19 de maestria y 19 de doctorado.

Los planes y programas de estudio se mantienen en constante revision para garantizar la
pertinencia de los perfiles de egreso de los profesionistas. En 2022, el 76.3% de la matricula de los
programas de posgrado se encontraban en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
de Conacyt.

A continuacién, se muestra los avances en el logro de los objetivos institucionales en el ano 2022.

RETO

Actinver
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IX. ACCIONES. RESULTADOS Y LOGROS

- Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

En este objetivo se enfoca en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion
del profesorado, su formacién, y actualizacion permanente, impulsar su desarrollo profesional,
el reconocimiento al desempeno de la funciéon docente y de investigacion, asi como reforzar
los indicadores de capacidad y competitividad académica y su repercusion en la calidad de los
programas educativos, fortalecimiento la calidad de la educacién superior tecnolégica que se
imparte actualmente en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Instituto Tecnoldgico de

Culiacan.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con una planta docente de 314 profesores, de los cuales,
174 cuentan con estudios de licenciatura, 115 con maestria y 25 cuentan con doctorado.

Enlasiguiente tabla se muestra la distribucién de profesores por gradoy departamento académico:

- TOTALIDAD DE
DEPARTAMENTO LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO PROFESORES

Ciencias Econémico
Administrativas

Eléctrica-Electronica

Ing. Industrial
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Feria de las Ingenierias

Del 22 al 28 de noviembre del 2022, se celebrd la Feria de las Ingenierias, cuyo objetivo fue dar
a conocer los avances cientificos y tecnoldgicos desarrollados por estudiantes de las diversas
carreras del Instituto Tecnoldgico de Culiacan a través de la exposicidn de proyectos y prototipos
orientados a la solucidn de problemas actuales del sector industrial, cientifico y social de la region.
Se contd con la participacion de 124 equipos y con 500 estudiantes de la institucion, se realizaron

10 conferencias, 5 talleres y una demostracion en vivo de actividades relacionadas con las distintas
carreras de la institucion.

Actualizacion profesional

Laactualizacion profesional,es un factor fundamental para el mejoramiento del proceso ensefanza-
aprendizaje, de manera que el personal docente requiere estar en constante actualizacion en las
disciplinasen que se desempene para lograr lascompetencias profesionales en lasy los estudiantes.
Durante 2022, en el Programa de Trabajo Anual esta programado al departamento de Desarrollo

Académico la participacién de 60 académicos en cursos de formacién, contando con la cantidad
de 143 profesores de la institucion.

NOMBRE DEL AREA T FECHA DE LA TIPO DE CA- HORAS
CURSO ACADEMICA CAPACITACION PACITACION IMPARTIDAS

Tépicos de limites | Departamento de | Héctor Pérez Del 10 al 14 de Actualizacion | 30 horas im-
especiales Ciencias basicas Soto enero del 2022 profesional partidas
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Programacioén en Departamento de

Matlab para resol- part Juan Carlos Ca-| Del17al21de Actualizacion | 30 horas im-
Electrica Electro- ) : ) ]

ver problemas de nica banillas Noris | enero del 2022 profesional partidas

Analisis Numérico

30 horas im-

Actualizacion
partidas

Del 24 al 28 de

Departamento de | Mozqueda La-
enero de 2022 profesional

Introduccién al
farga Javier

algebra lineal 1 Ciencias basicas

30 horas im-

Del13 al17 de Actualizacion
partidas

Departamento de
econdmico admi- Juaq Bernardo o )
! . Medina Castillo] junio de 2022 profesional
nistrativo

Métodos y técnicas
estadisticas para
investigacion
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Simulacién de
flujos de carga y
calculo de corto

circuito con gene-
racién fotovoltaica
mediante PSS@E

Departamento de
Electrica Electro-
nica

Omar Enrique
Manjarrez Vega

Del 20 al 24 de
junio de 2022

Actualizacion
profesional

30 horasim-
partidas

Manejo de Resi-
duos Peligrosos en
las Instituciones de
Educacion Superior

Departamento de
Quimica Bioqui-
mica

Juan Antonio
Perez Sauceda

Del 27 de junio al 1
de julio del 2022

Actualizacion
profesional

30 horasim-
partidas

Adminitracion de
Proceso de nego-
cios

Departamento de
Indusrial

Marcos Eduar-
do Verdugo
Chavez y Hec-
tor Adolfo Iribe
Perez

Del 8al12 de
agosto del 2022

Actualizacion
profesional

30 horasim-
partidas
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Excel Avanzado:
Toma de decisiones
y funciones analiti-

Departamento de
Metal Mecanica

Arcelia Judith
Bustillos Mar-

Del15al19 de
agosto del 2022

Actualizacion
profesional

30 horas im-
partidas

cas de datos tinez
Modelado de sis-
.tema.s b’asu:c? en Depar’gamento ol Gg|l|ermq Del15al19 de Actualizacion | 30 horas im-
ingenieria y simu- | Electrica Electro- | Javier Rubio . :
=, . agosto del 2022 profesional partidas
lacién con software nica Astorga

especializado

Ingenieria de requi-
sitos

Departamento de
Sistemas y Compu-
tacion

Marco Anto-
nio Rodriguez
Aviles

Del15al19 de
agosto del 2022

Actualizacion
profesional

30 horas im-
partidas

Logistica y cadena
de suministros

Departamento de
Industrial

Martin Daniel
del Sol Rangel

Del15al 19 de
agosto del 2022

Actualizacion
profesional

30 horas im-
partidas
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Es el conjunto de cursos o eventos académicos con validez oficial que tienen por objeto habilitar
la practica, actualizar a quienes realizan funciones de docencia, en las teorias, procedimientos y
técnicas para impartir la ensefanza.

De una meta establecida de 60 académicos participantes en cursos de capacitacion, fueron 118
profesores quienes los cursaron, por lo cual este indicador fue superado al 100% durante el 2022.

En la siguiente tabla se muestra los cursos de formacién docente impartidos en el ano 2022:

NOMBRE DEL CUR- AREA ACADEMI-

SO

CA

INSTRUCTOR

FECHA DE LA CA- TIPO DE CAPACI-

PACITACION

TACION

Curso-Taller: Iden-
tificando las fronte-
ras del conocimien-
to: un acercamiento

a la investigacion

Departamento de
econémico admi-
nistrativo

Flor de la Cruz Sa-
laiza Lizarraga

Del 10 al 14 de ene-
ro del 2022

Formacién docente

Modulo 5 Diplo-
mado en tutorias:
Recursos para la Ac-
cion Tutorial Estra-
tegias de la Accién
Tutorial

Desarrollo acadé-
mico

Elizabeth Barraza
Garcia

Del 17 al 22 de ene-
ro del 2022

Formacién docente
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Ambientes de
Aprendizaje y Eva-
luaciéon

Desarrollo acadé-
mico

Mtra. Leslie Cazares|

Aponte y Dr. José
Fernando Cuevas
de la Garza,

Del 17 al 21 de enero

del 2022

Formacion docente

Modulo | Diplomado|
para la Formacion y

Desarrollo de Com-

petencias Docentes:

Competencias Do-
centes en la Educa-
cion Superior

Desarrollo acadé-
mico

Ricardo Rafael
Quintero Meza

Del 13 al 24 de junio

del 2022

Formacion docente
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Modulo Il Diploma-
do para la Forma-
cion y Desarrollo
de Competencias
Docentes: Planea-
cion del proceso de
aprendizaje

Desarrollo acadé-
mico

Ivette Armandina
Joya Hunton

Del 27 de junio al 1
de julio del 2022

Formacion docente

Modulo Il Diplo-
mado en Recursos
Educativos en Am-

bientes Virtuales de
Aprendizaje: Herra-
mientas 17 basicas
de tecnologia para
la creacion de re-
cursos educativos
digitales

Desarrollo acadé-
mico

José Fernando Her-
nandez Silva

Del 27 de junio al 1
de julio del 2022

Formacion docente




Taller para el desa-

rrollo de herramien-

tas de planeacién e
instrumentacioén

Taller para el desa-

rrollo de herramien-

tas de planeacién e
instrumentacion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Departamento de | Casandra Ocampo |Del 1al 5 de agosto

Industrial Montoya del 2022 Formacioén docente

Departamento de | Alma Guadalupe |Del 8 al 12 de agos-

Metal Mecanica Meraz Beltran to del 2022 Formaci6n docente
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Taller para el desa-

rrollo de herramien-

tas de planeacién e
instrumentacion

Departamento de
Ciencias basicas

Diana Carolina
Osuna Benitez

Del 8 al 12 de agos-
to del 2024

Formacion docente

Taller para el desa-

rrollo de herramien-

tas de planeacién e
instrumentacion

Departamento de
econémico admi-
nistrativo

Guadalupe Aleyda
Cardenas Lépez

Del 8 al 12 de agos-
to del 2026

Formacion docente

Modulo V Integra-
cion de Recursos
Educativos Digitales
en un Ambiente Vir-
tual de Aprendizaje

Desarrollo acadé-
mico

Benjamin Berrelle-
za Aldapa

Del 15 al 19 de agos-
to del 2026

Formacién docente
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Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente.

El Instituto Tecnolégico de Culiacan cuenta con 14 profesores de tiempo completo con
reconocimiento PRODEP como perfil deseable.

En la siguiente tabla se muestran los maestros con perfil deseable en 2022:

GRADO
No. PROFESOR DEPARTAMENTO ACADEMICO DURACION ACADEMI-

Cco
Barron Estrada Maria Lucia Departamento de.S,IStemasy Oct/2020- DOCTORADO
Computacion Oct/2023
. . Departamento de Ingenieria Oct/2020-
Castro Pal los David E o e DOCTORADO
Medina Meléndrez Modesto Gua-| Departamento de Ingenieria Oct/2020-
o e DOCTORADO

. . Departamento de Ingenieria Oct/2020-
R I P J Gabiriel ) DOCTORADO
Ramirez Medina Hilda Karina Departi‘jmento'de ngenlerla D|;/2021 . DOCTORADO
Quimica-Bioguimica Dic/2024
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Dic/2021 -
Dic/2024

Departamento de Sistemasy
Computacion

Rodriguez Rangel Héctor

Departamento de Sistemasy Oct/2022 -
Computacion Oct/2025

13 Quintero Meza Ricardo Rafael DOCTORADO

En el siguiente grafico se puede apreciar la distribucién de profesores con perfil deseable en los
anos 2017 a 2022.

DOCENTES CON RECONOCIMIENTO CON PERFIL
DESEABLE 2017-2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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En el afo 2022, en el Programa de Trabajo Anua (PTA) esta programado que se debe contar con 15
estudiantes con alguna habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

En el 2022, en el numero de estudiantes inscritos en la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE) fue
de 870 estudiantes durante el semestre enero-junio 2022. Se contd con la inscripcion de 98 estudiantes
en curso de verano y en el semestre agosto-diciembre 2022 la matricula de estudiantes fue de 927, con
una totalidad de 1895 estudiantes, inscritos en Lenguas Extranjeras (CLE) del Instituto Tecnolégico de
Culiacan.

En la siguiente tabla y grafica se muestra la distribucién por carrera de la matricula inscrita durante los
semestres enero-junio y agosto-diciembre de 2022:

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
CARRERA ENERO-JUNIO AGOSTO-DICIEMBRE TOTALIDAD
2022 2022

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrénica 135 138 273

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Tecnologias de la Infor- 59
macién y Comunicaciones 17 12

Ingenieria en Energias Renovables 14 9 23
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Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Teologias de la Informacion vy...

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Biogquimica

Ingenieria en Gestién Em presarial
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Industrial

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de matricula inscrita en el curso intensivo de verano
de inglés distribuida por carreras:

ESTUDIANTES INSCRITOS EN CUR-
CARRERA SOS DE TOTALIDAD
VERANO INGLES 2022

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Eléctrica 0 0
Ingenieria Mecanica 4 4

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Gestién Empresarial
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Enlasiguiente grafica se muestra la matricula en los anos 2017-2022 con habilidad de comunicacion
en una segunda lengua distribuida por carreras:

TOTAL DE ESTUDIANTES EN UNA
SEGUNDA LENGCUA 2017-2022

2576
. . H
2017 2020 2021 2022

2018 2019
En el afo 2022, se debera contar con un académico con nivel avanzado de una segunda lengua.

En 2022, se logré contar con 11 docentes que cuentan con un nivel avanzado de una segunda lengua
de las diferentes areas académicas, con esto se cumple con el 100% del indicador programado
(PTA) 2022.

Las actividades que se realizaron en la Coordinacion de Lenguas Extranjeras durante el afo
2022 fueron las siguientes:

Se iniciaron clases en linea del semestre enero-junio 2022, el dia 5 de febrero, con un total
de 826 estudiantes. En este semestre se otorgd el apoyo de exoneracion del 50% de pago de
inscripcion a inglés para estudiantes del Tecnoldgico de Culiacan a un total de 10 estudiantes,
beca que fue tramitada en apoyo a los hijos de los trabajadores de la comunidad tecnoldgica.

Durante las inscripciones de enero-junio 2022, se aplicaron de manera virtual un total de 132
examenes de ubicacion, de los cuales 131 eran estudiantes de la institucion y uno externo.

Durante los meses de febrero, mayo y julio se llevaron a cabo una serie de conferencias
y seminarios web para maestros por parte de Cambridge y National Geographic.

35
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Los dias 11y 12 de marzo se aplico el examen de Inglés como Requisito de Titulacién a un total de
136 estudiantes, de los cuales, 96 lograron acreditarlo.

Los dias 18 y 19 de marzo se aplicé el examen TOEFL ITP en linea a un total de 59 estudiantes, de los
cuales; 4 lograron certificarse en nivel C1, 20 en nivel B2, 26 en nivel Bly 8 en A2, de acuerdd con el
Marcé Comun Europeo de Referencia.

El dia 04 de mayo, se aplicéd el examen de Inglés como Requisito de Titulacién a un total de 41
estudiantes de los cuales, 16 lograron acreditarlo.

El dia 28 de mayo se aplicd el examen TOEFL ITP en linea a un total de 51 estudiantes, de los
cuales 13 lograron certificarse en nivel B2, 21 en nivel B1y 17 en A2, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia.

El 29 de junio iniciaron los cursos de verano en linea con 7 grupos y un total de 98 estudiantes
inscritos.

El 29 de agosto se inicid el semestre agosto-diciembre 2022 en forma presencial, con un total de
909 estudiantes.

Durante las inscripciones de agosto-diciembre 2022, se aplicaron de manera virtual un
total de 385 examenes de ubicacion, de los cuales 385 eran estudiantes del Tecnoldgico.

En este semestre se impartieron clases para dos grupos de docentes y administrativos
de la comunidad Tecnoldgica. Se impartieron clases gratuitas a 27 trabajadores de la
comunidad Tecnoldgica, de los cuales 11 docentes de las diferentes areas académicas.

En los meses de septiembre, octubre y noviembre se llevaron a cabo seminarios
web para maestros por parte de Pearson, Richmond, UDG y National Geographic.

El dia 8 de octubre se aplicéd el Examen de Inglés como Requisito de Titulacion a un total de 82
estudiantes de los cuales 39 lograron acreditarlo.

El dia 15 de octubre se aplicé el examen TOEFL ITP en linea como Examen de Inglés
Requisito de Titulacion a un total de 40 estudiantes, de los cuales; 16 lograron certificarse
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en nivel B2, 10 en nivel Bl y 14 en A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.

El dia 22 de octubre se llevd a cabo el taller “Teachers Teaching Teachers” con los facilitadores del
idioma de la CLE, en el cual se discutieron métodos de evaluacién y estrategias para la mejora de
la imparticion de las clases de idiomas.

El dia 25 de octubre se reinscribieron 27 estudiantes a la segunda parte de |los cursos intensivos.

El dia 31 de octubre, los docentes del Instituto llevaron a cabo una actividad cultural con sus
estudiantes donde se conmemord una tradicidon americana.

El dia O3 de diciembre se aplicéd el Examen de Inglés como Requisito de Titulacion a un total de 44
estudiantes, de los cuales, 8 lograron acreditarlo.

El dia 10 de diciembre se aplicod por segunda vez el examen TOEFL ITP en linea como Examen de
Inglés, Requisito de Titulacion a un total de 29 estudiantes de los cuales: 10 lograron certificarse en
nivel B2,10 en nivel Bly 9 en A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.

Durante el 2022, los programas educativos de licenciatura se encontraran acreditados o
reconocidos por su buena calidad.

En el ano 2022 se continud con los trabajos de Acreditaciéon en los organismos acreditadores
CACEI, CONAICy CACECA en el marco 2018 dentro del contexto Internacional para los 11 Programas
Educativos a nivel licenciatura, iniciando con el proceso de evaluacidn para la acreditacion por
primera vez de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, asi
como el proceso de evaluacidon para la reacreditacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

La acreditaciénesel reconocimiento publicode calidad de un programa educativo, esdecir,que este
cumpla con un conjunto de estandares nacionales e internacionales. Para el Instituto Tecnoldgico
de Culiacan es importante que todos sus programas educativos cuenten con este reconocimiento,
para lo cual se requiere del compromiso de directivos, personal docente, administrativoy de apoyo a
la educacion, asicomo de los estudiantes, logrando de esta manera asegurar la calidad de nuestros
servicios educativos.

Cabe mencionar que en el presente 2022, se logré la acreditacion de las carreras en evaluacion,
como son: Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones e Ingenieria en Sistemas
Computacionales continuando asi con los trabajos de evaluacion de las carreras de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Electronica, Ingenieria en Gestion Empresarial zg
Ingenieria Mecatrdnica.
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En la siguiente tabla se muestran las licenciaturas acreditadas y por reacreditar y su organismo
acreditador:

ORGANISMO

CARRERA ANO DE REACREDITACION ACREDITADOR

Ingenieria en Sistemas Computacionales “ CONAIC
Ingenieria Industrial “ CACEI
Ingenieria Electrénica “ CACEI

Ingenieria Mecatrénica “ CACEI
Ingenieria Ambiental “ CACEI

Ingenieria en Gestion Empresarial 2023 CACECA

Durante el 2022, se contara con dos programas de posgrado inscritos en el Programa Nacional
PNPC.

PROGRAMA ENTIDAD GRADO MODALIDAD

Maestria en Ciencias de la Ingenieria Sinaloa Maestria | Escolarizada
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Estudiantes de posgrado inscritos en programas reconocidos en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC).

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con 29 estudiantes inscritos en el programa reconocido
en el (PNPC). Se cuenta con 3 posgrados en la modalidad en ciencias, de los cuales dos, se
encuentran reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de Conacyt
y uno mas en modalidad profesional, el cual se encuentra en proceso de reingreso al PNPC.

En la siguiente tabla se muestran los dos posgrados con el reconocimiento (PNPC) y la totalidad de
estudiantes en el programa nacional:

PROGRAMA ESTUDIANTES

Maestria en Ciencias de la Ingenieria 10
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 19
TOTAL 29

Cobertura, inclusiéon y equidad educativa.

Las instituciones educativas estan obligadas a asegurar la educacion incluyente que permita el
desarrollodelosdiferentesgruposen una poblacion,todoestosolo puedeser posibleincrementando
las oportunidades de desarrollo en términos de igualdad y equidad.

Para cumplir con esto, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan se ha preocupado por incrementar su
cobertura y atencion a las necesidades de la poblacién mas vulnerable, implementando diversas
estrategias que involucren y valoren las necesidades de la comunidad tecnoldgica, tomando
en consideracion las mejoras en infraestructura y actividades académicas que permiten a
este grupo de personas el acceso, permanencia y egreso en la educacion superior tecnologica.

Estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2022.

Durante el 2022, se atendieron mil 278 solicitudes recibidas de aspirantes para intentar ingresar
a la institucion, de los cuales se aceptaron una totalidad de un mil 151 estudiantes distribuidos de
la siguiente manera: Ingenieria Ambiental 13, Ingenieria Biogquimica 46, Ingenieria Eléctrica 49,
Ingenieria Electronica 20, Ingenieria en Energias Renovables 15, Ingenieria en Gestion Empresarial
131, Ingenieria Industrial 324, Ingenieria Mecanica 94, Ingenieria Mecatronica 146, Ingenieria en
Sistemas Computacionales 290, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 23.

39
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En la siguiente tabla mostrando las solicitudes y aceptados en el periodo agosto-diciembre 2022:

SOLICITUDES

ESTUDIANTES

CARRERAS H M POR CARRERA H M ACEPTADOS
Ingenieria en Gestién Empresarial 68 70 138 64 67 131
Ingenieria Ambiental 4 1 15 4 9 13
Ingenieria Bioquimica 25 27 52 22 24 46
Ingenieria Eléctrica 55 3 58 46 3 49
. L. 17 3 20 17 3 20
Ingenieria Electrénica
Ingenieria en Energias Renovables 14 ! 1 14 ! 15
. . . 300 30 330 267 23 290
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Tecnologlas.de la Informaciéon 17 7 4 16 7 5z
y Comunicaciones
Ingenieria Industrial 224 | 136 360 199 | 125 324
Ingenieria Mecanica 105 3 108 91 3 94
Ingenieria Mecatrénica 137 2] 158 127 19 146
Total 966 | 312 1278 284

867
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En la siguiente grafica se muestra los estudiantes de nuevo ingreso incorporados al Instituto
Tecnolégico de Culiacan en las diferentes carreras en el ano 2022.

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 2022

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Electrénica

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria en Gestion Empresarial

En el siguiente grafico se puede apreciar la matricula institucional de nuevo ingreso a través de los
anos 2017-2022.

VARIACION DE LA MATRICULA DE
NUEVO INGRESO DEL 2017-2022
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Totalidad de la matricula en el afio 2022.

Durante 2022, una totalidad 5 mil 442 estudiantes de nuevo ingreso y de reinscripcién forman
parte de la matricula del Instituto distribuidos de la siguiente manera: Ingenieria Ambiental
86, Ingenieria Bioquimica 269, Ingenieria Eléctrica 203, Ingenieria Electrénica 116, Ingenieria
en Energias Renovables 97, Ingenieria en Gestion Empresarial 699, Ingenieria Industrial
1 mil 787, Ingenieria Mecdanica 316, Ingenieria Mecatrénica 780, Ingenieria en Sistemas
Computacionales 980, Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 109.

En la siguiente grafica se muestra los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Culiacan en las
diferentes carreras en el afo 2022:

ESTUDIANTES POR CARRERA 2022

INGENIERIA AMBIENTAL
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y...
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA INDUSTRIAL
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En la siguiente tabla se muestran las matriculas estudiantiles en el Instituto, del ano 2019 al 2022:

SRR 2019 pLoylo) 2021 2022
H M H M H M H
Ingenieria Ambiental 49 84 44 74 39 81 31 55
Ingenieria Bioquimica ] 173 139 186 13 191 98 7
Ingenieria Eléctrica 216 4 202 6 207 7 196 7
Ingenieria Electrénica 145 5 136 8 119 4 108 8
Ingenieria en Energias Renovables n7 43 12 36 101 28 75 22
Ingenieria en Gestion Empresarial 383 47 387 506 334 442 303 396
Ingenieria Industrial 1407 | 739 | 1354 | 752 | 1270 | 744 | 1091 696
Ingenieria Mecanica 319 20 289 21 292 17 304 12
Ingenieria Mecatrénica 877 100 861 107 808 97 688 92
g‘f;:f{;i:‘:\ :Ii::emas 706 | 106 | 787 | M9 | 808 | 130 | 859 | 121
Informacion y Comunicaciones Mo | 28 | %8 | 3 | 9 | 20 | 8 | 23
TOTALIDADHY M 4447 | 1773 | 4409 | 1846 | 4185 | 1761 | 3839 | 1603

TOTAL 6220 6255 5946 5442
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En la siguiente tabla se muestran las matriculas estudiantiles en el Instituto, del afo 2019 al 2022:

MATRICULA DE LICENCIATURA
DEL ANO 2019 A 2022

2022

2021

2020

2019

Matricula de posgrado durante el afio 2022.
En cuanto a la matricula 2022, se conté con 38 estudiantes inscritos a nivel de maestria y doctorado en
programas de posgrado de Instituto Tecnolégico de Culiacan, distribuidos de la siguiente manera: Maestria

en Ciencias de la Ingenieria 10, Maestria en Ciencias Computacionales 9 y Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria 19.

En la siguiente tabla se muestran los estudiantes de maestria y doctorado durante el ano 2022:

PROGRAMA TOTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA
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En la siguiente grafica se muestra la tasa de variaciéon de estudiantes de maestria y doctorado
durante los anos 2019-2022:

MATRICULA DE POSGRADO DEL

ANO 2019 AL 2022
2019 2020 2021 2022

Eficiencia terminal de licenciatura 2022.

Durante los semestres enero-junio y agosto-diciembre del 2022, se registré un total de
364 estudiantes titulados de nivel licenciatura, de mil 626 estudiantes que ingresaron
en el ano 2016, alcanzando una eficiencia terminal de 23.74. Cabe destacar que de
forma global se alcanzé una totalidad de 712 titulados que egresaron en la institucion.

En la siguiente grafica se muestra la eficiencia terminal de los titulados de 2016 a la fecha.

EFICIENCIA TERMINAL 2016-2022

311

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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En la siguiente tabla se muestra el total de estudiantes titulados por carrera durante el aflo 2022.

CARRERA TOTAL

Ingenieria Industrial 222
Ingenieria Mecatrénica 123
Ingenieria en Sistemas Computacionales 108
Ingenieria en Gestion Empresarial 89
Ingenieria Bioquimica 54
Ingenieria Eléctrica 25
Ingenieria Ambiental 20
Ingenieria Mecanica 19

Ingenieria en Tecnologias de la Informacioén

ly Comunicaciones 14
Ingenieria Electrénica 13
Licenciatura en informatica 13
Ingenieria en Energias Renovables 12

TOTAL 712

En la siguiente tabla se muestra el total de estudiantes titulados por carrera durante el ano 2022.

TITULADOS 2021 POR CARRERA

Ingenieria en Energias Renovables 12

Licenciatura en informatica 13

Ingenieria Electrénica 13

Ingenieria en Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaciones 14
Ingenieria Mecanica 19

Ingenieria Ambiental 20

Ingenieria Eléctrica 25
Ingenieria Bioquimica
Ingenieria en Gestidn Em presarial
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Industrial
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Ceremonia de graduacién enero-junio 2022.

El dia 25 de marzo del 2022, se realizd la ceremonia de graduacion, generacion 2017-2022 del
Tecnoldgico Nacional de México Campus Culiacan. En este evento egresaron un total de 558
nuevos profesionistas preparados para contribuir al desarrollo del estado, del pais y del mundo,
de las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biogquimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Sistemas Computacionales
e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Norman Salvador Elenes Uriarte, director del TecNM Campus Culiacan, felicitd a los egresados
gue se incorporan a la vida profesional presentados como ingenieros ante el mundo. Reconocio el
esfuerzo de los padresy el apoyo incondicional brindado hacia sus hijos. Agradeci¢ la confianza que
depositaron en el tecnoldgico y exhortd a los egresados a ser mejores profesionistas, adquiriendo
nuevos conocimientos dia con dia, siempre poniendo en alto el nombre del Tecnoldgico de Culiacan.

En la siguiente tabla se muestran la totalidad de estudiantes egresados por carrera:

CARRERA EGRESADOS

INGENIERIA INDUSTRIAL 215
INGENIERIA BIOQUIMICA 42
INGENIERIA MECANICA 14
INGENIERIA ELECTRICA 10
INGENIERIA ELECTRONICA 2

INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 7
INGENIERIA MECATRONICA 81
INGENIRIAEN TIC S 7
INGENIRIA AMBIENTAL 29
INGENIRIA EN ENERTGIAS 14
RENOVABLES
INGENIRIA EN GESTION EM- 97
PRESARIAL

TOTALIDAD
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Mejores promedios de graduacion de estudiantes enero-junio 2022.

SAINZ QUEVEDO MARIA CALIDAD Y PRODUCTIVI-
GUADALUPE INGENIERIA INDUSTRIAL DAD

FUENTES ALTERNAS DE
GENERACION DE ENER-
GIA ELECTRICA

INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVA-

CONTRERAS SABRINA BLES

PAEZ NAVARRO OSWALDO INGENIERIA MECATRONICA DISENO DE PRODUCTO

VEGA VECA MIREILY GRYSE-
LL INGENIERIA AMBIENTAL CALIDAD DEL AGUA 93.7

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA | GESTION DE TECNOLO-
REVES RIVERAJOEL INFORMACION Y COMUNICACIONES GIAS EN NEGOCIOS 93.3

DOMINGUEZ SALCEDO MOI-
SES EZEQUIEL INGENIERIA ELECTRONICA AUTOMATIZACION 85.8
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Ceremonia de graduacién agosto-diciembre 2022.

El dia 28 de octubre, ante la presencia de autoridades en el ambito educativo, el Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM) Campus Culiacan realizdé la ceremonia de graduacion, generacion
2017-2022.

Enesteeventoegresaronuntotalde468nuevosprofesionistaspreparadosparacontribuiraldesarrollo
del estado, del pais y del mundo, de las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Bioquimica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria
en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

En la siguiente tabla se muestran la totalidad de estudiantes egresados por carrera:

CARRERA EGRESADOS

INGENIERIA INDUSTRIAL 153
INGENIERIA BIOQUIMICA 15
INGENIERIA MECANICA 25
INGENIERIA ELECTRICA 18
INGENIERIA ELECTRONICA 7

INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES o0
INGENIERIA MECATRONICA 10O
INGENIRIAENTIC"S 6
INGENIRIA AMBIENTAL 8
INGENIRIA EN ENERTGIAS 18
RENOVABLES
INGENIRIA EN GESTION EM- 48
PRESARIAL

TOTALIDAD
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Mejores promedios de graduacion de estudiantes agosto-diciembre 2022.

LOZANO FRANCO JAVIER |INGENIERIA EN GESTION EM-|/NNOVACION Y DESARROLLO DE o84

GICA

RUSSELL URQUIDEZ RO-

GELIO INGENIERIA MECATRONICA

982

DISENO DE PRODUCTO

TORRONTEGUI CHAVEZ | INGENIERIA EN ENERGIAS
GERALDYNE RENOVABLES FUENTES ALTERNAS DE GENERA-

CION DE ENERGIA ELECTRICA

VEGA ANGULO JOEL AL-
DAHIR INGENIERIA ELECTRICA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA %6

PUENTE INZUNZA DANIE- INOCUIDAD Y TECNOLOGIA ALI-
LAVIRIDIANA INGENIERIA BIOQUIMICA MENTARIA 92.8

MENDOZA CARCIAJOEL | INGENIERIA ELECTRONICA AUTOMATIZACION
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En el Programa de Trabajo Anual (PTA 2022) se programé contar con 200 estudiantes
beneficiados en algun programa de beca.

Apoyos econémicos.
Durante el ano 2022, se llevé a cabo la solicitud de “Becas”, obteniendo un total de 419 becas para
el ciclo escolar 2021-2022 contando con el 100% del indicador, lo cual representa el 7.69% de la

poblacién escolar.

En la siguiente grafica se muestra la poblacion estudiantil beneficiada en los afios 2019 al 2022.

BECAS 2019-2022

2019 2020 2021 2022

Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional e
internacional.

El verano cientifico, asi como la movilidad estudiantil, amplia el panorama de los jévenes a
poder conocer y vivir escenarios diferentes en las dreas académicas, sociales y culturales, por lo
tanto, fortalece su capacidad de adaptacién a diferentes entornos. Las metas estan formuladas
basandose en el nUmero de estudiantes que desarrollan competencias profesionales por lo que
han sido medibles, de igual manera se identificé que el Verano Cientifico les abre las puertas a los
estudiantes a otras instituciones, congresos, concursos, etc.
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El Programa de Movilidad fortalece la vocacién de los jovenes por la ciencia y la tecnologia e
influye en su decision por integrarse a programas de posgrado en el pais y el extranjero.

El Instituto Tecnolégico de Culiacan contd con la participaciéon de 16 estudiantes que realizaron
estancia presencial de Verano Cientifico durante el 2022, en el programa DELFIN los estudiantes
participantes por carrera se muestran en la siguiente tabla:

Medina Contreras Arturo Ingenieria Mecatrénica 4to semestre
Nava Lopez Gael Ingenieria en mecatrdnica 4to semestre

Quintero Valenzuela Jesus Arturo Ingenieria Mecatrénica 4to semestre
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Formacion integral de la comunidad estudiantil.

La formaciéon Integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades
del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armonico
de la persona desde su riqueza interior, la salud con su cuerpo y su convivencia con los demas.

En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo
esencial para el desarrollo humano, pues contribuye un eje fundamental para fortalecer el sentido
de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz social. Asimismo, las actividades
deportivas y recreativas fortalecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que
contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptary
fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

Estudiantes que participan en actividades deportivas.

Durante elano2022,se contd con la participacion de 2,035 estudiantes en actividades extraescolares
deportivas, en las actividades de futbol, voleibol, atletismo, softbol, baloncesto. natacion y beisbol,
donde se destaca la participacién en torneos locales y eventos pre nacionales, y nacionales.
Enlasiguiente tablase muestran las actividades deportivas en donde se inscribieron los estudiantes
de la institucion:

Estudiantes se inscribieron en actividades deportivas para obte-
ner un crédito en actividades complementarias

Tra JUVENIL MUNICIPAL de futbol
Participacion en la liga popular de voleibol varonil

Tercera carrera con causa pro educa 2022 956
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Estudiantes que participan en actividades culturales y civicas.

Las actividades culturales y civicas permiten generar lazos de unién entre los miembros de
una misma comunidad. Transmiten creencias, costumbres, tradiciones y conocimientos de
generacion en generacion; a través del arte, danza, poesia, musica, vestimenta, gastronomia,
teatro, literatura y otras actividades extraescolares. Durante el ano 2022 se realizaron
diferentes eventos, contando con la participacion de 915 estudiantes de las diferentes carreras.

Matricula que participa en grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y
deportivo.

Durante el ano 2022, se logré una totalidad de 2 mil 950 estudiantes en actividades culturales,
civicas y deportivas.

En la siguiente tabla se muestra el incremento de estudiantes en actividades extraescolares de
2019 al 2022.

ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DEL 2019 AL 2022

2194
2846 2950
2120

2019 2020 2021 2022
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Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitadas
para su uso.

Las Instalaciones del Instituto Tecnolégico de Culiacan tienen el objetivo de ofrecer a los estudiantes
una diversidad de opciones para su desarrollo fisico y recreacion cultural, que contribuyan a

fortalecer su formacion integral, asi como a direccionar sus talentos.
Se cuenta con 11 instalaciones dentro de la infraestructura de la Instituciéon para el desarrollo de los

estudiantes.

En la siguiente tabla se muestran algunas de las actividades que se realizan en la Institucion y los
maestros encargados:

ACTIVIDAD RAMA NOMBRE DEL MAESTRO

Marco César Urrea Silva

Voleibol lvan Bojorquez Félix

Futbol Edel Cota Acosta
Federico Cuauhtémoc Ramirez
Atletismo Mario Noé Parra Garcia

Francisco Javier Parra Loaiza
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Circulo de Lectura 2022.

Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con un programa de utilizacién de energias
renovables y del cuidado del medio ambiente en operacién.

En el semestre de enero-junio se abrieron un total de 11 grupos de circulos de lectura y cine, los
cuales se llevaron a cabo de manera virtual a través de la plataforma de Teams del 18 de febrero al
27 de mayo, contando con la participacion de 309 estudiantes.

En la siguiente tabla se muestran los estudiantes de licenciatura que participaron en el circulo de
lecturay cine:

Estudiantes participantes en
circulo de lectura agosto-
diciembre.

Ing. Ambiental

Estudiantes participantes en circulo de lectura
enero-junio.

ing. Ambienta

Ing. Eléctrica Ing. Eléctrica

Ing. Energias Renovables 0 Ing. Energias Renova- 1
bles
Ing. Sistemas Computacionales 46 Ing. S|stemas computa- 54
cionales

Ing. Industrial Ing. Industrial
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En el semestre de agosto-diciembre se abrieron un total de 13 grupos de circulos de lectura y
cine, los cuales se llevaron a cabo de manera virtual a través de la plataforma de Teams del 10 de

septiembre al 26 de noviembre de 2021.

Se atendieron un total de 285 estudiantes de las siguientes carreras:

¢Sabias que el TecNM campus Culiacan cuenta con una biblioteca digital
disponible para todos sus estudiantes?

Estudiantes participantes en circulo de

lectura enero-junio.

@ Para ingresar a la plataforma, tu
K usuario serd tu correo institucional y
Ing. Ambiental 3 e I I].b 140 I;“;u?e"ﬁiiili';i""”a’““'5
Ing. Bioguimica 22 e n [ '
_ La biblioteca digital con la mas completa
Ing. Eléctrica 5 coleccion de libros 100% en espariol. La
T plataforma contiene textos de catedra, tesis
Ing. Electrénica 1 doctorales y revistas cientificas.
B ¢Probl: para ing ala pl ma?
Ing. Energias Renovables 0 Repértalo al correo cinformack P
Ing. Gestion Empresarial 57
Ing. Sistemas Computacionales 46
Ing. Tic 6
Ing. Industrial n7
Ing. Mecanica 17

Circulos de
Lectura y Cine

Elige el taller de tuinterés y Inscribete este
captura la clave segiin sea el viernes 10 de

> Circulo de lectura
O] Clave: lectura

® Circulo f’e cine *% Solo podran inscribirse
Clave: cine alumnos 3 partir del 3er.
semestre
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Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con un programa de utilizacién de energias
renovables y del cuidado del medio ambiente en operacion.

En la parte ambiental se publicaron poésteres y banners de los programas ambientales de uso
eficiente de energia, ahorro de agua y residuos sélidos urbanos durante todo el afo, asi como en
la pagina institucional. Ademas, se implementaron los sistemas de gestion ambiental, los cuales
estan construidos bajo el modelo: “Planificar, hacer, comprobar y actuar”, lo que permite la mejora
continua en la institucioén, asi como en el personal administrativo, docente y estudiantes.

Certificado en Modelo de Equidad de Género.

Durante el 2022, el objetivo principal de los sistemas de certificacion en Equidad de Género es
cerrar las brechas de género en el ambito laboral, al transformar las estructuras de trabajo y la
gestion de recursos humanos en procesos mas justos y equitativos. Con base en ésto contamos
con miembros de Instituto Tecnolégico de Culiacan en el Comité de Equidad de Género con base
en.

2.Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento.

El Instituto Tecnoldégico de Culiacan tiene el compromiso de lograr mejores niveles de bienestar
tanto para su planta docente como para sus estudiantes y la base para alcanzarlo es elevando
su productividad y competitividad, es por ello que la Institucion debe invertir e impulsar la
ciencia, tecnologia e innovacién como herramienta fundamental para acceder a una economia
de bienestar, considerando el desarrollo de bienes y servicios de alto valor agregado que le
permitan posicionarse a nivel nacional e internacional como una institucion de alto desempeno.
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Numero de cuerpos académicos conformados y en operacién.

Cuerpos Académicos reconocidos ante PRODEP.

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con tres cuerpos académicos: Uno de ellos se encuentra
en consolidacion y dos mas en formaciodn, involucrando la participacién de ocho docentes, los
cuales se encuentran conformados de la siguiente manera:

Cuerpo académico: “Control”

Grado: En formacion.
LGAC: Automatizacion y Control de Procesos, Instrumentacion y Control.

Lider: Dr. Guillermmo Javier Rubio Astorga.
Miembros: Castro Palazuelos David Enrique, - Medina Melendrez Modesto Guadalupe, Picos Ponce

Julio César, Rubio Astorga Guillermo Javier.

Cuerpo académico: “Bioprocesos y Sistemas Ambientales”

Grado: En Consolidacion.
LGAC: Bioprocesos y Sistemas Ambientales, Biotecnologia.

Lider: Rangel Peraza Jesus Gabriel.
Miembros: Ramirez Medina Hilda Karina, Rochin Medina Jesus Jaime.

Cuerpo académico: “Inteligencia Computacional Aplicada”

Grado: En formacion.
LGAC: Inteligencia Computacional.

Lider: Héctor Rodriguez Rangel.
Miembros: Gloria Ekaterine Peralta Penudnuri, Nora Esmeralda Cancela Garcia.

% Instituto Tecnoldgico 4 m% Instituto Tecnolégico

/ ? de Culiacan - O B de Culiacan
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Redes de Investigacion.

Actualmente, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan cuenta con siete redes de investigacion,
las cuales estan integradas por docentes y estudiantes de Instituto los cuales fueron apoyados
econdmicamente para la participacion en diferentes eventos académicos donde se presentaron
resultados de los proyectos de investigacion que se desarrollan en el programa reconocidos por
Conacyt.

En la siguiente tabla se muestran la red de investigacion y los profesores participantes:

Nombre Participantes

Héctor Rodriguez Rangel

Red de inteligencia computacional aplicada Maria Lucia Barréon Estrada

Ramon Zatarain Cabada

Red Estatal de Divulgadores de la Cienciay Marfa Lucia Barron Estrada
Tecnologia (INAPI)

Ramon Zatarain Cabada

Red tematica de Gestion de la Calidad y Dis-

oonibilidad del Agua Jesus Gabriel Rangel Peraza

Héctor Rodriguez Rangel

Academia Mexmanacg([ew%?mputaaon (AMEX- Maria Lucia Barrén Estrada

Ramon Zatarain Cabada
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Académicos registrados en SNI 2021.
El Instituto Tecnoldgico de Culiacan en el ano 2022, contd con 25 docentes incorporados en el

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

NO. NOMBRE NIVEL

Maria Lucia Barréon Estrada “

Héctor Rodriguez Rangel —

5 Hilda Karina Ramirez Medina I 4

7 Juan Carlos Cabanillas Noris | S

9 Yaneth Alejandra Bustos Terrones I 8

N Ismael Diaz Pefia I 10

15 Guillermo Javier Rubio Astorga I 14

17 Leopoldo Noel Gaxiola Sanchez C 1

19 Jesus Nicomedes Leal Ledn C 3

Félix Medina, Jennifer Vianey

David Enrique Castro Palazuelos
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En la siguiente grafica se muestra el crecimiento de los docentes durante los anos 2019-2022 en el
Sistema Nacional de Investigadores en el Instituto Tecnoldgico de Culiacan.

DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES (SNI) 2019-2022

2019 2020 2021 2022

El objetivo del Sistema Nacional de investigadores (SIN) es contribuir a impulsar la
educacion cientifica y tecnoldégica como elemento indispensable para la transformacion
de México en una sociedad del conocimiento mediante la distincion que reciben los
investigadores que acredita su capacidad para producir investigaciones de calidad.

En lasiguiente tabla se muestra la evolucion de los docentes de la institucion en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) a través de los anos 2019-2022:

2019 ployle) 2021 ployy.
Candidato 9 8 8 9

Nivel Il 1 1 0] 0]

TOTALES 17 17 20 25
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Numero de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del TecNM.

Durante el 2022, se publicaron 25 articulos en bases de datos Indizadas, con esto se da un informe
original, escrito y publicado, en las revistas indexadas del TecNM.

A continuacioén, se muestran en la siguiente grafica los articulos publicados por los docente de la
institucion:

Titulo del

articulo

Autores

Fecha de
Publicacion

Revista

Tipo de arti-
culo

In Vitro Intestinal
Bioaccessibility
and Colonic Bio-

Jesus Jaime Rochin

Medina

transformation of

Polyphenols from

Mini Bell Peppers

Hilda Karina Ra-
Mmirez Medina

(Capsicum an-

nuum L.)

Nutrients recovery

and organic ma-

tter degradation
from cropland
wastewater by

an optimized UV/
H202 system

Blenda Ramirez
Pereda, Hilda Kari-
na Ramirez Medi-
na, Leonel Ernesto

Amabilis Sosa

Mar-22

Jun-22

Plant Foods for Hu-
man Nutrition

Revista Internacio-
nal de Contamina-
cion Ambiental

Revistas Indiza-
das

Revistas Indiza-
das




Kinetic modeling
of UV/H202, UV/
sodium percar-
bonate, and UV/
potassium pe-
roxymonosulfate
processes for al-
bendazole degra-
dation

Evaluation of the
Hydrochemical
and Water Quality

Amabilis Sosa, Blen-

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Leonel Ernesto

da Ramirez Pereda,
Hilda Karina Ra-
mirez Medina

Yaneth Alejandra
Bustos Terrones,

Characteristics of

Jesus Gabriel Rangel

an Aquifer Located

Peraza

in an Urbanized

Jan-22

Jul-22

Reaction Kinetics,
Mechanisms and
Catalysis

Applied Sciences

Revistas Indiza-
das

Revistas Indiza-
das

Area




Technical-Eco-
nomic Analysis of

Hydrogen Peroxi-
de Activation by a

Sacrificial Anode:

Comparison of
Two Exchange
Membranes
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Yaneth Alejandra
Bustos Terrones,
JesUs Gabriel Ran-
gel-Peraza, Leonel
Ernesto Amabilis
Sosa,

Blenda Ramirez
Pereda

Jan-22

Electrocatalysis

Revistas Indiza-
das

11

Nutrients recovery

and organic ma-

tter degradation
from cropland
wastewater by

an optimized UV/
H202 system

Blenda Ramirez
Pereda, Hilda Kari-
na Ramirez Medi-
na, Leonel Ernesto

Amabilis Sosa

Jun-22

Revista Internacio-
nal de Contamina-
cion Ambiental

Revistas Indiza-
das
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EXPERIMENTAL
ASSESSMENT OF
THE AGRICUL-
TURAL WASTES
ENERGY POTEN-
TIAL FROM SINA-
LOA, MEXICO

Leonel Ernesto
Amabilis Sosa

Detector control [Juan Carlos Cabani-
system [las Noris

DYNA Energiay | Revistas Indiza-
Sostenibilid ad das

Suplemento de la
revista mexicana de
fisica

Revistas Indiza-
das
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17

Robust Discre-
te-Time Output
Feedback Stabili-
zation of Integra-
tor Chains

Guillermo Javier Ru-

Enrique Castro-Pala-

bio Astorga, David

zuelos

Nov-22

International Jour-
nals of Robust and
Nonlinear Control

Revistas Indiza-
das

19

Desarrollo del
control del défi-
cit de presiéon de

GUILLERMO JAVIER

vapor en un micro
invernadero para
la produccion de
germinados

Patrony: A mobile

application for pa-

ttern recognition
learning

RUBIO ASTORGA,
Julio C. Picos-Ponce

Maria Lucia Barrédn
Estrada, Ramon Za-
tarain Cabada

Feb-22

RINT

Education and
Information Tech-
nologies

Revistas Indiza-
das

Revistas Indiza-
das
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Machine Learning
Methods Modeling

Carbohydrate-En-
2z | riched Cyano- Héctor Rodriguez ) , Revistas Indiza-
bacteria Biomass Rangel Mar-22 Energies das

Production in
Wastewater Treat-
ment Systems

25 Estudio estadisti-

co de la influencia
de la distribucioén
geométrica del ca-
todo en la produc-| Blenda Ramirez
cion de energia Pereda
eléctrica en una
celda de combus-
tible microbiana
de sedimentos

Revista de ciencias | Revistas Indiza-
tecnologicas das
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Vinculacién y Emprendimiento.
Bolsa de trabajo 2022.

Durante el afno 2022, se llevé a cabo el seguimiento y promociéon a 100 empresas y 270 vacantes en
Facebook, bolsa de trabajo OCC. y correos electrénicos. Al mismo tiempo se invita a los estudiantes
y egresados para que se den de alta o actualicen su CV en la plataforma de OCC constantemente,
con lafinalidad de promocionar el servicio de bolsa de trabajo, asi como realizar reuniones virtuales.

A continuacion se enlistan algunas de las empresas con las cuales se establecié una estrecha

vinculacion durante el ano 2022 y de cuales se hicieron publicaciones en el portal de OCC y
Facebook:

-ASOCIACION NACIONAL DE CAPACITACION DE BECARIOS
-BACHOCO

- BANCOPPEL /AREA MONITOR DE CAJEROS
- CAURUS ECOINGENIERIA, S.A. DE C.V.

- CLICKCB SA DE CV

- COLEGIO DEL VALLE DE CULIACAN, A.C
-COPPEL SA DE CV

- CORONEL ELECTROCLIMAS, S.A. DE C.V.

- COSTCO DE MEXICO

- DEVELOP TALENT & TECHNOLOGY

- DISTRIBUIDORA HORTIMEX S.A. DE C.V.

- ESTRUCTURACION DE RECURSOS HUMANOS S.C

- FIDEICOMISO PARA EL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA
- GONZA JOISTS S.A. DE C\V.




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

- GRUPO ECOSISTEMAS DE MEXICO S.A. DE C.V.
-HDH MUEBLES

- HOLCIM MEXICO

-INDUSTRIAS GUACAMAYA S ADE CV
-INDUSTRIAS LEC SA DE CV

- INSTITUTO NUEVA GENERACION S.C.
-JOLUEMPLEOS

- KIUMO PET CENTER GUADALUPE
-MIEMPLEO T™

- NEORIS

- PALETS, EMPAQUES Y EMBALAJES SA DE CV
- PARTNERS RECLUTAMIENTO

. PROYECTOS DE MODERNIZACION INTELIGENTE S C
(INVENTUM)

- QUIKRETE

- TALENTUM

- TATA CONSULTANCY SERVICES

- TEKNOVA DISTRIBUCIONES S.A. DE C.V.

- TELEVISA SINALOA/ TELEVIMEX

-UNAM




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Estudiantes certificados.

Durante el ano 2022, obtuvieron su certificado un total de 54 estudiantes de licenciatura en
los programas: Principios Basicos de Routing y Switching de Cisco 40 y Lean Six Sigma (9
Yellow Belt y 5 Green Belt); lo cual contribuye en el fortalecimiento de su formacién profesional.
Asimismo, estas herramientas permitiran resolver problematicas que se presenten en los sectores
productivos y hacer frente a las demandas cada dia mas exigentes de los mercados globalizados.

Institutos Tecnoldégicos y Centros que cuentan con Consejos de Vinculacién en operacion.

Durante el 2022, se realizé una reunion del Consejo de Vinculaciéon del Instituto Tecnoldgico de
Culiacan, con el objetivo de apoyar y asesorar a la Institucidén en su misién, mejorar la operacion y
el desarrollo del potencial del Tecnolégico Nacional de México.

Contamosconun ConsejodeVinculacionenoperacién conformado porintegrantesdelosdiferentes
Sectores Sociales y Productivos de la zona de influencia de la Institucién, asi como de su propia
estructura. Las reuniones se realizan cada tres meses de conformidad con los “Lineamientos para
la Conformacién y Operacion del Consejo y Comité de Vinculacion de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros que integran el Tecnolégico Nacional de México”.

El Consejo de Vinculacién ha sido parte fundamental para el éxito y logro de los programas
educativos de nuestra institucion.

Servicios externos con los sectores productivos.
En lo que respecta a la prestacion de servicios externos durante el afno 2022, se mantuvo una
estrecha vinculacion con los sectores productivos, algunas de las empresas a las cuales se les realizd

servicio con el apoyo de la planta.

La oficina de servicios externos, por este medio expone un reporte de lasactividadesencomendadas
los acuerdos y convenios celebrados del ano 2022.

A continuacion, se enlistan las actividades realizadas:
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SERVICIOS EXTERNOS OBJETIVO BENEFICIARIO

Evaluar el afecto de la zona multifuncional de vegetacion
en la incidencia de insectos polinizadores, depredadoresy| SYNGENTA
parasitoide.

Proyecto de operacion poliniza-
dores de México.

Identificar factores de riesgo en el hogar, ahogamiento,
Identificacion de factores de | asfixia, envenenamiento, caidas, guemaduras accidenta- | SERVICIO DE
riesgo en el hogar 2022 les en los hogares, mediante inspecciones de seguridad, a|[SALUD SINALOA
fin de erradicar su posible causalidad.

Reuniones con Empresas.

Se sostuvo reuniones virtuales con empresas para promocionar los servicios que ofrece el Instituto
Tecnoldgico de Culiacan, tales como: Modelo Dual, Residencias Profesionales, Bolsa de Trabajo,
Servicio Social, Visitas Industriales y Servicios Externos, con el objetivo de hacer vinculacion y
ofrecer mejores oportunidades a nuestros estudiantes.

Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad.

El Servicio Social es uninstrumento valioso que estimula la participacion activa de los estudiantes en
la solucion de problemas especificos por medio de la aplicacion de los conocimientos y habilidades
gue han adquirido durante su formacién académica y personal.

Es una actividad eminentemente formativa y de servicio, es decir, por un lado, afirma y amplia la
informacion académica del estudiante y, por otro, fomenta en él una conciencia de solidaridad con

la sociedad a la que pertenece.

El Servicio Social se presta con caracter temporal y obligatorio; ademas, es un requisito académico
indispensable para la titulacion.
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Los programas de Servicio Social internos y externos son las dos opciones donde pueden realizar
su Servicio Social. Ellos le ofrecen al estudiante la oportunidad de conocer la realidad profesional
a través de la realizacion de la practica de su Servicio Social donde aplican sus conocimientos y
desarrollan sus habilidades.

Durante el 2022, iniciaron el proceso de servicio social 923 estudiantes de los cuales 581, lo realizaron
en el periodo enero-junioy 342 en el periodo agosto diciémbre; En las siguientes tablas se muestra
los alumnos que iniciaron su servicio social clasificados por carrera en los semestres enero-junio y
agosto diciembre.

Relacion de estudiantes que realizan su servicio social en el periodo enero-junio 2022:

enero -junio agosto-diciembre

ESTU-
CARRERA ESTUDIANTES CARRERA DIANTES

Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental
Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Energias Renova- Ingenieria en Energias Renova-
bles bles

Ingenieria en Sistemas Computa- 53 Ingenieria en Sistemas Computa- 23
cionales cionales

Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica 87 Ingenieria Mecatronica 60
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Relacion de estudiantes que realizan su servicio social en el periodo agosto-diciembre 2022:

enero -junio
CARRERA ESTUDIANTES

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Energias Renova-
bles

Ingenieria en Sistemas Computa- 53
cionales

Ingenieria Industrial 249
Ingenieria Mecatrdnica

LSS

LEAN SIX SIGMA INSTITUTE

@
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Relacion de estudiantes que realizan su servicio social en el periodo agosto-diciembre 2022:

agosto-diciembre

ESTU-
CARRERA DIANTES

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Energias Renova-
bles

Ingenieria en Sistemas Computa- 23
cionales

Ingenieria Industrial n7
Ingenieria Mecatronica m
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ESTUDIANTES POR CARRERA EN
SERVICIO SOCIAL DURANTE EL 2022

INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA.. jl13
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA AMBIENTAL

A continuacién, se muestra un listado de algunas de las empresas y dependencias en
donde realizaron su servicio social algunos estudiantes de la instituciéon durante el ano 2022:

AIESEC MEXICO A.C.

ASOCIACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS DE SINALOA AC.
AYUNTAMIENTO DE CULIACAN.

BANCO DE ALIMENTOS DE CULIACAN IAP.

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS #224.
CENTRO DE CIENCIAS DE SINALOA.

CLUB ROTARIO NAVOLATO.

COBAES.

COMISION NACIONAL DEL AGUA.

CONALEP.

CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO.

FUNDACION SINALOENSE PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD A. C.
GRUPO AMIGO DE NINOS AFECTADOS DE CANCER IAP.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA.

HUELLITA CON CAUSA |AP.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

INSTITUTO SINALOENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE SINALOA.

SERVICIOS DE SALUD DE SINALOA.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CULIACAN.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Residencias profesionales.

La residencia profesional es una actividad realizada durante la intervencion en el desarrollo o
participacion en un proyecto de trabajo, o la aplicacion de un modelo en cualquiera de las areas de
ejercicio profesional establecidas que definan una problematica y propongan una solucidn viable,
a través de la participacion directa del alumno en la practica de su profesion.

Tienen como proposito establecer la normativa y actividades que son aplicados en la planeacion,
operacion y acreditaciéon de la Residencia Profesional de los planes de estudio de nivel licenciatura,
para la formacion y desarrollo de competencias profesionales del Instituto Tecnolégico de Culiacan.
El valor curricular para la residencia profesional es de 10 créditos, y su duraciéon queda determinada
por un periodo de 4 meses como tiempo minimo y 6 meses como tiempo maximo, debiendo
acumularse un minimo de 500 horas.

Durante el ano 2022, un total de 1008 estudiantes de las diferentes carreras que se ofertan en
el Instituto, llevaron a cabo el proceso de residencias profesionales, en el semestre enero-junio
500 estudiantes y en el periodo agosto-diciembre. El desarrollo de la residencia profesional puede
representar una forma de transitar entre la teoria y la practica de los estudiantes del ITC.
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En la siguiente tabla se muestran los estudiantes que realizaron sus residencias profesionales en

el semestre enero-junio 2022:

ENE-JUN-2022

BAMX

BANCOS DE ALIMENTOS DE MEXICO

HUELLITA

78 CON CAUSA, IAP
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En la siguiente tabla se muestran los estudiantes que realizaron sus practicas profesionales en el
semestre agosto-diciembre 2022: gNE-

HOMBRES | MUJERES

o -~
TU tiene§ 3>
& o B ﬂ’

Ing. Industrial
Ing. Electrénica
Ing. Mecénica
Ing. Mecatrénica
Ing. Eléctrica
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A continuacién, se presenta un listado de las empresas en donde realizaron residencia profesional
estudiantes de la institucion durante el ano de 2022.

CERTYCA

PACASA S.A.DE CV

|
[

CULIACAN MOTORS SA DE C

SIRSASIN S.A. DE CV.

GRUPO EMPRESARIAL JICH

INDUSTRIAS TOREK S.A. DE CV

MALTA TEXO DE MEXICO SA DE CV

ZUCRUM INTERNACIONAL S

AGRICOLA EL CERRO S.ADE CV

HEXA AMC DE MEXICO S.A. DE C\V.

HECOR CAPITAL HUMANO

VALEO SISTEMAS ELECTRICOS S A. DE CV.

SUKARNE, S.A.DE CV

PEMEX

TECNIKA GLOBAL

METRUM UNIDAD DE VERIFICACION

FORRAJES EL BARRIO S ADECV

[e9]

0
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

El Instituto Tecnoldgico de Culiacan forma parte del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), el
cual es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, dotado de autonomia
técnica, académica y de gestion. El TecNM impulsa el fortalecimiento de la educacién superior
tecnoldgica comoinstrumento para el desarrollo del paisy el logro de una sociedad justay prospera.
Para ello, segun los requerimientos del TecNM, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y
direccion del Instituto; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluaciéon de la educacion superior tecnolégica, en un marco que fortalezca la
cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Modelo Talento Emprendedor (2022).

El Centrode Incubacion e Innovacion Empresarial del Instituto el cual tiene Tecnoldgico de Culiacan
brindé su curso Modelo Talento Emprendedor (MTE) de forma virtual como objetivo sensibilizar e
inspirar a las y los estudiantes, a través de un proceso de autoconocimiento y comprension de
su relacion personal con el entorno, para identificar la importancia del por qué emprender; asi
como fomentar en las y los emprendedores la cultura emprendedora e impulsar la generacién de
empresarios independientes, intra emprendimientos y emprendimientos sociales.

El numero de estudiantes que desarrollaron y acreditaron el MTE en el periodo 2022 fue:
Hombres: 153

Mujeres: 64

TOTAL: 217 alumnos

También el CIIE desarrollo la creacion de una empresa de giro alimenticio por medio de su Modelo
de Incubacion de Empresas, llevandola a tener su registro de marca y logotipo ante el Instituto
Mexicano de Propiedad Intelectual (IMPI), asi como su codigo de barras para la comercializacion

de producto ademas de generar estudios de nutricidon y vida de anaquel para el cumplimiento de
las leyes de salud.

se realizaran mas de 50 asesorias a emprendedores y microempresarios para el fortalecimiento de
SuUs empresas.
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Académicos, directivos y de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso de
capacitacién a distancia.

Durante el 2022, se impartieron cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y no docénte.

En total 188 personas recibieron capacitacién en ese afio, asi mismo cumpliendo con el indicador del
Programa de Trabajo Anual (PTA) 2022.

Obtencién de recursos.

Las fuentes de obtencidn de recursos para el Instituto Tecnoldgico de Culiacan en el ano 2022 fueron:

- Pago de némina.

- Apoyos a programas especiales.
- Jubilaciones.

- Becas docentes.

- Puntualidad y dias econémicos.

- Prestaciones de lentes.
El Instituto Tecnolégico de Culiacan se mantendra certificado en el Sistema Integrado de Gestion.

Durante 2022, nuestra institucidon se mantiene la certificacion en las normas ISO 90012015, 1SO
14001:2015, OSHAS 18001:2007, acreditados por la casa certificadora American Registrar of Management
Systems (ARMS). La certificaciéon tiene alcance en el proceso educativo del ITC que comprende desde
la inscripciéon hasta la entrega del titulo y cédula profesional de licenciatura establecidos en sus areas
académicasy administrativas, lo cual permite a través de sus areas de desempeno la cobertura desde la
identificacion de aspectos ambientales establecidos en laboratorios y talleres, asi como actividades de
mantenimientoyserviciosgenerales,cuidandodentrodeestos procesoslaseguridadysaludeneltrabajo.

Dentro de las actividades realizadas en el area de calidad se llevaron a cabo cursos de capacitaciéon y
talleres:

-Del romanticismo al amor en igualdad.
-Formacién de multibrigadistas.

-Formacién de auditoras(es) internas(os) en la norma mexicana NMX---RRR-025-SCFI-20176.

él'zaller para formacién de auditores(as) internos en Sistema Integrado de Gestién.
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X. INFRAESTRUCTURA.

El ano 2022 fue un ano histérico para el Instituto Tecnoldgico de Culiacan, esto debido a la fuerte
inversion en infraestructura que se realizd a las instalaciones con las que cuenta la Institucion, las
cuales en algunos casos tiene ya una vida de 50 o mas anos.

Esta inversion fue destinada para solventar el rezago en infraestructura educativa, y brindar de

esta manera la atencion a adecuada y de calidad en a los estudiantes, sin olvidar el cumplimiento
escrito a las normas de calidad.

De las mejoras que se hicieron se enlistan departamento de:
- Adecuacion de espacio de los departamento de Servicios Escolares y Recursos Humanos,
ubicados en planta baja del edificio administrativo.
- Adecuacion de banos en edificio administrativo.
- Adecuacion de la Coordinacion de Incubadora.
- Adecuaciéon de banos del departamento de Activiades ExtraEscolares.

- Adecuacioén de piso en Aula de danza del departamento de Actividades Extraescolares.
- Adecuacion de Oficna de titulacion.

- Instalacion de bafo para minusvalidos en edificio administrativo.
- Impermiabilizante en edificios del ITC.
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XI. RETOS INSTITUCIONALES

-Mantenerlaexcelenciaacadémicalograndoel100% delos programasdelicenciatura acreditados
sinternacionalmente y el 100% de los programas de posgrado en el PNPC de Conacyt.
- Incrementar la matricula de licenciatura y posgrado.

- Incrementar el indice de eficiencia terminal.

- Lograr la acreditacion ante las instancias internacionales de los Programas de Estudio.

- Mantener la certificacion del Sistema Integrado de Gestidn con base en las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 45001:2015 e ISO 50001:2018.

- Mantener las capacitaciones dirigidas al personal docente en el Modelo de Competencias
Profecionales.

- Incrementar el nUmero de profesores con estudios de maestria y doctorado.

- Incrementar el numero de investigadores en el SNI.

- Incrementar el nUmero de profesores con reconocimiento de Prodep.

- Incrementar el numero de estudiantes en Ciencias Basicas que participen en el Evento Nacional
Estudiantil, Innovacion Tecnologica y Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas.

- Incrementar el nUmero de profesores que participen en proyectos de investigaciéon y desarrollo
tecnologico.

- Culminar la construccion del Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
Agropecuario, Acuicola y Pesquero.

- Culminar la construccion del Gimnasio Auditorio.

- Impulsar y fortalecer la investigacién aplicada al desarrollo tecnolégico y la innovacion.

- Impulsar la propiedad intelectual y transferencia de tecnologia.

- Disefar contenidos de material educativo y recursos digitales académicos.

- Capacitar a profesores en diplomados educativos en ambientes virtuales.

- Lograr la operacion de un Centro Complementario de Aprendizaje.

- Lograr la certificaciéon de los laboratorios.

- Lograr que los estudiantes participen en programas de doble titulacion.

-Incrementar la participaciéon de estudiantes en proyectos de formacién de jovenes investigadores.
- Implementar un nodo de creatividad.
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XIl. INDICADORES ALCANZADOS Y PROGRAMADOS EN PTA (2022)

Cantidad progra- Cantidad alcanzada
mada 2022. 2022,

Modelo Educativo del TecNM actualizado _—

Indicador

Programas de licenciatura acreditados s | a4

Programas de posgrado registrados en el PNPC ——

Numero de nuevos programas de posgrado especiales,
interinstitucionales y/o multisedes autorizados

Numero de Académicos con plaza (Posgrado) 16 129

Numero de académicos participantes en cursos de actua-

lizacion (Licenciatura) 60 143

Numero de académicos participantes en cursos de actua-
lizacion (Posgrado)

Numero de académicos con grado de Maestria n 126
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Numero de académicos con grado de Doctorado n 42
Numero de académicos con reconocimiento al perfil de- - 14
seable vigente
Numero de académicos con competencias digitales (Li- 5 -
cenciatura)
Numero de académicos con competencias digitales (Pos- 3 o
grado)
Numero de académicos formados en recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje (Licencia- 10 17
tura)
Numero de académicos formados en recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje (Posgra- 3 (o]
do)

Numero personal de apoyo y asistencia a la educacion
que tomaron al menos un curso de capacitacion presen- 50 188
cial o a distancia

Numero de directivos que tomaron al menos un curso de

. . 2 . . . 25 41
capacitacion presencial o a distancia
Numero de células de produccion de materiales educati- 2 o
vos y recursos digitales conformadas
Posicién que ocupa el TecNM en las clasificadoras inter- o o
nacionales (Rankings)
Académicos participantes en convocatorias en materia
. . . 50 30
académica (Licenciatura)
Académicos participantes en convocatorias en materia
L. 30 5
académica (Posgrado)
Estudiantes participantes en convocatorias en materia
S g o 50 136
académica (Licenciatura)
Estudiantes participantes en convocatorias en materia 30 5

académica (Posgrado)

86
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Académicos participantes en convocatorias en materia de

investigacion (Posgrado)

Estudiantes participantes en convocatorias en materia de
investigacion (Posgrado)

Alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda

15 209
lengua

NuUumero de académicos que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional (Posgra-
do)

Numero de estudiantes que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional (Posgra- 1 (o]
do)

Numero de planes o programas académicos impartidos
en una segunda lengua (Licenciatura)
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Numero de planes o programas académicos impartidos
en una segunda lengua (Posgrado)

Programas académicos con elementos orientados hacia el
desarrollo sustentable y la inclusion.

Numero de estudiantes beneficiados con una beca (Licen-
. 200 318
ciatura)
Tasa de variacion de la matricula de licenciatura 1 1

Tasa de variacion de la matricula de educacién no escola-
rizada -a distancia- y mixta

indice de eficiencia terminal de licenciatura

Programas académicos en modalidad no escolarizada
autorizados

Unidades de educacién no escolarizada creadas bajo una
metodologia institucional
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Cantidad de recursos para incrementar el nimero de au-
las gestionados

Instituto tecnolégico y centros con el programa de equi-
dad y justicia social implementado.

Matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencién

Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas,
culturales y deportivas rehabilitados para su uso

Numero de eventos culturales, civicos y deportivos reali-
zados
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Numero de estudiantes detectados y canalizados a las
instancias correspondientes para el fortalecimiento de 60 191
sus habilidades

Institutos tecnolégicos y centros que cuentan con comi-

siones de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y
en operacion

Numero de comunidades beneficiadas por el servicio
social 3 2593

Institutos tecnolégicos y centros que implementaron el
cédigo de conducta dirigido a la comunidad estudiantil

Numero de cuerpos académicos conformados y en opera-
cion
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Numero de estudiantes de licenciatura que participan en
proyectos de investigacion

Numero de alianzas con los diferentes sectores regionales
para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion

Numero de académicos que participan en redes de inves-
tigacion, cientifica y tecnolégica (Posgrado)

Numero de articulos de investigaciéon de académicos pu-
blicados en revistas indexadas nacionales e internaciona-
les como parte del TecNM

Numero de institutos tecnolégicos y centros que partici-
pan en el Programa de Laboratorios Nacionales del CONA-

CyT

Proyectos de investigacion con enfoque en inclusién,
igualdad y desarrollo sustentable
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Institutos tecnolégicos y centros que cuentan con Conse-
jos de Vinculacién en operacién

Numero de convenios vigentes de vinculacién entre insti-
tutos tecnolégicos y centros

Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacion
con los sectores publico, social y privado

NuUumero de registros de propiedad intelectual 1 (o]

Numero de convenios o contratos en materia de registro
y proteccion de la propiedad intelectual con organismos y 1 7
agencias nacionales e internacionales realizados

Numero de empresas de base tecnolégica creadas 1 0
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Egresados incorporados al mercado laboral en los prime-
ros doce meses de su egreso (Posgrado)

Estudiantes de servicio social que participan en activida-
des de inclusién e igualdad

Manual de organizacién actualizado I T N T

70

150

122

325

Numero de documentos juridico-normativos creados y/o
actualizados

Institutos tecnoldgicos y centros que implementan la es-
trategia institucional de comunicacién

Institutos tecnolégicos y centros que cuentan con el mo-

delo de equidad de género certificado

Institutos tecnolégicos y centros que cuentan con siste-
ma de gestion de la calidad certificado
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Institutos tecnoldégicos y centros que cuentan con siste-
ma de gestién de la energia certificado

Incremento del presupuesto del TecNM gestionado 5 3

Avance del proceso de regularizacion del -entero- de los

ingresos autogenerados a TESOFE

Institutos tecnolégicos y centros con programa de equi-
dad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los 1 1
recursos implementado

Numero de Informes de Autoevaluacion y de Labores inte-
grados

Institutos tecnolégicos y centros que cuentan con un pro-
grama de utilizaciéon de energias renovables y del cuidado
del medio ambiente en operacion
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XIll. CONCLUSIONES

El Intituto tecnologico de Culiacan, presenta su informe de Rendicién de Cuentas 2022,
resultado del trabajo conjugado del personal docente, no docente y cuerpo directivo, mismo
que se llevé a cabo de manera profesional, éticay transparente, encaminado a mejorar la calidad
del servicio educativo.

Evaluar los resultados de lo obtenido durante el afno 2022 en cada uno de los ejes estratégicos
planteados en el Programa de Trabajo Anual 2022, nos permite valorar la eficacia y eficiencia
de las estrategias implementadas para el cumplimiento de nuestros proyectos e indicadores,
los logros y retos no cumplidos nos muestran las areas de oportunidad donde habra de
redoblar esfuerzos, trabajar en equipo y plantear estrategias especificas con el objeto de
alcanzarlos.

Un reto importante fue la capacitacién del personal docente y administrativo para el uso de
las tecnologias de la informacién, par a los docentes se les brindé los cursos necesarios para la
imparticion de sus clases, mientras que a personal administrativo se les brindé cursos para la
atencioén de la comunidad tecnoldégica.

Con este informe de rendicién de cuentas se da cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, en el Capitulo Il, Articulo 7°, con lo que se
garantiza que toda persona tenga acceso a la informaciéon del cumplimiento de las metas
y acciones emprendidas, asi como de losrecursos ejercidos para el logro de los objetivos
institucionales; quedando a disposiciéon de la sociedad en general para consulta y el andlisis
respectivo.

Sin duda alguna, el aino 2023 traera nuevos retos, a los cuales les haremos frente con estrategias
adecuadas y con el apoyo de todo el personal de esta Comunidad Tecnoldégica, la cual esta
conformada por valores, principios, unioén y fortaleza.







