
Instituto Tecnológico de Culiacán
Acciones Institucionales

2022

Eje Obj LA Proy Ind Núm Nombre Nmdor Dnmdor Meta Área
1 1 1.1 1.1.1 1 1 Establecer compromisos en reuniones entre el alta Dirección del ITC, para elaborar una

propuesta de un Modelo Educativo
1 0 1 SA

1 1 1.1 1.1.2 2 1 Realizar un cronograma de trabajo del comité para establecer actividades para la
elaboración de una propuesta

1 0 1 SA

1 1 1.1 1.1.2 2 2 Establecer acuerdos y compromisos dentro de los miembros del comité 0 0 0
1 1 1.1 1.1.3 3 1 Establecer un comité de acreditación a nivel institucional 8 11 72.73 % SA
1 1 1.1 1.1.3 3 2 Establecer un cronograma de actividades para evaluar el Marco Normativo de CACEI,

CACECA y CONAIC 
0 0 0

1 1 1.1 1.1.3 3 3 Realizar Reuniones periódicas para la entrega de avances establecidos en el
Cronograma de Activiades

0 0 0

1 1 1.1 1.1.3 4 1 Concretar la acreditación del Programa Educativo 4500 6100 73.77 % SA
1 1 1.1 1.1.4 5 1 Evaluar los Requerimientos qué solicita CONACYT, para la pertenencia de los PNPC 2 3 66.67 % DEPI
1 1 1.1 1.1.4 5 2 Gestionar recursos necesarios para cumplir con los requerimientos que plantea

CONACYT para que el programa pertenezca al PNPC
0 0 0

1 1 1.1 1.1.5 6 1 Realizar un estudio económico de la región para analizar la viabilidad de un programa de
posgrado 

0 0 0 DEPI

1 1 1.1 1.1.6 7 1 Realizar un estudio diagnóstico de la region para evaluar la viabilidad de especialidade 0 0 0 DEPI
1 1 1.2 1.2.1 8 1 Gestionar ante de autoridades correspondientes la solicitud de plazas para Personal

Académico
30 0 30 SA

1 1 1.2 1.2.1 9 1 Gestionar ante de autoridades correspondientes la solicitud de plazas para Personal
Académico que imparte docencia a nivel posgrado	

3 0 3 SA

1 1 1.2 1.2.2 10 1 Realizar un análisis entre el personal docente, para establecer las necesidades que
presentan los docentes para mejorar su formación

60 0 60 DDA

1 1 1.2 1.2.2 10 2 Gestionar Recursos para brindar cursos formación docente de alto nivel 0 0 0
1 1 1.2 1.2.2 10 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales 0 0 0
1 1 1.2 1.2.2 11 1 Realizar un análisis entre el personal docente, para establecer las necesidades que

presentan los docentes para actualizar su capacidad de brindar clases
60 0 60 DDA

1 1 1.2 1.2.2 11 2 Gestionar Recursos para brindar cursos de actualización docente de alto nivel 0 0 0
1 1 1.2 1.2.2 11 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales 0 0 0
1 1 1.2 1.2.2 12 1 Realizar un análisis entre el personal docente e investigación que imparten docencia en

posgrado, para establecer las necesidades que presentan los docentes para actualizar su
capacidad de brindar clases

3 0 3 DDA

1 1 1.2 1.2.2 12 2 Gestionar Recursos para brindar cursos de formación docente que imparten docencia en
el área de posgrado

0 0 0

1 1 1.2 1.2.2 12 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales así como de forma presencial 0 0 0
1 1 1.2 1.2.2 13 1 Realizar un análisis entre el personal docente e investigación que imparten docencia en

posgrado, para establecer las necesidades que presentan los docentes para actualizar su
capacidad de brindar clases

3 0 3 DDA
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1 1 1.2 1.2.2 13 2 Gestionar Recursos para brindar cursos de actualización docente que imparten docencia

en el área de posgrado
0 0 0

1 1 1.2 1.2.2 13 3 Impartir cursos a través de plataformas digitales así como de forma presencial	 0 0 0
1 1 1.2 1.2.3 14 1 Realizar un análisis estadístico que indique los docentes que pueden realizar un grado de

especialización. 
10 0 10 DRH

1 1 1.2 1.2.3 14 2 Realizar las acciones pertinentes para fomentar que el personal docente realice una
especialización de acuerdo a su formación

0 0 0

1 1 1.2 1.2.3 15 1 Realizar un análisis estadístico entre el personal docente de la institución que indique los
docentes que puedan llevar acabo un estudio de posgrado (maestría)

9 0 9 DRH

1 1 1.2 1.2.3 15 2 Realizar las acciones pertinentes para fomentar que el personal docente realice estudios
de posgrado (Maestría)

0 0 0

1 1 1.2 1.2.3 15 3 Gestionar apoyos tipo beca - comisión para que el personal docente pueda realizar sus
estudios de posgrado (maestría)

0 0 0

1 1 1.2 1.2.3 16 1 Realizar un análisis estadístico entre el personal docente de la institución que indique los
docentes que puedan llevar a cabo un estudio de posgrado (doctorado)

8 0 8 DRH

1 1 1.2 1.2.3 16 2 Realizar las acciones pertinentes para fomentar que el personal docente realice estudios
de posgrado (Doctorado)

0 0 0

1 1 1.2 1.2.3 16 3 Gestionar apoyos tipo beca - comisión para que el personal docente pueda realizar sus
estudios de posgrado (doctorado)

0 0 0

1 1 1.2 1.2.4 17 1 Analizar los requerimientos necesarios para que el personal docente puede participar en
una convocatoria para perfil deseable, 

11 0 11 DEPI

1 1 1.2 1.2.4 17 2 Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la participación de los docentes en el
convocatoria de perfil deseable 

0 0 0

1 1 1.2 1.2.4 17 3 Gestionar recursos para el apoyos para realizar proyectos de investigación 0 0 0
1 1 1.2 1.2.5 18 1 Gestionar recursos para impartir cursos para la adquisición de competencias digitales

orientados para que el docente aplique en su docencia
5 0 5 DDA

1 1 1.2 1.2.5 18 2 Impartir cursos de actualización profesional a través de plataformas digitales 0 0 0
1 1 1.2 1.2.5 19 1 Gestionar recursos para impartir cursos para la adquisición de competencias digitales

orientados para que el docente aplique en su docencia 
3 0 3 DDA

1 1 1.2 1.2.5 19 2 Impartir cursos de actualización profesional a través de plataformas digitales 0 0 0
1 1 1.3 1.3.1 20 1 Gestionar los recursos necesarios brindar cursos con personal altamente capacitado y

actualizado al docente del ITC
20 0 20 DDA

1 1 1.3 1.3.1 20 2 Establecer acciones que fomenten entre el docente, la participación de académicos en
curos 

0 0 0

1 1 1.3 1.3.1 21 1 Analizar la convocatoria y el programa del Diplomado de Recursos en Ambientes de
Virtuales de Aprendizaje (DREVA) 

2 0 2 DDA

1 1 1.3 1.3.1 21 2 Gestionar los recueros para que los docentes participen en el Diplomado de Recursos en
Ambientes de Virtuales de Aprendizaje (DREVA)

0 0 0
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1 1 1.3 1.3.2 22 1 Realizar un análisis entre el personal de apoyo y asistencia para evaluar las necesidades

de capacitación que presenten
50 0 50 DRH

1 1 1.3 1.3.2 22 2 Fomentar entre el personal de apoyo y asistencia la importancia de los curos de
capacitación

0 0 0

1 1 1.3 1.3.2 22 3 Brindar cursos de capacitación de alto impacto 0 0 0
1 1 1.3 1.3.2 23 1 Impartir cursos dirigidos a mejorar el quehacer del cuerpo directivo de la institución 25 0 25 DRH
1 1 1.3 1.3.3 24 1 Analizar los criterios necesarios para establecer Cedulas de producción de materiales 2 0 2 DDA
1 1 1.3 1.3.3 24 2 Gestionar los recursos necesarios para establecer células de producción de materiales

educativos 
0 0 0

1 1 1.4 1.4.1 25 1 Realizar una autoevaluación a nivel institucional para establecer nuestras fortalezas 0 0 0 SPV
1 1 1.4 1.4.2 26 1 Realizar las gestiones correspondientes para brindar al docente certeza en la

participación de convocatorias 
50 0 50 DDA

1 1 1.4 1.4.2 26 2 Fomentar entre el personal académico la importancia en la participación en convocatorios
académicas 

0 0 0

1 1 1.4 1.4.2 27 1 Realizar las gestiones correspondientes para brindar al docente certeza en la
participación de convocatorias

25 0 25 SA

1 1 1.4 1.4.2 27 2 Fomentar entre el personal académico la importancia en la participación en convocatorios
académicas

0 0 0

1 1 1.4 1.4.2 28 1 Difundir en medios físicos y digitales las convocatorias académicas a los Estudiantes 50 0 50 DGTV
1 1 1.4 1.4.2 28 2 fomentar en el Estudiante la importancia de la participacion en convocatorias academicas 0 0 0
1 1 1.4 1.4.2 29 1 Difundir en medios físicos y digitales las convocatorias académicas a los Estudiantes 10 0 10 DEPI
1 1 1.4 1.4.2 29 2 fomentar en el Estudiante la importancia de la participacion en convocatorias academicas	 0 0 0
1 1 1.4 1.4.2 30 1 Difundir en medios físicos y digitales las convocatorias de investigación al personal

académico
4 0 4 DEPI

1 1 1.4 1.4.2 30 2 fomentar entre el personal académico la importancia de la participación en convocatorias
de investigación

0 0 0

1 1 1.4 1.4.2 30 3 Gestionar apoyos para fomentar la participación en convocatorias de investigación 0 0 0
1 1 1.4 1.4.2 31 1 Difundir en medios físicos y digitales las convocatorias de investigación al personal

académico	que imparte docencia a nivel posgrado 
1 0 1 DEPI

1 1 1.4 1.4.2 31 2 fomentar entre el personal académico la importancia de la participación en convocatorias
de investigación que imparte docencia a nivel posgrado 

0 0 0

1 1 1.4 1.4.2 31 3 Gestionar apoyos para fomentar la participación en convocatorias de investigación 0 0 0
1 1 1.4 1.4.2 32 1 Difundir en medios físicos y digitales las convocatorias de investigación a los Estudiantes 20 0 20 DEPI
1 1 1.4 1.4.2 32 2 fomentar en el Estudiante la importancia de la participación en convocatorias de

investigación	
0 0 0

1 1 1.4 1.4.2 33 1 Difundir en medios físicos y digitales las convocatorias de investigación a los Estudiantes	 4 0 4 DEPI
1 1 1.4 1.4.2 33 2 Fomentar en el Estudiante la importancia de la participación en convocatorias de

investigación
0 0 0
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1 1 1.4 1.4.3 34 1 Fomentar entre el personal académico la importancia de una segunda lengua 3 340 0.88 % DGTV
1 1 1.4 1.4.3 34 2 Facilitar al personal docente la participación de cursos de una segunda leunga 0 0 0
1 1 1.4 1.4.3 34 3 Generar el apoyo para el personal docente para facilitar la toma de cursos en una

segunda lengua
0 0 0

1 1 1.4 1.4.3 35 1 Fomentar entre los estudiantes del ITC la importancia de la comunicación en una
segunda lengua en su formación profesional 

1000 6000 16.67 % DGTV

1 1 1.4 1.4.3 35 2 Facilitar a la comunidad estudiantil del ITC las oportunidad para que partición en los
diversos programas de impartición de cursos de una segunda lengua 

0 0 0

1 1 1.4 1.4.4 36 1 Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de
los programas educativos

1 0 1 DEPI

1 1 1.4 1.4.4 36 2 Facilitar y gestionar los apoyos para que el personal académico realice un intercambio
nacional e internacional 

0 0 0

1 1 1.4 1.4.4 37 1 Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de
los programas educativos

1 0 1 DEPI

1 1 1.4 1.4.4 37 2 Facilitar y gestionar los apoyos para que el personal académico realice un intercambio
nacional e internacional

0 0 0

1 1 1.4 1.4.4 37 3 Difundir entre las diferentes academias de la institución los programas de intercambio
previamente analizados

0 0 0

1 1 1.4 1.4.4 38 1 Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de
los programas educativos

40 0 40 DEP

1 1 1.4 1.4.4 38 2 Difundir entre la comunidad estudiantil del ITC los programas de intercambio previamente
analizados

0 0 0

1 1 1.4 1.4.4 38 3 Facilitar y gestionar los apoyos para que los estudiantes realicen un intercambio nacional
e internacional

0 0 0

1 1 1.4 1.4.4 39 1 	Analizar las diversas convocatorias que se emiten para conocer su pertinencia dente de
los programas educativos

1 0 1 DEPI

1 1 1.4 1.4.4 39 2 Difundir entre la comunidad estudiantil de posgrado del ITC los programas de intercambio
previamente analizados	

0 0 0

1 1 1.4 1.4.4 39 3 Facilitar y gestionar los apoyos para que los estudiantes realicen un intercambio nacional
e internacional

0 0 0

1 1 1.4 1.4.5 40 1 Realizar, mediante el diagnóstico de la región, la necesidad de impartir asignatura en una
segunda lengua 

1 0 1 SA

1 1 1.4 1.4.5 40 2 Desarrollar la planeación de una materia en una segunda lengua entre los miembros del
programa educativo 

0 0 0

1 1 1.4 1.4.5 40 3 Desarrollar la instrumentación de una materia en una segunda lengua entre los miembros
del programa educativo

0 0 0

1 1 1.4 1.4.5 41 1 Realizar, mediante el diagnóstico de la región, la necesidad de impartir asignatura en una
segunda lengua

0 0 0 SA
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1 1 1.4 1.4.5 42 1 Realizar, mediante el diagnóstico de la región, la necesidad de impartir asignatura en una

segunda lengua
1 0 1 DEPI

1 1 1.4 1.4.5 42 2 Desarrollar la planeación de una materia en una segunda lengua entre los miembros del
programa educativo

0 0 0

1 1 1.4 1.4.5 42 3 Desarrollar la instrumentación de una materia en una segunda lengua entre los miembros
del programa educativo

0 0 0

1 1 1.4 1.4.5 43 1 Realizar, mediante el diagnóstico de la región, la necesidad de impartir asignatura en una
segunda lengua

0 0 0 DEPI

ET 1 ET.1 ET.1.
1

44 1 Establecer un cronograma de actividades para realizar las acciones pertinentes para la
toma de conciencia 

1 132 0.76 % DGTV

ET 1 ET.1 ET.1.
1

44 2 Realizar reuniones periódicas para dar seguimiento al plan de trabajo establecido 0 0 0

ET 1 ET.1 ET.1.
1

44 3 Realizar una campaña de difusión entre la comunidad tecnológica del programa de
bioética 

0 0 0

ET 1 ET.1 ET.1.
2

45 1 Establecer un cronograma de actividades para realizar las acciones pertinentes para la
toma de conciencia

1 132 0.76 % SA

ET 1 ET.1 ET.1.
2

45 2 Realizar reuniones periódicas para dar seguimiento al plan de trabajo establecido	 0 0 0

ET 1 ET.1 ET.1.
2

45 3 Realizar una campaña de difusión entre la comunidad tecnológica del programa de
bioética	

0 0 0

1 2 2.1 2.1.1 1 1 Realizar las gestiones pertinentes ante las autoridades federales, estatales y municipales
para regularizar los terrenos 

1 1 100.00 % DPPP

1 2 2.2 2.2.1 2 1 Realizar una campaña de difusión entre la comunidad de estudiantes, las diferentes
becas que se ofertan. 

200 0 200 DSE

1 2 2.2 2.2.1 2 2 Realizar actividades que faciliten los tramites de solicitud de beca de los estudiantes 0 0 0
1 2 2.2 2.2.1 3 1 Realizar una campaña de difusión entre la comunidad de estudiantes, las diferentes

becas que se ofertan.
13 0 13 DEPI

1 2 2.2 2.2.1 3 2 Realizar actividades que faciliten los tramites de solicitud de beca de los estudiantes	 0 0 0
1 2 2.2 2.2.2 4 1 Realizar una estadística del número de alumnos inscritos en el ITC por cada semestre 240 6234 3.85 % DSE
1 2 2.2 2.2.2 4 2 Analizar los cambios sensibles dentro de la matricula del ITC 0 0 0
1 2 2.2 2.2.3 5 1 Realizar una estadística del número de alumnos inscritos en el ITC por cada semestre	 2 12 16.67 % DEPI
1 2 2.2 2.2.3 5 2 Analizar los cambios sensibles dentro de la matricula del ITC	 0 0 0
1 2 2.2 2.2.4 6 1 Realizar una estadística del número de alumnos inscritos en el ITC por cada semestre 1 1 100.00 % DSE
1 2 2.2 2.2.4 6 2 Analizar los cambios sensibles dentro de la matricula del ITC 0 0 0
1 2 2.2 2.2.5 7 1 Fomentar entre las academias la importancia de la participación de docentes en los

diplomando en formaciones de tutores 
15 0 15 DDA

1 2 2.2 2.2.5 7 2 Brindar las facilidades a los docentes que participan en el diplomado de formación de
tutores

0 0 0
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1 2 2.2 2.2.6 8 1 Realizar una campaña de difusión sobre las opciones de titulación que poseen los

alumnos cómo egresados
350 1110 31.53 % DEP

1 2 2.2 2.2.6 8 2 Brindar los apoyos y facilidades en la realización de trámites que involucren titulación 0 0 0
1 2 2.2 2.2.6 9 1 Realizar una campaña de difusión sobre las opciones de titulación que poseen los

alumnos cómo egresados
9 11 81.82 % DEPI

1 2 2.2 2.2.6 9 2 Brindar los apoyos y facilidades en la realización de trámites que involucren titulación	 0 0 0
1 2 2.3 2.3.1 10 1 Realizar un análisis, con base al diagnóstico de la región, la viabilidad y pertinencia de un

programa no escolarizado 
0 0 0 SA

1 2 2.3 2.3.2 11 1 Realizar un análisis, con base al diagnóstico de la región, la viabilidad y pertinencia de un
programa no escolarizado 

1 1 100.00 % SA

1 2 2.3 2.3.3 12 1 Realizar un análisis, con base al diagnóstico de la región, la viabilidad y pertinencia de un
programa no escolarizado 

1 1 100.00 % SA

1 2 2.4 2.4.1 13 1 Realizar gestiones para obtener recurso federal mediante programas de equipamiento 4 18 22.22 % DPPP
1 2 2.4 2.4.1 13 2 Asignar Recurso dentro del Programa Operativo Anual para la rehabilitación de

laboratorios 
0 0 0

1 2 2.4 2.4.2 14 1 Realizar gestiones para obtener recurso federal mediante programas infraestructura	 1 0 1 DPPP
1 2 2.4 2.4.2 14 2 Asignar Recurso dentro del Programa Operativo Anual para la rehabilitación de la

infraestructura educativa 
0 0 0

1 2 2.4 2.4.3 15 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades correspondientes para regularizar
predios

1 3 33.33 % DPPP

ET 2 ET.2 ET.2.
1

16 1 Mantener la certificación en la norma NMX 35 1 132 0.76 % SSA

ET 2 ET.2 ET.2.
1

16 2 Mantener y Operar el subcomité de equidad de genero 0 0 0

ET 2 ET.2 ET.2.
2

17 1 Analizar las secciones que necesitan accesos y espacios para personas con discapacidad 1 132 0.76 % DPPP

ET 2 ET.2 ET.2.
2

17 2 Desarrollar un plan de trabajo para habilitar los espacios accesibles para personas con
discapacidad 

0 0 0

1 3 3.1 3.1.1 1 1 Difundir los programas con los que cuenta el ITC entre la comunidad tecnológica de
nuevo ingreso 

300 1200 25.00 % SA

1 3 3.1 3.1.2 2 1 Difundir los programas cívico cultures con los que cuenta el ITC, para participar en grupos
representativos 

100 5900 1.69 % DAE

1 3 3.1 3.1.2 2 2 Difundir la importancia de participar programas cívico cultures con los que cuenta el ITC. 0 0 0
1 3 3.2 3.2.1 3 1 Realizar una evaluación para conocer las condiciones en las que se encuentras las

instalaciones 
10 15 66.67 % DAE

1 3 3.2 3.2.1 3 2 Realizar un plan de trabajo para mejoar condiciones en las que se encuentras las
instalaciones que als nececiten

0 0 0

1 3 3.2 3.2.2 4 1 Gestionar Recursos para selección de promotores Culturales, cívicos y deportivos 8 0 8 DAE
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1 3 3.2 3.2.2 4 2 Gestionar Recursos ante las autoridades correspondientes para formar de promotores

Culturales, cívicos y deportivos	
0 0 0

1 3 3.2 3.2.3 5 1 Realizar una planeación donde se plasmen la realización de diferentes actividades,
deportivas, cívicas y culturales

10 0 10 DAE

1 3 3.2 3.2.3 5 2 Difundir la programación de los eventos Culturales, Civico y deportivos del ITC 0 0 0
1 3 3.2 3.2.3 5 3 Invitar a los alumnos a participar en los eventos culturales, Civico, y deportivos que

organizará el ITC
0 0 0

1 3 3.2 3.2.4 6 1 Realizar la difusión del patrimonio artístico cultural y la memoria artística del ITC 1 132 0.76 % DAE
1 3 3.2 3.2.4 6 2 Difundir de programas para la preservación de patrimonio artístico cultural y la memoria 0 0 0
1 3 3.2 3.2.5 7 1 Realizar un programa de seguimiento para la detección de estudiantes sobresalientes 60 0 60 DAE
1 3 3.2 3.2.5 7 2 Canalizar a los estudiantes con habilidades sobresalientes a instituciones de alto

rendimiento
0 0 0

1 3 3.2 3.2.6 8 1 Establecer convenios con instituciones municipales y estatales para concretar apoyos
finacniereos 

1 132 0.76 % DAE

1 3 3.3 3.3.1 9 1 Mantener y operar la comisión de Seguridad e higiene del trabajo dentro de la institución 1 132 0.76 % SPV
1 3 3.3 3.3.1 9 2 Mantener a la institución certificada en la norma ISO 45001 0 0 0
1 3 3.3 3.3.2 10 1 Difundir las convocatorios para la prestación de Servicio Social por alumnos del ITC 650 0 650 DGTV
1 3 3.3 3.3.2 10 2 Difundir el banco de proyectos  para la prestación de servicio Social que cuenta el ITC 0 0 0
1 3 3.3 3.3.2 11 1 Realizar un diagnostico de la región para conocer las comunidades vulnerables 4 0 4 DGTV
1 3 3.3 3.3.2 12 1 Priorizar los proyectos que mejoren la vida de las comunidades vulnerables para que

sean atendios por prestadores de Servicio Social
600 0 600 DGTV

ET 3 ET.3 ET.3.
1

13 1 Realizar una campaña de difusión de código de conducta de la comunidad estudiantil del
ITC 

1 132 0.76 % DCD

ET 3 ET.3 ET.3.
2

14 1 Realizar una campaña de difusión de código de conducta de la comunidad del ITC	 1 132 0.76 % DCD

2 4 4.1 4.1.1 1 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pertinentes para asegurar la
permanencia de los investigadores del SNI

5 30 16.67 % DEPI

2 4 4.1 4.1.1 1 2 Fomentar la Publicación de Artículos de alto impacto en revistas indexadas 0 0 0
2 4 4.1 4.1.1 2 1 Gestionar apoyos para que los investigadores realicen su investigación 1 20 5.00 % DEPI
2 4 4.1 4.1.1 2 2 Fomentar la participación en actividades de Investigación para logar el incremento de

nivel del SNI
0 0 0

2 4 4.1 4.1.2 3 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pertinentes para la implementación
de cuerpos académicos

2 0 2 DEPI

2 4 4.1 4.1.3 4 1 Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pertinentes para la implementación
de cuerpos académicos

1 0 1 DEPI

2 4 4.1 4.1.4 5 1 Fomentar la participación de los estudiantes en las diferentes convocatorios de
investigación

4 0 4 SA

2 4 4.1 4.1.4 5 2 Difundir entre la comunidad Tecnologica las convocatorias de investigación 0 0 0
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2 4 4.1 4.1.4 5 3 Fomentar la participación de estudiantes de licenciatura en trabajos de tesis en

investigación 
0 0 0

2 4 4.2 4.2.1 6 1 Fomentar en el personal académico el desarrollo de proyectos de investigación 4 0 4 DGTV
2 4 4.2 4.2.1 6 2 Incrementar la participación de proyecto de investigación entre las academias 0 0 0
2 4 4.2 4.2.2 7 1 Realizar convenios de colaboración entre el sector industrial regional para el desarrollo de

proyectos I D
5 0 5 DGTV

2 4 4.2 4.2.2 7 2 Realizar Reuniones periódicas con el consejo de vinculación para la realización de
convenios ente el ITC y las empresas de la región 

0 0 0

2 4 4.2 4.2.3 8 1 Fomentar la participación de los docentes en la participación de redes de investigación. 3 0 3 DEPI
2 4 4.2 4.2.3 8 2 Gestionar apoyos a los docentes que participen en redes de investigación 0 0 0
2 4 4.2 4.2.3 9 1 Fomentar la participación de los docentes en la participación de redes de investigación 3 0 3 DEPI
2 4 4.2 4.2.3 9 2 Gestionar apoyos a los docentes que participen en redes de investigación	 0 0 0
2 4 4.2 4.2.4 10 1 Fomentar la participación de la comunidad estudiantil en la participación de redes de

investigación	
3 0 3 DEPI

2 4 4.2 4.2.4 10 2 Gestionar apoyos a los estudiantes que participen en redes de investigación	 0 0 0
2 4 4.2 4.2.5 11 1 Fomentar la publicación de artículos como resultado de proyectos de investigación

Cientifica
3 0 3 DEPI

2 4 4.2 4.2.5 11 2 Gestionar apoyos entre los miembros de la academia, para realizar investigación
científica innovada 

0 0 0

2 4 4.3 4.3.1 12 1 Realizar las gestiones que deriven en convenios para realizar proyectos con innovación 2 0 2 DEPI
2 4 4.3 4.3.2 13 1 Realizar las gestiones correspondientes que deriven en convenios de colaboración 1 0 1 DEPI
2 4 4.3 4.3.3 14 1 Gestionar los recursos pertinentes para certificar los laboratorios con los que cuenta la

institución
1 0 1 DEPI

2 4 4.3 4.3.3 14 2 Asignar un monto dentro del Programa Operativo Anual 2022 para contratar un servicio
de certificación de laboratorio

0 0 0

ET 4 ET.4 ET.4.
1

15 1 Fomentar dentro de los proyectos de investigación, los valores y principios de inclusion e
igualdad.

25 50 50.00 % DGTV

ET 4 ET.4 ET.4.
2

16 1 Realizar actividades Socio culturales para reafirmar la importancia de la equidad de
genero

1 0 1 SSA

2 5 5.1 5.1.1 1 1 Mantener en operación el Consejo de Vinculación de la Institución 1 132 0.76 % DGTV
2 5 5.1 5.1.1 1 2 Establecer compromisos entre las empresa y la institución para establecer activades de

mejora continua 
0 0 0

2 5 5.1 5.1.2 2 1 Realizar reuniones periódicas que aporten opiniones en la mejora el quehacer de la los
procesos

1 0 1 DGTV

2 5 5.1 5.1.3 3 1 Gestionar recurso para establecer y mantener contacto estrecho para establecer
convenios de mejoras tecnológicas entre el sector industrial y la institución 

2 0 2 DGTV

2 5 5.1 5.1.4 4 1 Establecer convenios con institutos tecnológicos y centros educativos 1 0 1 DGTV
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2 5 5.1 5.1.4 4 2 Realizar gestiones de acercamiento con centros de investigación regionales y nacionales

para establecer convenios de trabajo
0 0 0

2 5 5.1 5.1.5 5 1 Realizar reuniones de trabajo para establecer convenios con los diferentes sectores de la
región 

10 0 10 DGTV

2 5 5.1 5.1.5 5 2 Establecer convenios de trabajo entre los diferentes sectores públicos 0 0 0
2 5 5.1 5.1.6 6 1 Difundir entro de la comunidad tecnológica estudiantil la importantica de la participación

en proyectos de vinculación 
15 0 15 DGTV

2 5 5.2 5.2.1 7 1 Registrar los proyecto de investigación que surgen de los eventos 1 0 1 DGTV
2 5 5.2 5.2.1 8 1 gestionar apoyos para facilitar la tramitología para la transferencia de tecnológica 0 0 0 DGTV
2 5 5.2 5.2.1 9 1 Difundir la importancia de generar registro y protección intelectual 1 0 1 DGTV
2 5 5.2 5.2.1 9 2 Gestionar apoyos para realizar trámites de registro a la propiedad intelectual 0 0 0
2 5 5.3 5.3.1 10 1 Fomentar la participación en toda la comunidad tecnológica la importancia de importancia

de la generación de empresas 
5 0 5 SPV

2 5 5.3 5.3.1 10 2 Gestionar apoyos apara la creacion de empresas 0 0 0
2 5 5.3 5.3.1 11 1 Fomentar la participación de docentes y estudiantes en las actividades relacionas en la

gestoría de empresa con base tecnológica 
1 0 1 SPV

2 5 5.3 5.3.2 12 1 Difundir a la comunidad estudiantil el banco de trabajo con el que cuenta la institución  160 600 26.67 % DGTV
2 5 5.3 5.3.2 12 2 Actualizar el banco de trabajo de la institución	 0 0 0
2 5 5.3 5.3.2 13 1 Difundir a la comunidad estudiantil el banco de trabajo con el que cuenta la institución 5 10 50.00 % DGTV
2 5 5.3 5.3.2 13 2 Actualizar el banco de trabajo de la institución	 0 0 0

ET 5 ET.5 ET.5.
1

14 1 Realizar la difusión de la importancia del emprendurismo para lograr nuevas tecnologías 5 0 5 DGTV

ET 5 ET.5 ET.5.
2

15 1 Establecer políticas de operación dentro del programa de servicio social para la inclusión
e igualdad 

150 0 150 DGTV

3 6 6.2 6.2.1 5 1 Realizar Reuniones con los departamentos involucrados para gestionar programas de
inclusión

1 132 0.76 % SSA

3 6 6.2 6.2.2 6 1 Realizar las gestiones para implementar la estrategia institucional de comunicación 1 132 0.76 % SSA
3 6 6.2 6.2.3 7 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener el sistema de gestión de calidad 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 8 1 Realizar auditorías de seguimiento para mantener el sistema de gestión de ambiental 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 9 1 Realizar auditorías de seguimiento para mantener el sistema de gestión de Energia 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 10 1 Realizar auditorías de seguimiento para mantener en el modelo de equidad de género 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 11 1 Realizar auditorias de seguimiento para mantener el sistema de gestión de la salud y

seguridad en el trabajo
1 132 0.76 % SPV

3 6 6.2 6.2.3 12 1 Realizar auditorías de seguimiento para mantener el sistema de gestión de calidad 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.4 13 1 Realizar las Gestiones para la creación de un sistema de información 1 0 1 CC
3 6 6.2 6.2.4 13 2 Asignar presupuesto dentro del Programa Operativo Anual 2022 para cubrir las

necesidades
0 0 0
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3 6 6.4 6.4.1 17 1 Continuar con la promoción del Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés

dentro del instituto, así como las funciones que realiza
1 132 0.76 % SSA

3 6 6.4 6.4.2 18 1 Realizar el informe de rendición de cuentas anual de la institución. 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.4 6.4.3 19 1 Reunir de forma semestral el comité de planeación para programar las acciones que se

realizaran en el instituto
1 132 0.76 % SPV

3 6 6.4 6.4.3 19 2 Realizar el informe de rendición de cuentas de forma semestral 0 0 0
3 6 6.4 6.4.3 19 3 Dar seguimiento a la rendición de cuentas y la transparencia. 0 0 0
3 6 6.4 6.4.3 20 1 Coordinar los trabajos del control interno institucional, de la Comisión Interna de

Administración y del Consejo Académico.
1 0 1 SSA

3 6 6.4 6.4.3 20 2 Publicar en el Portal WEB del IT Culiacán los informes de autoevaluación y las actas de
las Sesiones de la Comisión Interna de Administración.

0 0 0

ET 6 ET.6 ET.6.
1

21 1 Mantener operativo el programa institución 100% libre de plástico de un solo uso
dentro de las instalaciones del tecnológico, esto de acuerdo a los lineamientos emitidos
por TECNM

1 132 0.76 % SPV

ET 6 ET.6 ET.6.
2

22 1 Promover acciones de ahorro de energía e implementación de fuentes alternas y
renovables de energía.

1 132 0.76 % SSA
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