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CAPITULO 5. LINEAMIENTO PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE ASIGNATURAS

5.1PROPOSITO

Establecer la normativa para el proceso de evaluacién y acreditacion de las
asignaturas que integran los planes de estudio de nivel licenciatura para la formacion
y desarrollo de competencias profesionales de las Instituciones adscritas al TecNM,
conlafinalidad de evaluar y acreditar las competencias sefialadas enlos programas de
estudio.

5.2 ALCANCE

Se aplica a todos los estudiantes inscritos en las asignaturas de cualquier plan de
estudios de nivel licenciatura para la formaciéon y desarrollo de competencias
profesionales enlos Institutos, Unidades y Centros adscritos al TecNM.

5.3 DEFINICION Y CARACTERIZACION

La evaluacion de las competencias es un proceso integral, permanente, sistematico y
objetivo, en el que son corresponsables el estudiante y el profesor, para valorar la
medida en que se han alcanzado las competencias establecidas enla asignatura. Debe
considerar la integracién de informacion cuantitativa y cualitativa, asi como los
diferentes tipos y formas de la evaluacion y una diversidad de instrumentos, de tal
manera que los corresponsables del proceso puedan tomar decisiones oportunas en
busca de una mejora permanente. Las evidencias son el resultado de la actividad de
aprendizajerealizada por el estudiante.

La acreditacion de una asignatura es la forma en la que se confirma que el estudiante
alcanza las competencias que estan establecidas y que son necesarias para el
desarrollo del perfil de egreso del plan de estudios.

El alcance de una competencia, corresponde al logro, por parte del estudiante, de una
serie de indicadores que determina su nivel de desempeno como excelente, notable,
bueno, suficiente o insuficiente, y dicho nivel de desempefo se traduce en la
asignacion de una valoracion numérica, que es la que finalmente expresa el alcance.

El proceso de evaluacion de las competencias profesionales es:

Integral: Porque toma en cuenta los aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales del estudiante, contemplados enlos planesy programas de estudio.

Permanente: Porque es continua y constante en los desempefnos que integran una
competencia hasta la acreditacion de las asignaturas.

Objetiva: Porque integra un conjunto de evidencias que pueden confirmar el alcance
delacompetencia por el estudiante.

Sistematica: Porque es un proceso que permite identificar la evolucién del estudiante
en el alcance de la competencia y valorarla; asi como, registrar cuantitativa y
cualitativamente su avance académico.

La forma de evaluacion, por su finalidad y el momento en que se aplica:

Diagndstica: Permite conocer el nivel de dominio de las competencias previas, es de
caracter indagador. Su propoésito es determinar las estrategias de accion para mejorar
el desempefio académico del estudiante. Se debe aplicar de acuerdo con lo
establecidoenelnumeral 5.4.1.1.

Formativa: Permite indagar si los estudiantes estan desarrollando las competencias
de manera adecuada, identificando avances, logros y carencias. Durante la formacion
y desarrollo de competencias se generan evidencias que dan cuenta tanto del proceso




mismo, como del nivel de desempefio alcanzado, y que permiten una evaluacion
continua; con base en evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales;
sustentadas en estrategias de evaluacion. Su objetivo es definir estrategias para
mejorar el desempefo de los estudiantes de manera oportuna. Esta evaluacion se
realiza durante el curso.

Sumativa: Es el proceso que permite conocer y valorar el grado de ejecucién
alcanzado en la aplicacion de las competencias establecidas en el curso. Su propdsito
es asignar calificaciones y tomar decisiones de acreditacion.

Los criterios para la evaluacion formativa y sumativa se deben dar a conocer a los
estudiantes alinicio del curso.

La forma de evaluacion, por quienlarealiza:

Autoevaluacion: Es la que se autoaplica el estudiante (o sujeto) cuando desea
conocery valorar sus propias competencias.

Coevaluacion: Es la que se aplican de manera reciproca dos o mas estudiantes (o
sujetos) para conocer y valorar sus competencias; por eso también se le llama
evaluacionde pares.

Heteroevaluacion: Es aquella que realiza una persona acerca del desempefio, trabajo
0 actuacion de otra. Habitualmente, es la que aplica el (la) profesor(a) a los
estudiantes. En el TecNM, la heteroevaluacion puede involucrar a actores externos a
la actividad en el aula, pues supone un ejercicio de apertura del trabajo docente para
fomentar la participacion interdisciplinaria, el enriquecimiento del proceso educativo-
formativo y la vinculacion con el contexto.

Las estrategias de evaluacion incluyen un conjunto de métodos, técnicas e
instrumentos como ensayos, reportes, examenes, rubricas, lista de cotejo, esquema
de ponderacién, matriz de valoracion, etc., que se aplican segun la determinacién de
las evidencias de las competencias por desarrollar, y se ajusta con la naturaleza y
estructura de cadaasignatura.

5.4 POLITICAS DE OPERACION
5.4.1 GENERALIDADES

5.4.1.1 Alinicio del curso debe aplicarse una evaluacion diagnostica al estudiante, con
base en las competencias previas requeridas para el desarrollo de las competencias
especificas de la asignatura. Esta evaluacién no forma parte de la evaluacién
sumativa.

5.4.1.2 Cada asignatura del plan de estudios es instrumentada a través de cursos, los
cuales son de caracter: ordinario, repeticion, y especial; y pueden impartirse en
periodo semestral o de verano.

5.4.1.3 En un periodo semestral, cada curso tendra una duracion de 16 semanas
efectivas, considerando el contenido en horas-semana indicado en el programa de la
asignatura. Para el caso del periodo de verano, tendra una duracién de seis semanas
efectivas.

5.4.1.4 Las competencias a evaluar, estrategias e instrumentos de evaluacion,
proyectos formativos e integradores, para cada asignatura se deben dar a conocer al
estudiante al inicio del curso, de acuerdo con la instrumentacién didactica (ver
Anexo), elaborada de manera colegiada enla Academiay presentada por el profesor.




5.4.1.5 Laevaluacion formativa se realiza durante todo el curso.

5.4.1.6 La integracion de la evaluacion sumativa se realiza al final del curso con el
objeto de verificar el alcance de la competencia de la asignatura mediante los
métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

5.4.2 DELOS CURSOS Y LA ACREDITACION DE ASIGNATURA

5.4.2.1 Para que se acredite una asignatura es indispensable que se alcance el 100%
delas competencias establecidas en el programa de estudio.

5.4.2.2 Para acreditar una asignatura el estudiante, tiene derecho a la evaluacién de
primera oportunidad y evaluacion de segunda oportunidad en los cursos ordinario,
repeticiony especial.

5.4.2.3 El curso ordinario es cuando el estudiante cursa una asignatura por primera
vez.

5.4.2.4 El curso de repeticién es cuando el estudiante no alcanzé las competencias en
el curso ordinario y cursa la asignatura por segunda vez. Debe cursarse de manera
obligatoria en el periodo posterior al que no acredito la asignatura, siempre y cuando
ésta se ofrezca. En el curso de repeticion de la asignatura no se toman en cuenta
ninguna de las competencias que el estudiante haya alcanzado en el curso ordinario.

5.4.2.5El curso especial es cuando el estudiante no acredito la asignatura en curso de
repeticion y cursa dicha asignatura por tercera vez. El estudiante tiene derecho a
cursar laasignatura por Unica vez en curso especial en el siguiente periodo semestral o
en verano, siempre y cuando ésta se ofrezca. Con base a las causas de baja definitiva
del Instituto (apartado 5.4.6), si el estudiante no acredita la asignatura en el curso
especial es dado de baja definitiva de su plan de estudios del Instituto de adscripcion.

5.4.2.6 El estudiante que causé baja definitiva por no acreditar el curso especial,
tendra la oportunidad de un solo reingreso al mismo Instituto a un plan de estudios
diferente -de acuerdo conlarecomendacion del Comité Académico- siempre y cuando
el Instituto cuente con las condiciones, recursos y de acuerdo con la capacidad del
mismo, cumpliendo el proceso de admision.

5.4.2.7 El curso ordinario semipresencial es la forma (es decir, la modalidad) que el
estudiante puede acreditar el curso ordinario, sin asistir de manera regular (actividad
semipresencial), que le permita mostrar el alcance de las competencias establecidas
en el programa de la asignatura. El estudiante lo solicita, con al menos dos semanas de
anticipacion a las reinscripciones en la Division de Estudios Profesionales o su
equivalente en los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, quien hace llegar al
Departamento Académico correspondiente las evidencias de las competencias
previas establecidas en el programa de asignatura presentadas por el estudiante, para
que a través de una comision de profesores las evallen y con base en ellas, la Division
de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnolégicos
Descentralizados, autorice la inscripcion del estudiante al curso ordinario
semipresencial correspondiente. En caso de no acreditar el curso ordinario
semipresencial debe solicitar la asignatura en curso de repeticion.

5.4.2.8 El curso de repeticion y el curso especial no se autorizan en modalidad
semipresencial, es decir, no se permiten curso de repeticion semipresencial, ni curso
especial semipresencial.

5.4.2.9 Enun solo curso se pueden inscribir indistintamente estudiantes en ordinario,
repeticiony especial.

5.4.2.10 La evaluacién de primera oportunidad, es la evaluacion sumativa que se
realiza mediante evidencias por primera ocasion a las competencias (especificas y
genéricas) que integran el curso, durante el periodo planeado y sefalado por el




profesor. Este debe notificar, en dicho periodo, al estudiante el nivel de desempefio
alcanzado de la competencia y de ser necesario establecer las estrategias para
complementar dichas evidencias, parala evaluacion de segunda oportunidad.

5.4.2.11 La evaluacion de segunda oportunidad, es la evaluacién sumativa de
complementacion, que cumple con la integracion de la(s) evidencia(s) no
presentada(s) oincompleta(s) en la evaluacion de primera oportunidad y se realiza al
finalizar el curso de acuerdo con las fechas programadas por lainstitucion.

5.4.2.12 La escala de valoracion es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier oportunidad
de evaluacion que se considere en este lineamiento y la valoracion minima de
acreditacion de unaasignaturaesde 70 (setenta).

5.4.2.13 En cualquiera de los cursos —ordinario, repeticiéon y especial-, si en la
evaluacion de segunda oportunidad de una asignatura no se aprueba el 100% de las
competencias, se asienta la calificacion de la asignatura como NA (competencia no
alcanzada), que también corresponde ala no acreditacion de la asignatura.

5.4.2.14 El desempeno del (de la) profesor(a) en cualquiera de los cursos (ordinario,
repeticion y especial), debe de sujetarse a la evaluacién docente por el estudiante, la
cual serealiza antes de concluir el curso.

5.4.3 DELOS DESEMPENOSEN LA EVALUACION

5.4.3.1 Sélo existen dos opciones de desempefio en la evaluacion de competencias
considerada: Competencia alcanzada o Competencia no alcanzada. La opcion de
desempefo de competencia alcanzada esta integrada por cuatro niveles de
desempeiio: excelente, notable, bueno y suficiente; mientras que la opcion de
desempeno de competencia no alcanzada solo tiene el nivel de desempeno
insuficiente.

5.4.3.2 La opcion de desempeno “Competencia alcanzada” se considera cuando el
estudiante ha demostrado las evidencias de una competencia especifica, en caso
contrario se tratade una “Competencia no alcanzada”.

5.4.3.3 Para que el estudiante acredite una asignatura, debe ser evaluado en todas y
cada una de las competencias de la misma, y el nivel de desempefo alcanzado por el
estudiante estara sustentado en las evidencias y cumplimiento de los indicadores de
alcance definidos en lainstrumentacion didactica.

5.4.3.4 Los resultados de las evaluaciones de cada competencia se promedian para
obtener la calificacién de la asignatura, siempre y cuando se hayan alcanzado todas
las competencias.

5.4.3.5 Las valoraciones numéricas asignadas por el profesor, a una competencia,
indican el nivel de desempefio con que el estudiante alcanzoé la competencia y estara
sustentada en los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion que utilice el (la)
profesor(a) para la asignatura, tomando como referencia los indicadores de alcance
que sedescriben enla Tabla 1 que a continuacion se presenta.
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Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en
equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los fenémenos o problemas en
estudio. Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas.
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes
en un segundo idioma, etc.

¢) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, histérico, politico,
econdmico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o0 a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrechay/o
coercitiva. Aprovecha la planeacién de la asignatura presentada por el (la)
profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar propuestas de
mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente durante el curso.

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en desempeio excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempeno excelente.

70-74

COMPETENCIA
NO
ALCANZADA

Desempeiio
insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos en el desempefio excelente.

NA (no
alcanzada)

Tabla 1. Niveles de desempeiio de las competencias

5.4.4DEL (DELA) PROFESOR(A)
Alinicio del curso deberealizar las siguientes actividades:

5.4.4.1 Entrega al estudiante el programa de estudios de la asignatura y el perfil de
egreso, de su plande estudio vigente.

5.4.4.2 Informa al estudiante acerca de la asignatura con base en la instrumentacién
didactica:

Caracterizacion de la asignatura (aporte al perfil de egreso, importancia de la
asignatura, relacion con otras asignaturas).
« Competencias previas.
- Competencias especificas y genéricas a desarrollar.
« Temas paradesarrollarlas competencias.
Actividades de ensefanzay aprendizaje.
Practicas.
Proyecto de asignatura (formativo eintegrador).
Estrategiasy criterios de evaluacion.
Fuentes de informacion.

5.4.4.3 Verifica alos estudiantes que estan inscritos en su curso para tener derecho al
proceso educativo de calidad.

5.4.4.4 Realizala evaluacion diagnostica.
Durante el curso deberealizar las siguientes actividades:

5.4.4.5 Proporciona retroalimentacion continua y oportuna al estudiante del avance
ensuprocesode aprendizaje y delas evidencias del mismo.




5.4.4.6 Comunica al estudiante los resultados de las evaluaciones formativas en un
tiempo maximo de cinco dias habiles después de sus aplicaciones; asi como las areas
de oportunidad para la mejora en el desarrollo de las actividades que le permitan
aspiraraunmejor nivel de desempeno en las evaluaciones posteriores.

5.4.4.7 Establece las estrategias para complementar las evidencias con los
estudiantes que no alcanzaronlas competencias de la asignatura.

5.4.4.8 Reporta al Departamento Académico correspondiente la valoraciéon numérica
del nivel de desempeno de las competencias alcanzadas por los estudiantes, en los
tiempos establecidos enlainstrumentacion didactica.

Alfinalizar el curso debe realizar las siguientes actividades:

5.4.4.9 Realiza la evaluacion sumativa e informa a los estudiantes el nivel de
desempefio alcanzado enlaasignaturay de su acreditacion.

5.4.4.10 Captura y entrega al Departamento Académico correspondiente la
valoracion numérica del nivel de desempefo alcanzado por los estudiantes en el curso,
en el acta correspondiente debidamente firmada y en los tiempos establecidos en la
institucion.

5.4.SDELESTUDIANTE

5.4.5.1 El estudiante de nuevo ingreso debe cursar obligatoriamente las asignaturas
que se le asignen por la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

5.4.5.2 Debe realizar la evaluacion diagndstica que aplique el (1a) profesor(a) y asistir
a las sesiones de tutoria y/o asesoria académica que le indique conforme a los
programas institucionales, conbase enlos resultados de su evaluacion.
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5.4.5.3 Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en que no se haya
reinscrito, enun minimo de siete y maximo de doce periodos semestrales.

5.4.5.4 Su carga académica debe ser de veinte créditos como minimo (a excepcion de
cuando se llevan dos cursos especiales) y, treinta y seis como maximo, con excepcion
de lo que se indique en los lineamientos vigentes referentes al Servicio Social y
Residencia Profesional (ver CAPITULO 11y CAPITULO 12).

5.4.5.5 Tiene derecho a dar de baja parcial la asignatura de acuerdo con las
condiciones previstas en elapartado 5.4.6.

5.4.5.6 Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefaladas para desarrollar la
actividad que genera la evidencia de una competencia, de acuerdo con la
instrumentacion didactica del curso presentada por el profesor(a), de no hacerlono se
le considera para la evaluacion, salvo situaciones justificadas.

5.4.5.7 Tiene una evaluacién de primera oportunidad para la acreditacion de cada
competencia en el curso.

5.4.5.8 Recibe los resultados de las evaluaciones formativas en un tiempo maximo de
cinco dias habiles después de la aplicacion, asi como la indicacién del (de la)
profesor(a) de las areas de oportunidad para la mejora en el desarrollo de las
actividades que le permitan aspirar aun mejor nivel de desempefo en las evaluaciones
posteriores.

5.4.5.9 De no lograr “Competencia alcanzada” en la evaluacion de primera
oportunidad, tiene derecho a la evaluacion de segunda oportunidad.

5.4.5.10 Una vez que el estudiante ha recibido su retroalimentacién por parte del
profesor, y de no estar de acuerdo con su evaluacion final, puede manifestar su




inconformidad por escrito (con evidencias) a la Division de Estudios Profesionales o su
equivalente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados durante los cinco dias
habiles posteriores al cierre del periodo de acuerdo con las fechas programadas por la
institucion.

5.4.5.11 Si en la segunda oportunidad del curso ordinario no alcanza el 100% de las
competencias, tiene derecho a repetir la asignatura en el periodo posterior en que se
ofrezca.

5.4.5.12 Tiene derecho a cursar en repeticion solo una vez cada asignatura y debe
hacerlo en el periodo escolar inmediato en que se ofrezca ésta, siempre y cuando el
Instituto cuente conlas condiciones y recursos.

5.4.5.13 El estudiante solo lleva hasta un maximo de dos asignaturas en curso

ordinario semipresencial por periodo, y cumplir con la carga académica minima y
maxima de acuerdo con el numeral 5.4.5.4 del presente lineamiento.

5.4.5.14 El estudiante solo solicita hasta un maximo de dos cursos especiales por
periodo, sin derecho a cursar otras asignaturas. En caso de que el Instituto no ofrezca
ninguna de las dos asignaturas en curso especial, y con base en un analisis previo por
parte del Comité Académico, se le considerara al estudiante la reinscripcion con carga
minima de acuerdo con elnumeral 5.4.5.4 del presente lineamiento.

5.4.5.15 El estudiante que registre un curso especial, puede reinscribirse con una
cargamaxima de veinte créditos, estos incluyen los créditos del curso especial.

5.4.5.16 Debe evaluar al (ala) profesor(a) de cada unade las asignaturas cursadas.

5.4.6 DELAS CAUSAS DEBAJADELINSTITUTO

Delabajaparcial:

5.4.6.1 Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto, tiene
derecho a solicitar baja parcial en algunas asignaturas en curso ordinario, durante el
transcurso de 10 dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos, respetando
siempre el criterio de carga minima reglamentaria del numeral 5.4.5.4 y que no sean
en cursos de repeticion o especial.

5.4.6.2 Para realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacién por
escrito a la Divisién de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados, quien notifica al Departamento de Servicios
Escolares o su equivalente en los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, si procede
la baja. Lo anterior a excepcion de lo que se indique en los lineamientos vigentes
referentes al Servicio Social y Residencia Profesional (ver CAPITULO 11 y CAPITULO
12).

5.4.6.3 Unabaja parcial autorizada no registra calificacion enla asignatura.

Delabajatemporal:

5.4.6.4 Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto, tiene
derecho a solicitar baja temporal en la totalidad de las asignaturas en que esté
inscrito, dentro de los 20 dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos. Para
realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacion por escrito al (a la)
Jefe(a) de la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnolbgicos Descentralizados, quien notifica al (a a) Jefe(a) del Departamento de
Servicios Escolares si procede la baja. Sila solicitud no se realizé en los 20 dias habiles,
el estudiante debe manifestar su determinacion por escrito al Comité Académico. Lo
anterior a excepcion de lo que se indique en los lineamientos vigentes referentes al
Servicio Social y Residencia Profesional (ver CAPITULO 11y CAPITULO 12).




5.4.6.5 Unabajatemporal autorizada no registra calificacién enlas asignaturas.

5.4.6.6 Contravenga las disposiciones reglamentarias, alterando el funcionamiento
delainstitucion o por actos deindisciplina.

Delabajadefinitiva:

5.4.6.7 No acredite una asignatura en curso especial.

5.4.6.8 Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escolares semestrales
permitidos como maximo para concluir su plan de estudios.

5.4.6.9 Contravenga las disposiciones reglamentarias del Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del TecNM vy propias del Instituto Tecnoldgico, alterando
el funcionamiento de lainstitucion o por actos de indisciplina.

5.4.6.10 El estudiante puede solicitar y recibir el certificado parcial correspondiente a
las asignaturas acreditadas.

5.5 DISPOSICIONES GENERALES

El Departamento de Servicios Escolares o su equivalente en los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados recibe las actas de calificaciones de las asignaturas
dentro del rango del nivel de desempeno (70-100) y NA para competencias no
alcanzadas (asignaturano acreditada), seglin sea el caso.

A solicitud del estudiante en baja definitiva, el Departamento de Servicios Escolares o
su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, genera el certificado
parcial que contiene las calificaciones de las asignaturas acreditadas.

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el
Comité Académico del Instituto y presentadas como recomendaciones al (a la)
Director(a) delInstituto para sudictamen.
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Acreditacion: Es la certificacion de que un estudiante posee las competencias que estan
definidas en una asignatura o programa de estudio y que son necesarias para el desarrollo de
una funcion acorde al perfil de egreso. El nivel de desempefio de la competencia se expresa
mediante una valoracién numérica.

Actitudes: Es el conjunto de disposiciones o Indisposiciones para operar o ejecutar alguna
actividad por el estudiante. Forma parte de uno de los ambitos que constituyen a la
competencia profesional.

Actitudinal: Consiste en la articulacion de diversos contenidos afectivo- motivacionales
enmarcados en el desempefio competencial y se caracteriza por la construccion de la
identidad personal y la conciencia y control del proceso emocional-actitudinal en la realizacion
deunaactividad.

Competencia no Alcanzada: Es una condicion en la cual el estudiante demuestra no haber
cubierto el 100% de la(s) evidencia(s) conceptual(es), procedimental(es) y actitudinal(es)
propuesta(s) parala(s) actividad(es) del curso.

Competencia profesional: Es una capacidad profesional que implica una construccion
intelectual culturalmente disefiada, desarrollada en un proceso formativo. Es la capacidad de
articular un conjunto de esquemas mentales permitiendo movilizar distintos saberes en
determinados contextos con el fin de resolver situaciones de caracter profesional.

Competente: Es una condicién en la cual el estudiante demuestra haber cubierto el 100% de
la(s) evidencia(s) conceptual(es), procedimental(es) y actitudinal(es) propuesta(s) parala(s)
actividad(es) del curso. Esta condicion es necesaria ya que los programas de estudios
disefados en competencias profesionales unen varias competencias genéricas, especificas y
emergentes, endonde una o varias de ellas pueden presentarse durante toda la asignatura.

Conceptual: Se caracteriza para toma de conciencia respecto al proceso del conocimiento
segun las demandas de una tarea y por la puesta en accioén de estrategias para procesar el
conocimiento mediante la planeacién, monitoreo y evaluacion.




Conocimientos: Es el conjunto de ideas, juicios, argumentos, historias, teorias, creencias, etc.
adquiridos en alguna actividad por el estudiante. Forma parte de uno de los ambitos que
integran la competencia profesional.

Curso ordinario: Es aquel en que el estudiante cursa por primera vez una asignatura.
Curso de Repeticion: Es aquel en que el estudiante cursa por segunda vez una asignatura.

Desempeio: Es una accion individual o colectiva con proposito, gestionable en el tiempo,
evaluable en sudesarrollo y ensusresultados.

Docente: Es la persona que ostentando un titulo de nivel licenciatura, y preferentemente
también con un titulo de nivel posgrado, se dedica a las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion, tutoriay gestion académica, y pertenece ala planta docente de lainstitucion.

Estrategias de Evaluacion: Conjunto de actividades dirigidas a la recopilacion de evidencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales, que deben ser planeadas y disefiadas para
evaluar la misma competencia en grupos conla misma asignatura.

Estudiante: Es la persona que se inscribe oficialmente en cualquier periodo para formarse
profesionalmente en algun plan de estudios que oferta el Instituto. Es aquel que aprende
mediante la bUsqueda de la informacién y la realizacion de practicas o experimentos
individualmente.

Estudiante Inscrito: Es aquel que cubrid su cuota de cooperacion voluntaria de Inscripcion o
reinscripcion, y que tenga su carga de asignaturas autorizada por el Jefe de la Division de
Estudios Profesionales o el Jefe de Departamento correspondiente a los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados.

Estudiante autodidacta: Es aquel que aprende mediante la busqueda de la informaciony la
realizacion de practicas o experimentos individualmente (autoconducclon del aprendizaje).

Evaluacién: Es un proceso que el docente utiliza a través del manejo de diferentes
instrumentos para valorar la competencia adquirida por el estudiante; es un proceso

sistematico que considera los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, que
requiere larealizacion de una serie de etapas interrelacionadas y ordenadas l6gicamente; es de
aplicacion permanente porque se realiza de manera continua y se fundamenta en la
comprobaciony contraste de los resultados de aprendizaje obtenidos en la practica educativa
cotidiana, conlas competencias planteadas en una asignatura.

Evaluacion Diagnéstica: Es aquella que permite el conocimiento de las condiciones iniciales
del aprendizaje. Es de caracter Indagador para detectar capacidades previas y necesidades. Su
proposito es tomar decisiones pertinentes para hacer el proceso educativo mas eficaz.

Evaluacién Formativa: Es el proceso que permite averiguar si los objetivos de aprendizaje
estan siendo alcanzados o no, asi como la forma en cémo se estan alcanzando. Su propésito es
determinar cursos de accién para mejorar el desempeno de los educandos. Permite, dosificar,
realimentar, dirigir, enfatizar, informar acerca de los avances logrados. Se realiza en cada
momento critico del proceso educativo.

Evaluacion Sumativa: Es el proceso que mide y determina el grado de aprendizaje alcanzado
con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar promociones, etc. Su propésito es
tomar decisiones para la acreditacion en funcion de los objetivos alcanzados del curso. Se
instrumenta para las competencias especificas del curso y se integra para definir el alcance del
objetivo del mismo. Se define al inicio del mismo y debe ser del conocimiento del estudiante.

Evidencia: Es un resultado de la actividad de aprendizaje realizada por el estudiante. Una
evidencia puede ser por ejemplo: un ensayo, un software, realizacién y reporte de una practica,
examen, asistencia, entre otros.

Instrumentacién didactica: Metodologia de trabajo a utilizar en la ejecucién y evaluacién
de cada una de las tareas a realizar en el proceso educativo para el docente, que le permiten
darle sentido y significado al conjunto de actividades que realizaran para la formacién y
desarrollo de competencias profesionales en el estudiante.

Instrumentos de evaluacién: Conjunto de actividades combinadas adecuadamente para
determinar el nivel de desempefo de la competencia.




Oportunidad de acreditacién: Son los momentos que tiene el estudiante para someter a
evaluacion las evidencias del desarrollo de sus competencias y son: curso ordinario, curso de
repeticiony curso especial.

Periodo escolar: Periodo de tiempo en el cual se cursa una asignatura de acuerdo con el
calendario escolar vigente de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Portafolio: Es una herramienta de evaluacion que permite llevar un seguimiento articulado y
sistematizado de los procesos de aprendizaje, reflejados en diversas producciones realizadas
por cada uno de los estudiantes, asi como de las observaciones y acompanamiento del
docente, por ejemplo: textos escritos, materiales, problemas matematicos resueltos, dibujos,
ideas sobre proyectos, reflexiones personales, grabaciones, ejercicios digitalizados, entre
otros; que los estudiantes realizan durante un curso para evidenciar las competencias
adquiridas.

Procedimental: Consiste en saber actuar con respecto a la realizacion de una actividad o la
resolucion de un problema, comprendiendo el contexto y teniendo como base la planeacion.
Realimentacion: Es el proceso mediante el cual al estudiante se le informa el grado de
desempenfo con la finalidad de realizar y ejecutar las estrategias pertinentes para alcanzar la
(s) competencia(s) especificas.

Unidad de aprendizaje: Es un conjunto de subtemas y sus respectivas actividades que el
estudiante desarrolla con apoyo del docente para lograr el desarrollo de la(s) competencia(s)
especifica(s) inherente ala asignatura.

Valoracién numérica: Es la calificacidn o resultado cuantitativo de una evaluacién que indica
el nivel de desempeno adquirido en una competencia.

ANEXOS




ANEXOI

Descripcion de los indicadores del alcance para cada nivel de desempeiio
(ver Tabla 1)

Se adapta a situaciones y contextos complejos. Esto implica que puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretacién de la realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en dichos
casos de estudio.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta ligando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de
informacion adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes
enunsegundo idioma, entre otras.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes para abordarlos
correctamente sustentados. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. Ante temas de
una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econémico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para apoyar su punto de
vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje En el desarrollo
delos temas delaasignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para logra la competencia propuesta sobrepasando la calidad o prestaciones
del producto o evidencia requerida.

Realiza su trabajo de manera auténomay autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la dosificacion
de la asignatura presentada por el docente (avance programatico) para llegar a las clases
con dudas o comentarios de la tematica a ver. Investiga o lee y en consecuencia es capaz de
participar activamente en clase. Se debe tomar en cuenta que el nivel de madurez del
estudiante aumenta gradualmente conforme avanzaenlacarrera.

CONCENTRADO DEL LINEAMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ASIGNATURAS

VERSION 1.0

PLANES DE ESTUDIO 2009-2010
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ANEXO Il
Institutos Tecnolégicos
Lineamiento de Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas
Planes de Estudio 2009-2010 y siguientes

CURSOS ORDINARIO Y DE REPETICION

Evaluacion
Diagnostica

Permite conocer las condiciones iniciales del aprendizaje. EvalGa las competencias previas.
Se aplica al inicio del curso.

Evaluacion
Formativa
/Curso
Ordinario y de
Repeticion

Es la evaluacién que permite averiguar si los objetivos de aprendizaje estan siendo alcanzados o no, asi como la forma en cémo se estan alcanzando.
Su propdsito es determinar cursos de accién para mejorar el desempefio de los estudiantes.

Permite, dosificar, realimentar, dirigir, enfatizar, informar, acerca de los avances logrados.

Se realiza durante el proceso académico.

Escala de
valoracion

De 0a 100
Competencia Alcanzada 100% CompetenciaNO Alcanzada

Evaluacion de
Primera
Oportunidad/
Curso
Ordinario y de
Repeticion

Mide y determina el grado de aprendizaje alcanzado en cada competencia especifica Acreditacién en funcién de los objetivos del curso y las competencias
especificas al 100%

Al inicio del curso se define su aplicacién y se debe dar a conocer al estudiante Se realiza durante el periodo planeado para cada competencia especifica

Se comunica al estudiante los resultados de la evaluacion 5 dias habiles después de la aplicacion, Se da a conocer al estudiante las areas de oportunidad para
la mejora en desarrollo de las actividades que le permitan aspirar al nivel de desempefio excelente en las evaluaciones siguie ntes

Establece con los estudiantes que no alcanzaron las competencias especificas los lineamientos para complementar evidencias.

Evaluacion de
Segunda
Oportunidad
/Curso
Ordinario y de
Repeticion

Cumple con la integracién de las evidencias no presentadas o incompletas en la evaluacién sumativa de primera oportunidad Se da a conocer antes de
finalizar el curso ordinario.

Se realiza después de que el docente notifica al estudiante el alcance de la competencia

Establece con los estudiantes que no alcanzaron las competencias especificas, las estrategias para complementar las evidencias no presentadas o
incompletas.

Evaluacion

Los resultados de las evaluaciones sumativas de cada competencia especifica se promedian para obtener el resultado final siempre y cuando se hayan
alcanzado todas.

Combetencia
alcanzada

VALORACION

NIVEL DE s
INDICADORES NUMERICA

DESEMPENO

Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores:

. Se adapta a situaciones y contextos omplejos: puede trabajar en equipo, reflejar sus
conocimientos en la interpretacién de la realidad. Inferir comportamientosomsecuencias de los
fenémenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en dichos casos de estudio.

. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta ligando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un segundo idioma,
entre otras.

. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clagereatividad) . Ante
problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes para abordarlos correctamente
sustentados. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo

. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico. Ante temas de una
asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc.
Que deben tomarse en cuenta para comprender mejas,a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para apoyar su punto de vista.

. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizajeEn el desarrollo
de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para logra la competencia propuesta sobrepasando la calidad o prestaciones del producto
o evidencia requerida

. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la dosificacién de la
asignatura presentada por el docente (avance programatico) para llegar a las clases con dudas o
comentarios de la tematica a ver. Investiga o lee y en consecuencia es capaz de participar activamente
en clase. Se debe tomar en cuenta que el nivel de madures del estudiante aumenta gradualmente
conforme avanza en la carrera.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeno excelente 85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple con dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente 70-74

Competencia no
alcanzada

Desembefio No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores

insuficiente definidos en el desempefio excelente. NA (no alcanzada)
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ANEXOII

Actividades Complementarias (5 créditos)

Consiste en la participacion del estudiante en actividades académicas, culturales y deportivas
presenciales o adistancia, individual o en grupo que complementan su formacién profesional.

1 Crédito =

20 horas de acuerdo al Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos

Académicos (SATCA).

Esimportante considerar lo siguiente:

Fundamentar la actividad.

Preestablecer el % maximo de créditos de la actividad.

Estimar el tiempo de dedicacion del estudiante para esta actividad.

Alfinal se tendra un producto terminal que permita verificar laactividad.

Relacién de actividades complementarias para su anaI|5|s en los cuerpos
colegiados (academias) correspondientes a las Imeas de investigacion
registradas en los Institutos Tecnolégicos

Tutorias

Investigacion (veranos cientificos, estancias de investigacion, desarrollo de
proyectos interdisciplinarios, conferencias (expositor), ponencias o exposicion de
carteles en congresos, simposios, articulo cientifico-tecnolégicos, entre otros).

Eventos académicos relacionados con su carrera (Evento de Innovacién
Tecnoldgica, entre otros).

Actividades Extraescolares:
Deporte: Futbol, Basquetbol, Natacion, Atletismo, Ajedrez, entre otros.
Cultura: MUsica, danza, club de lectura, club de cine, club de teatro.

Construccion de prototipos y desarrollo tecnolégico (maquetas, disefio y
redisefio de instrumentos, elaboracién de software, herramientas).Participacién en
editoriales (elaboracién de folletos, revista estudiantil, programas de difusion,
participar enlaelaboraciénde unlibro).

Programas para conservacion del medio ambiente.




DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES




Delos derechos y obligaciones

Articulo 1. Son derechos de los alumnos de los Institutos Tecnolégicos:

a)Recibir, en igualdad de condiciones para todos, la ensefanza que ofrece el Instituto
Tecnolégico, dentro del nivel educativo al que pertenece.

b)Recibir documentacion que lo identifigue como alumno escolarizado y las constancias de la
escolaridad que haya acreditado en cada periodo.

) Recibir asesoria en la planeacién de su trabajo escolar.

d) Recibir, siasilo solicita, orientacion en sus problemas académicos y personales.

e) Recibir un tratorespetuoso del personal del Instituto.

f)Recibir lainduccién necesaria con referencia a los diferentes departamentos de la institucion
conlos que tendrarelacion.

g)Cuando el desempefio académico sea ejemplar, recibir estimulos y premios
correspondientes.

h)Representar al Instituto en los eventos académicos, deportivos y culturales que se organicen
dentroy fuera delInstituto, previa seleccion.

i) Pertenecer y participar en las organizaciones estudiantiles de indole académico, deportivo,
culturaly de representacion.

Articulo 2. Todos los alumnos tienen libertad de expresion oral, escrita o por cualquier otro
medio, siempre y cuando se respete lamoral, el orden, los derechos de terceros, los principios y
reglamentos del Instituto y no se entorpezca subuena marcha.

Articulo 3. En el salén de clase, el alumno puede mantener opiniones o puntos de vista
distintos a los profesores, siempre y cuando sean expresados con el debido fundamento,
orden, consideraciony respeto que merecenla catedra, el profesory sus condiscipulos.

Articulo 4. Todos los alumnos tienen derecho a difundir sus ideas en boletines, periddicos,
representaciones escénicas, etc., siempre y cuando se cumpla conlo estipulado en el Articulo 2
de este reglamento y se den a conocer en la publicaciéon o representacion respectiva los
nombres de los alumnos responsables de éstas.

Articulo 5. Los alumnos podran organizar seminarios, conferencias y otras actividades
relacionadas con su formacién, bajo la coordinacién de las Jefaturas de los Departamentos
respectivos por carrera. Los organizadores de este tipo de eventos tendran la responsabilidad
de que éstos se conduzcan de acuerdo conlo estipulado por el Articulo 2 de este Reglamento.

Articulo 6. Cuando los alumnos, por medios legales, hayan obtenido recursos financieros para
lograr algun fin académico o de mejoras al Instituto, y si la administracién custodia dichos
recursos, los alumnos tendran derecho a recibir informes sobre el estado que guarden los
mencionados recursos.

Articulo 7. Todos los alumnos tienen derecho a asociarse o reunirse libremente siempre y
cuando no contravengan los principios o reglamentos del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica o perturben el orden impidiendo u obstaculizando las actividades
académicas o administrativas.

Articulo 8. Son obligaciones de los alumnos de los Institutos Tecnoldgicos:

a) Acatar las disposiciones de los manuales de procedimientos, normatividad y reglamentos
internos establecidos por el Tecnologico Nacional de México.

b) Asistir con regularidad y puntualidad a las actividades que requiere el cumplimiento del plan
educativo al que estén sujetos.

) Guardar consideracion y respeto alas garantias individuales de los funcionarios, empleados,
maestros y condiscipulos del Instituto, Unidades y Centros Tecnoldgicos y del Tecnologico
Nacional de México.

d) Hacer buen uso de los edificios, mobiliario, material didactico, equipos, libros y demas bienes
dellnstituto Tecnoldgico, coadyuvando a su conservaciony limpieza.

e) Ildentificarse, mediante presentacion de su credencial de alumno, cuando se lo requiera
cualquier autoridad del Instituto y/o del Tecnol6gico Nacional de México.

f) Recabar la autorizacion pertinente ante la autoridad correspondiente en el caso de que por
cualquier motivo requieran hacer uso de algn bien del Instituto Tecnologico.

g) Reposicion o pago de los bienes destruidos o deteriorados que por negligencia o dolo haya
ocasionado alos bienes de lainstitucion, funcionarios, personal o alumnos.

h) Preservar y reforzar el prestigio y buen nombre de la Institucion a través de su participacion
en las actividades que promueva el plantel, y por ese medio, el Tecnolégico Nacional de
México.

Deladisciplina escolar
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Articulo 9. Toda violacion de los preceptos de este reglamento, sera motivo de una sancion
que correspondera ala gravedad de la falta, ya sea ésta de caracter individual o colectiva.

Articulo 10. Las sanciones seran aplicadas considerando la gravedad de la falta y a criterio del
Director del Plantel o funcionarios del Tecnoldgico Nacional de México.




Articulo 11. Silos alumnosincurren en las faltas siguientes:

a) El procedimiento fraudulento dentro de los examenes de cualquier tipo.

b) La suplantacion de persona.

Se haran acreedores a las siguientes sanciones que seran aplicadas por la Direccion del

Instituto Tecnoldgico:

I. Se recogera el examen y se considerara anulado, reportandose con calificacion no

aprobatoria.

[l. Amonestacion privaday/o publica.

lll. Anotacion en el expediente de la falta del alumno con aviso al padre o tutor.

IV. Suspension de los derechos estudiantiles hasta por una semana con anotacion en el
expediente delalumnoy aviso al padre o tutor.

V. Suspension definitiva en la asignatura conservando el alumno solamente el derecho a
presentar examen especial o a la repeticion de la asignatura en el periodo escolar siguiente
alasancion.

Articulo 12. Silos alumnos Incurren en las faltas siguientes:

a) Laportacion o uso de cualquier arma dentro de la Institucion.

b) Realizar actos contrarios ala moral.

) Faltas persistentes de disciplina o inasistencia.

d) Hacer cualquier tipo de novatada a los alumnos de nuevo ingreso.

e) Vejaciones o malos tratos que se causen entre alumnos.

f) Promover y participar en corrientes politicas ajenas a la buena marcha académica del

Instituto Tecnoldgico.

g) Las quelesionen el buen nombre de la Institucion.

h) Asistir o encontrarse dentro del Instituto Tecnoldgico bajo los efectos del alcohol o
cualquier tipode droga.

i) Participar y promover juegos de azar (especificamente baraja) de manera presencial y/o
electrénica.

j)Participar y promover juegos individuales y/o de conjunto (futbol, voleibol, etc.) en areas
donde se ponga en riesgo la integridad fisica del personal de la institucién, asi como la
distraccion de las actividades académicas y administrativas respectivas.

k) Ladesobediencia o falta de respeto al personal del Instituto Tecnolégico.

1) La coaccion moral o fisica que algunos alumnos ejerzan sobre otros, asi como al personal y
funcionarios del Instituto, Unidades y Centros Tecnoldgicos y del Tecnologico Nacional de
México.

Se haran acreedores a las siguientes sanciones a través de la Direccion del Instituto
Tecnoldgico:

. Suspension de derechos estudiantiles hasta por quince dias con anotacion en el expediente
delalumnoy aviso al padre o tutor.

Il. Suspension de derechos estudiantiles por un semestre.

Articulo 13. Silos alumnosincurren en las faltas siguientes:

a) Causar danos o perjuicios alos bienes del personal y del alumnado de la institucion.

b) La alteracion, falsificaciéon o sustraccion de documentos oficiales.

) Larealizacién de actos que atenten contralas actividades docentes y/o administrativas.

d) La sustraccion de los bienes pertenecientes al Instituto Tecnolédgico sin la debida
autorizacion por parte de las autoridades del plantel.

e) El deterioro de los bienes pertenecientes al Instituto Tecnolbgico.

f) Causar dafios o perjuicios a los bienes muebles o inmuebles de la Institucion o apoderarse de
los mismos.

g) Poner en riesgo la integridad fisica, emocional o moral de los alumnos, personal y
funcionarios del Instituto , Unidades y Centros Tecnologicos o del Tecnolégico Nacional de
México.

h) Laacumulacién o reincidencia de las faltas mencionadas enlos Articulos 11y 12.

Se haranacreedores alas siguientes sanciones:
. Baja definitiva del Instituto Tecnoldgico.
Il. Baja definitiva del Tecnoldgico Nacional de México.

Dichas sanciones seran aplicadas por el Tecnolégico Nacional de México a través de sus
instancias y a solicitud de la Direccion del Instituto Tecnolégico.

Articulo 14.Enlos periodos comprendidos entre el término de un periodo escolar y el inicio del
siguiente, los estudiantes que cometan faltas anotadas en este reglamento, se haran
acreedores alas sanciones correspondientes.

Articulo 15. Todo estudiante al que se le dictamine Baja Definitiva del Tecnolégico Nacional
de México, por ningln motivo podra reinscribirse en alguna institucion dependiente del
Tecnoldgico Nacional de México.




Articulo 16. Cuando fuera de la Institucién el alumno incurra en actos que menoscaben el
prestigio de la Institucion, queda a discrecion del Director de la misma, aplicar la sancion
correspondiente conforme a los articulos de este reglamento.

Articulo 17.En los casos de faltas o delitos que ocurran dentro del Instituto y que caigan bajo
la sancion de los Cédigos Civil y/o Penal, la Direccion del plantel levantara las actas
correspondientes y las turnara a las autoridades, independientemente de la imposicién de la
sancioninternareglamentaria que corresponda.
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